KJARASAMNINGUR
milli
Verkstjorasamband fslands
0g
Samtaka atvinnulifsins

l.gr.

Kjarasamningur pessi felur { ser breytingar og vidbatur vid adalkjarasamning
Verkstjérasambands Islands og Samtaka atvinnulifsins.

2. gr.

Launabreytingar 4 samningstimanum

Launabreytingar 1. mai 2015
Launabrdunartrygging starfsmanna sem hofu storf 1. februar 2014 eoa fyrr

Grunnhazkkun launa vid gildistoku samnings pessa er 7,2% fyrir starfsmann sem er med
300.000 kr. laun eda legri og hof storf hja launagreidanda 1. febriar 2014 eda fyrr.
Grunnhzkkun launa starfsmanns sem er med herri laun en 300.000 kr. fer stiglaekkandi
pannig ad hun lekkar i jofoum skrefum fra 300.000 kr. nidur i 3,2% hja starfsmanni med
750.000 kr. laun. Launaprounartrygging er bvi samkvaemt medfylgjandi fylgiskjali sem er
hluti samnings pessa.

Fra grunnhaekkun dregst dnnur st launahekkun sem starfsmadur hefur fengid eftir 2. febraar

2014. Hzekkun launa og launatengdra lida samkvaemt dkvadi pessu getur aldrei verid legri en
3,2%.

Launabreyting starfsmanna sem hofu storf 4 timabilinu 1. febraar 2014 til 31. desember
2014

NG hefur starfsmadur hafid storf 4 timabilinu fra 1. febraar 2014 til loka desember 2014 og
heekka pa laun hans og launatengdir 1idir um 3,2% fra gildistoku samnings pessa.

Launasamanburdur

Vid samanburd launa skal mida vid fost viku- eda manadarlaun ad viobattum fostum alags-
eda aukagreidslum hverju nafni sem peer nefnast, p.m.t. fastri yfirvinnu.

Afkastatengd launakerfi

Launapréunartrygging neer ekki til launamanna sem starfa { afkastatengdum launakerfum par
sem laun vegna frammistd8u eru meginhluti launa.

Kjaratengdir lidir kjarasamnings hakka um 7,2% nema um annad hafi verid samid.




Launabreytingar 1. mai 2016

Launabréunartrygging starfsmanna sem hofu storf fyrir 1. mai 2015

Grunnhaekkun launa 1. mai 2016 er 5,5% fyrir starfsmann sem hefur verid i starfi hja sama
launagreidanda fra 1. maf 2015, ad Jagmarki kr. 15.000 4 ménadarlaun fyrir dagvinnu.

Fra grunnhazkkun dregst onnur st launahzkkun sem starfsmadur hefur fengid fra 2. maf 2015
til 30. april 2016.

Launabreyting starfsmanna sem hofu storf a timabilinu 1. mai 2015 til 31. desember 2015

Nt hefur starfsmadur hafid storf 4 timabilinu fra 1. maf 2015 til loka desember 2015 og
heekka pa laun hans og launatengdir lidir um 3,2% fra 1. mai 2016.

I aunasamanburdur

Vid samanburd launa skal mida vid fost viku- eda manadarlaun ad vidbzttum fostum alags-
eda aukagreidslum hverju nafni sem peer nefnast, p.m.t. fastri yfirvinnu.

Afkastatengd launakerfi

Launaprounartrygging ner ekki til launamanna sem starfa 1 afkastatengdum launakerfum par
sem laun vegna frammistodu eru meginhluti launa.

Kjaratengdir lidir kjarasamnings heekka um 5,5% nema um annad hafi verid samiod.
Launabreytingar 1. mai 2017

pann 1. mai 2017 heekka laun og launatengdir 1idir um 3,0%.

Launabreytingar 1. mai 2018

Pann 1. mai 2018 haekka laun og launatengdir 1idir um 2,0%.

3. gr.

Desember- og orlofsuppbot

Desemberuppbét fyrir hvert almanaksar midad vio fullt starf er:
A arinu 2015 kr. 78.000.

A érinu 2016 kr. 82.000.

A arinu 2017 kr. 86.000.

A 4rinu 2018 kr. 89.000.

Orlofsuppbdét fyrir hvert orlofsar (1.mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. maf 2015 verdi orlofsuppbét kr. 42.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. maf 2016 verdi orlofsuppbét kr. 44.500.
A orlofsarinu sem hefst 1. maf 2017 verdi orlofsuppbét kr. 46.500.
A orlofsarinu sem hefst 1. maf 2018 verdi orlofsuppbot kr. 48.000.




4. gr.
Starfsmenntasjédur SA og VSSI

i grein 7.5. um starfsmenntasjods gjald komi: ,,0,4% {stad ,,0,3%".

5. gr.
Samningsbundin fridindi, bonusgreiodslur, orlofs- og veikindaréttur.

Vid grein 1.6.1. komi ny mélslidur, sem verdi 2. malslidur, 1. mgr.:

Verkstjori/stjornandi skal p6 aldrei fa leegra en medalbonus peirra starfsmanna sem
hann er ad styra.

Ny grein 1.6.3. Bakvaktaralog og vaktaalog ordist svo:

Um bakvaktaraldg og vaktalog verkstjora/stjérnenda fer eftir samskonar reglum og gilda
um undirmenn peirra skv. kjarasamningum.

Vid 1. mgr. gr. 1.8.1 baetist nyr malslidur svohlj6dandi:

Hafi stjérnandi ekki mannaforrad skal mida vid kjarasamninga skrifstofufolks.

Vid 4. mgr. gr. 2.1. batist nyr malslidur svohlj6dandi:

Hafi stjornandi ekki mannaforrad skal mida vid kj arasamninga skrifstofufolks.

Vid gr. 5.1. beetist nyr mélslidur svohljédandi:
Hafi stjornandi ekki mannaforrad skal mida vid kjarasamninga skrifstofufolks.
Vid gr. 16.3. um namskeid og endurmenntun kom nyr malslidur vid 1. mélsgrein

og verdi svohljodandi: Um rét stj 6rnanda til seekja namsskeid og freedslu fundi
fer ad 60ru leyti eftir sému reglum og gilda um undirmenn beirra.




6. gr.

Samningsforsendur

Kjarasamningur pessi hvilir & premur meginforsendum sem eru ad kaupmattur launa aukist 4
samningstimanum, ad launastefna hans verdi stefnumarkandi fyrir adra kjarasamningagerd og
ad fullar efndir verdi 4 yfirlysingu rikisstjérnarinnar { tengslum vid samninginn.

Sérstok nefnd skipud tveimur af SA og  tveimur fulltrgum tilnefndum af samninganefndum
peirra félaga sem undirritudu kj arasamninga vid SA 29. maf 2015 skal taka pegar til starfa og
meta hvort eftirfarandi forsendur hafi stadist:

1. 1 febrtar 2016 skal nefndin fjalla sameiginlega um bad hvort peer stjérnvaldsakvardanir
og lagabreytingar sem heitid er og fram koma { yfirlysingu rikisstjornarinnar dags. 29.
mai 2015 hafi nad fram ad ganga. Nefndin skal tilkynna fyrir lok febrtar 2016 hvort st
forsenda hafi stadist.

2 1 febriar 2016 skal nefndin meta hvort su launastefna og paer launahakkanir sem i
samningnum felast hafi verid stefnumarkandi fyrir adra samningagerd a vinnumarkadi.
Nefndin skal tilkynna fyrir lok febraar 2016 hvort su forsenda hafi stadist.

i februar 2017 skal nefndin meta hvort s launastefna og paer launaheckkanir sem i
samningnum felast hafi verid stefnumarkandi fyrir adra samningagerd 4 vinnumarkadi.
Nefndin skal tilkynna fyrir lok febraar 2017 hvort st forsenda hafi stadist.

3 i febrarmanudum 2016, 2017 og 2018 skal nefndin fjalla um hvort markmid
samningsadila um aukinn kaupmatt launa hafi gengid eftir.

Fari svo ad einhver af ofangreindum forsendum standist ekki skal kalla saman sameiginlegan
fund samninganefnda ofangreindra adila og framkveemdastjornar SA sem leita skulu
samkomulags um vidbrogd til ad studla ad framgangi markmida samningsins, treysta
forsendur hans og vinna ad pvi ad hann haldi gildi sinu.

Naist ekki samkomulag um vidbrogd skal sa ofangreindra adila (p.e. SA eda sameiginleg
vidraedunefnd stéttarfélaganna) sem ekki vill ad samningurinn haldi gildi sinu skyra fra peirri
dkvordun og rokstydja hana. Fellur samningurinn pa Gr gildi fra lokum april 2016 m.v.
tilkynningu fyrir kl. 16:00 pann 28. febrtar 2016 vegna endurskodunar 2016, en fra lokum
april 2017 m.v. tilkynningu fyrir kl. 16:00 pann 28. febraar 2017 vegna endurskodunarinnar
2017 og fra lokum april 2018 m.v. tilkynningu fyrir kl. 16:00 pann 28. febraar 2018 vegna
endurskodunarinnar 2018.




7. gr.

Gildistimi og atkvaedagreiodsla

Kjarasamningur pessi gildir til 31. desember 2018 og fellur pa Ur gildi an sérstakrar
uppsagnar.

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga eigi sidar en 3 agust 2015.

8. gr.
Fylgiskjol

{ eftirtsldum fylgiskjolum eru békanir og breytingar 4 peim koflum kj arasamninga sem snerta
einstakar starfsgreinar.

Fylgiskial 1 — launapréunartrygging vegna launabreytinga 1. mai 2015

Bokanir
Békun um sveigjanleg starfslok

e  Bokun um vidraedur um skipulag vinnutima
e  Bokun um mat & nami til launa
e  Sameiginleg akvadi og bokanir
e  Breytingar 4 adalkjarasamningi adila
Reykjavik 10. juli 2015
F.h. Verkstj érasambandsjslands F.h. Samtaka atvinnulifsins
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Fylgiskjal 1 — launaprounartrygging vegna launabreytinga 1. mai 2015

Launapréounartrygging, man.laun

Fra | Til Hzekkun
300.000 kr. og leegri 7.2%
300.001 310.000 7,1%
310.001 320.000 7.0%
320.001 330.000 6,9%
330.001 340.000 6,8%
340.001| 350.000 6,8%
350.001 360.000 6,7%
360.001 370.000 6,6%
370.001 380.000 6,5%
380.001 390.000 6,4%
390.001 400.000 6,3%
400.001 410.000 62%
410.001 420.000| 6,1%
420.001 430.000 6,1%
430.001 440.000 6,0%
440.001 450.000{ 5,9%
450.001 460.000 5,8%
460.001 470.000 5,7%
470.001 480.000 5,6%
480.001 490.000 5,5%
490.001 500.000 54%
500.001] 510000,  54%
510.001 520.000 53%
520.001f  530.000 - 52%
530.001| 540.000 5,1%
540.001 550.000f 50%
550.001|  560.000 4,9%
560.001 570.000 4,8%
570.001f  580.000 4,7%
580.001 1590.000 4,7%
590.001 600.000 4,6%
600.001 610.000| 4,5%
610.001 620.000 4,4%
620.001 630.000 43%
630.001 640.000 42%
640.001 650.000 4,1%
650.001 660.000 4,0%
660.001 670.000 4,0%
670.001 680.000 3,9%

 680.001 690.000 . 38%
690.001 700.000 3,7%
700.001 710.000  3.6%
710.001 720.000 3,5%
720.001 730.000 3,4%
730.001 740.000 3,3%
740.001 750.000 3,3%
750.001| og yfir 3,2%

Vi samanburd launa skal mida vid fost viku- eda manadarlaun ad vidbzttum fostum alags-
eda aukagreidslum hverju nafni sem paer nefnast, p.m.t. fastri yfirvinnu




Boékun um sveigjanleg starfslok

Samningsadilar eru samméla um mikilvagi pess ad starfsmenn eigi kost &4 akvednum
sveigjanleika pegar kemur ad starfslokum vegna aldurs. Parfir og adstedur folks a
vinnumarkadi eru mismunandi og med haekkandi lifaldri og bettu heilsufari er algengt a0 folk
haldi fullu starfspreki og vilja til patttoku 4 vinnumarkadi fram yfir lifeyrisaldur. Sveigjanleiki
vid starfslok getur falist { minnkudu starfshlutfalli sidustu ar starfsaevinnar sem og heimild til
pess ad halda &fram vinnu fram yfir lifeyrisaldur fyrir p4 sem bua yfir fullu starfspreki og
vilja til ad vera fram virkir 4 vinnumarkadi. Mikilvaegt er ad taka tillit til adsteedna hvers og
eins.

Sveigjanlegur starfslokaaldur hefur verid til umfjollunar i nefnd sem hefur pad hlutverk ad
endurskoda 16g um almannatryggingar og adilar vinnumarkadarins eiga adild ad. Nefndin er
sammala um ad 16g beri ad studla ad auknum einstaklingsbundnum sveigjanleika og hefur
m.a. verid fiallad um hekkun lifeyrisaldurs { 70 ar { 4fSngum og ad heimila frestun 4 toku
lifeyris til 80 4ra aldurs { stad 72 4ra n, gegn haekkun méanadarlegs lifeyris vidkomandi.

Undanfarna 4rtugi hafa svilikur aukist og medalevi lengst um allan heim. Sifellt fleiri lifa
lengur og eru heilsuhraustari 4 efri arum. bessi préun kallar a endurmat 4 starfslokaaldri. Flest
nagrannariki okkar hafa hekkad lifeyrisaldur af pessum astadum.

Gildi vinnunnar fyrir andlega og likamlega lidan folks er Stviramtt og fer skilningur & pvi
vaxandi. Vinnuframlag eldri starfsmanna er mikilvaegt og fer vaxandi med minnkandi
nattarulegri fjélgun starfsmanna 4 vinnumarkadi vegna breyttrar aldurssamsetningar.

Békun um vidrzedur um skipulag vinnutima

Adilar kjarasamningsins stefna ad breytingum 4 skilgreiningum vinnutima og nalgast pannig
skipulag vinnutima sem algengast er & Nordurlondum. Meginmarkmid breytinganna er ad
studla ad fjolskylduvaenum vinnumarkadi med styttri heildarvinnutima, sem jafnframt getur
falid { sér hagradingu og einfoldun launakerfa 4 6llum vinnumarkadnum.

f vidreedum um breytingu vinnutimadkvada kjarasamninga verdur m.a. fjallad um upptoku
_virks vinnutima“ og endurskodun alagstimabila og alagsgreidslna vegna vinnu utan
dagvinnutimabils.

Alagsgreidslur vegna vinnu utan skilgreinds dagvinnutimabils eru haerri hér 4 landi en
almennt gerist 4 Nordurlsndunum og hefur pad m.a. pau &hrif ad dagvinnulaun eru leegra
hlutfall heildarlauna.

Meginmarkmi® breytinga verdur ad auka hlut dagvinnulauna heildarlaunum og hvetja til
umredu 4 vinnustsdum um bett skipulag vinnutima og aukna framleidni. Med pvi feerist
{slenskur vinnumarkadur ner pvi fyrirkomulagi sem pekkist vida 4 Nordurlondunum. Beett
skipulag getur einnig studlad ad styttri vinnutima og par med ad fjdlskylduvaenni
vinnumarkadi. Breytingar { pessa veru bata stodu [slands i alpjédlegum samanburdi, badi
hvad vardar vinnutima og grunnlaun, og getur pannig styrkt st6du fslands i samkeppni um
starfsfolk.




Gegn vinnutimabreytingum haekka launataxtar kjarasamninga auk pess sem ligmarkslaun
einstakra starfa geta tekid breytingum ef sérstaklega parf ad bregdast vid dhrifum breyttra
4lagsgreidslna. Lagmarkstekjutrygging mun po ekki haekka.

Adilar samkomulagsins munu skipa { vinnuhépa fyrir junilok 2015 til pess ad vinna ad
undirbliningi breytinga 4 vinnutimadkvadum kjarasamninga. Um skipulag vidreedna skal gerd
sérstok vidreduaztlun, sbr. 23. gr. laga um stéttarféldg og vinnudeilur. Stefnt er a0 pvi ad
samkomulag liggi fyrir { oktober 2016 og verdi pad borid undir atkvadi i névember 2016.
Vinnutimabreytingar og launabreytingar pvi samhlida teekju gildi 1. mai 2017. Adilar munu
fra upphafi vinnunnar leita lidsinnis rikissattasemjara vid verkstjorn.

Um atkvedagreidslu verdur samid sérstaklega, en gengid er ut fra pvi ad einfaldaldan
meirihluta purfi til ad samkomulagid 60list gildi.

Békun um mat 4 nami til launa

Samningsadilar munu vinna ad pvi ad meta ndm/raunferni til launa i tveimur prepum &
grundvelli hefnigreininga starfa. Aztlun verdi gerd um greiningu starfa med adkomu beggja
adila 1 samradi vid Fradslumidstod atvinnulifsins, par sem hafnipaettir starfs eru settir upp
namskra.

Nefnd samningsadila, prir fra ASI og prir fra SA, mun hefja storf eigi sidar en haustid 2015.
Unnid verdur afram & grundvelli peirra tillagna sem samningsadilar hafa mo6tad i addraganda
kjarasamninga. Stefnt er ad pvi ad namskeid og raunfzernimat verdi sett af stad 4 grundvelli
pessarar vinnu, haustid 2016.

Fyrir 1. okt. 2016 skal liggja fyrir med hvada hetti skuli greitt fyrir pa hefni sem metin er {
starfi.

Akvadi kiarasamninga um gildissvid d4nar-,slysa- og drorkutrygginga brevtist bannig:

Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafélk pad, sem samningur pessi tekur til, fyrir dauda,
varanlegri leknisfraedilegri drorku og/eda timabundinni drorku af voldum slyss vid vinnu eda
4 edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis sem og fra vinnustad og
til vinnustadar i neysluhléum. Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan
heimilis, kemur vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda
milli heimilis og vidlegustadar.

Tryagingar vegna starfa erlendis

Akveedid um slys af voldum vélkntinna okutzkja i danar-, slysa- og ororkutryggingakafla
kjarasamninga breytist pannig:

Tryggingin greidir ekki batur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun skraningarskyldra
vélkntinna dkutakja hér 4 landi og eru bétaskyld samkvaemt 16gbodinni okutaekjatryggingu,
hvort heldur 4byrgdartryggingu eda slysatryggingu Okumanns og eiganda samkvemt
umferdarlogum.




Boékanir

Samfellt starf og dunnin réttindi

Med ,samfelldu starfi“ i skilningi kjarasamninga er att vid ad starfsmadur hafi verid i
samfelldu radningarsambandi 6had pvi hvort hann hafi fallid timabundid af launaskra.
Launalaust timabil telst p6 ekki hluti radningartima vid avinnslu réttinda, akvedi 16g eda
kjarasamningar ekki annad sbr. t.d. 16gbundid fedingarorlof.

Tjén 4 tonnum vid vinnuslys

Adilar munu sameiginlega fara pess 4 leit vid vatryggingarfélsg ad vatryggingarskilmalum
vegna slysatryggingar launpega verdi breytt 4 pann veg ad bzttur verdi naudsynlegur
kostnadur vegna tannbrots af voldum slyss vid vinnu og umfram er greidslupatttdku
samkvemt 16gum um almannatryggingar. Um fyrirvara fer ad 60ru leyti samkvemt 16gum
um almannatryggingar og skilmalum vatryggingarfélaga.

Konnun a framkveemd uppsagna

A samningstimanum mun adilar sammalast um spurningar sem lagdar verdi annars vegar
fyrir félagsmenn stéttarfélaganna og hins vegar fyrir adildarfyrirtzki SA { kénnunum sem
adilar annast sjalfur, par sem leitast verdur vid ad kanna almenna framkvemd og pekkingu 4
akvadum kjarasamninga um uppsagnir ( form, frestir, viotol ).

Bdékun um mat 4 raunfeerni til launa

Samningsadilar eru sammala um ad vid heefnigreiningu starfa, vid mat 4 nami/raunfeerni til
launa, purfi m.a. ad lita til aukinna krafna um simenntun og g6d tok & erlendum tungumali /-
malum vegna samskipta vid ferdamenn og erlenda hopstjora. Ef pess er 6skad ad bilstjori hafi
sérstaka pekkingu til ad midla til farpega pa ber ad taka tillit til pess vid hafnigreiningu.

Bokun vegna taxtabreytinga 2017 0g 2018

beir verkstjorar/stjérnendur sem mida laun sin vid laun vi0 launataxta undirmanna, sbr. gr.
1.6.. i kjarasamningi f4 samberilegar taxtabreytingar og undirmenn skv. launatéxtum
kjarasamninga undirmanna.




