Inngangur

0.1. Adild, hagsmunamal, réttindi og skyldur

0.1.1. Vinnuveitendur vidurkenna verkstjorasamtdkin sem réttan samningsadila um hagsmunamal
verkstjérastéttarinnar.

0.1.2. Vinnuveitendur dkveda ad vinna ad pvi med verkstjérasamtokunum ad studla ad aukinni menntun og
starfsheefni verkstjéra/stjérnenda i storfum peirra.

0.1.3. Samningsadilar eru sammala um, ad verkstjora/stjérnendur beri ad skoda sem sérstakan trinadarmann
vidkomandi vinnuveitanda gagnvart starfsménnum peirra, sem peir stjérna fyrir hdnd vinnuveitenda.

0.14. A verkstjora/stjornenda hvili alger pagnarskylda um 6ll malefni vinnuveitanda sins, sem hann feer
vitneskju um vegna stjérnunarstédu sinnar.

0.15. Vinnuveitendur standi vid hlid verkstjora/stjérnenda peim til verndar i sambandi vid stjérnunarstédu

peirra til ad forda pvi, ad peir verdi fyrir 6paegindum eda skada sakir pess, ad peir framkvaema skylduverk sin pannig
ad i samraemi sé vid stddu peirra sem trGnadarmenn vinnuveitenda sinna.

1. KAFLI Um kaup

1.1. Akvaedi um haekkun launa

1.1.1 Haekkun manadarlauna

1.6. 2011: 4,25%.
1.2.2012: 3,5%.
1.2. 2013: 3,25%.

Adrir kjaratengdir lidir taka sému breytingum hlutfallslega & sdmu dagsetningum, nema um annad hafi samist.

1.1.2. Persénubundin laun

Um laun verkstjéra/stjornanda skal samid sérstaklega i rddningarsamningi. Umsamin laun verkstjéra/stjérnanda
akvardast ad jafnadi af fjdlda patta eins og abyrgd fjolda undirmanna, edli starfs, menntun, starfsreynslu, sbr. békun
adila um laun verkstjéra/stjérnanda. E&li mals skv. getur slikt mat ekki komid fram i einfaldri launat6flu enda adsteedur
mismunandi. Sja békun um laun verkstjora & bls. 50 en par visast m.a. um upplysingar um laun verkstjora/stjornenda
til launakannana Kjararannséknarnefndar.



Vid akvordun launa milli vinnuveitanda og verkstjéra/stjornanda i radningarsamningi, skulu laun endurspegla
vinnuframlag, haefni, menntun og feerni vidkomandi starfsmanns svo og innihald starfsins og pa abyrgd sem starfinu
fylgir. Geeta skal akveeda jafnréttislaga vid launaakvardanir.

Starfsmadur skal eiga rétt & vidtali vid yfirmann a.m.k. einu sinni & &ari um storf sin og hugsanlega breytingu & starfs-
kjorum.

1.2. Lagmarkshvild

1.2.1. Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum sélarhring, reiknad fra byrjun vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 kist.
samfellda hvild. Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild nd til timabilsins milli kl. 23:00 til 06:00.

Onheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 kist.

1.2.2. Fravik og fritokuréttur

Vid sérstakar adsteedur ma lengja vinnulotu i allt ad 16 kist. Verdi pvi vid komid skal starfsmadur fa 11 klst. hvild i
beinu framhaldi af vinnunni an skerdingar & rétti til fastra launa.

Fai starfsmadur ekki 11 Kist. hvild a sélarhring m.v. venjubundi®d upphaf vinnudags (vinnusolarhringinn) skal veita
uppbétarhvild sem hér segir: Sé starfsmadur sérstaklega bedinn ad maeta til vinnu aéur en 11 kist. hvild er nad ber
honum uppbétarhvild sem nemur 1% kist. (dagvinna) fyrir hverja kist. sem hvildin skerdist. Heimilt er ad greida ut %2
kist. (dagvinna) af fritokuréttinum.

Vinni starfsmadur pad lengi & undan hvildardegi ad ekki naist 11 stunda hvild midad vid venjubundid upphaf
vinnudags reiknast fritokuréttur skv. 2. mgr. Komi starfsmadur til vinnu & hvildardegi er greitt fyrir unninn tima auk

pess sem fritékuréttur reiknast skv. 2. mgr.

Framangreind &kveedi eiga po ekki vid & skipulegum vaktaskiptum en péa er heimilt ad stytta hvildartima i allt ad atta
Kist.

Heildarfritokuréttur vegna vinnu & sama soélarhring getur pé aldrei ordid meiri en sem nemur tiu dagvinnutimum.
Uppsafnadur fritékuréttur skv. framangreindu skal koma fram & launasedli og veittur i halfum og heilum dégum utan
annatima i starfsemi fyrirteekis i samrédi vid starfsmenn. Vid starfslok skal ényttur fritdkuréttur starfsmanns gerdur

upp og teljast hluti rAddningartima.

Greiosla fritbkuréttar

An sampykkis starfsmanns er 6heimilt ad skipuleggja vinnu pannig, ad uppsafnadur fritékuréttur sé tekinn Gt & timum
pegar starfsmadur er & ferdaldgum a vegum atvinnurekanda eda vid storf fjarri heimili/adsetri nema i edlilegu
framhaldi s6fnunar.

Utkoll
Ef starfsmadur er kalladur til vinnu eftir ad venjulegum vinnudegi er lokid skal fara med eins og hér segir:

Ljaki atkalli fyrir kl. 00:00 myndast ekki fritokuréttur ef starfsmadur naer samanlagt 11 kist. hvild fra upphafi reglulegs
vinnudags til upphafs pess naesta (vinnusélarhringur). Ef samfelld hvild fer nidur fyrir 8 kist. gildir grein 1.2.3.



Ef utkalli lykur & timabilinu kl. 00:00-06:00 reiknast ekki fritokuréttur ef 11 kist. samfelld hvild naest fyrir eda eftir
utkallid. Ad 6rum Kkosti skal fritokuréttur midast vio muninn & lengstu hvild og 11 kist.

1.2.3. Hvild undir 8 kist

Komi upp sérstakar adsteedur vegna naudsynlegs vidhalds eda verdi truflun & starfsemi vegna ytri adsteedna svo sem
vegna vedurs eda annarra nattlruafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum, teekjum eda 68rum bunadi eda annarra
ofyrirsédra atburda og koma verdur i veg fyrir verulegt tjon, er heimilt ad stytta hvild nidur fyrir 8 kist.

Fai starfsmadur ekki 8 kist. hvild & vinnusoélarhringnum skal hann, auk fritdkuréttar, fa greidda 1 klst. i yfirvinnu fyrir
hverja klist. sem hvildin fer nidur fyrir 8 kist.

1.2.4. Vikulegur fridagur

A hverju sj6 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn vikulegan fridag sem tengist beint daglegum hvildartima
og skal vid pad midad ad vikan hefjist & manudegi.

1.2.5. Frestun 4 vikulegum fridegi

begar ekki er unnid i vaktavinnu skal almennt mida vid ad vikulegur fridagur sé a sunnudegi og ad allir peir sem
starfa hja sama fyrirteeki eda & sama fasta vinnustad fa fri & peim degi.

Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad fresta vikulegum fridegi pannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir
samfelldir fridagar a tveim vikum. Téku fridaga ma haga pannig ad peir séu teknir adra hverja helgi (laugardag og
sunnudag). | sérstékum tilvikum ma fresta vikulegum fridegi lengur pannig ad starfsmadur fai samsvarandi hvild
innan 14 daga.

Falli fridagar & virka daga vegna ofyrirsédra orsaka skerdir pad ekki rétt starfsmanns til fastra launa og vaktaalags.
(Sja skyringardeemi)

1.2.6. Hle

Starfsmadur & rétt & a.m.k. 15 mindtna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en sex kist. Kaffi- og matarhlé teljast
hlé i pessu sambandi.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI og VSI fra 30. desember 1996 um
akvedna peetti er varda skipulag vinnutima og telst hluti hans, sem og samhlj6da samnings ASi og VMS.
Framangreind &kveedi eru til fyllingar 13. gr. pess samnings

1.2.7. Olaunadir fridagar & ferdum

burfi starfsmadur ad 6sk fyrirteekis ad ferdast milli landa & 6launudum friddgum, skal hann pegar heim er komid f4 fri
sem samsvarar 8 dagvinnuklukkustundum fyrir hvern fridag sem pannig glatast, enda hafi ekki verid tekid tillit til pess
vid &kvoroun launa. Um toku pessara fridaga fer med sama haetti og akvedio er i kaflanum um lagmarkshvild og
fritoku.

1.3. Desemberuppbot

Desemberuppbot

Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:


http://www.sa.is/kjarasamningavefur/page.asp?id=1234
http://www.sa.is/kjarasamningavefur/page.asp?id=1234

A arinu 2011 kr. 48.800, auk sérstaks alags & desemberuppbét kr. 15.000.
A érinu 2012 kr. 50.500.
A a&rinu 2013 kr. 52.100.

Uppbétin greidist eigi sidar en 15. desember ar hvert midad vid starfshlutfall og starfstima, éllum starfsménnum sem
verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur & sidustu 12 manudum eda eru i starfi 1. desember.

Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad uppgjorstimabil sé fra 1.desember til 30.névember ar hvert i stad
almanaksars.

1.4. Orlofsuppbot

Orlofsuppb6t

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1. mai — 30. april) er:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2011 verdi orlofsuppbét kr. 26.900, auk sérstaks alags & orlofsuppbét kr. 10.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2012 verdi orlofsuppbét kr. 27.800

A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2013 verdi orlofsuppbot kr. 28.700

Uppbétin greidist pann 1. jani midad vid starfshlutfall og starfstima & orlofsarinu, éllum starfsménnum sem verid hafa
samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur & sidustu 12 manudum m.v. 30. april eda eru i starfi pann 1.mai.

Avinnsla desember- og orlofsuppbéta i faedingarorlofi

Eftir eins ars starf hja sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna l6gbundins faedingarorlofs til starfstima vid Utreikning
desember- og orlofsuppbétar. Sama gildir ef kona parf ad 6ryggisasteedum ad leggja nidur storf & medgdngutima,
sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6éryggi og heilbrigdi & vinnustodum fyrir konur sem eru pungadar, hafa
nylega alid

barn eda hafa barn a brjosti.

Sameiginleg akvaedi

Desember- og orlofsuppbdét innifela orlof, eru fastar télur og taka ekki breytingum skv. 68rum &kveedum.

Aunna desember- og orlofsuppbdt skal gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir gjalddaga uppbétanna.

1.5. Yfirvinna

1.5.1. Yfirvinna greidist med timakaupi, sem samsvarar 80% alagi & dagvinnutimakaup, p.e. med 1,0385% af
ménadarlaunum fyrir dagvinnu.

Oll vinna, sem unnin er & stérhatidum greidist med timakaupi, sem nemur 1,375% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

1.5.2. Utreikningur & vfirvinnulaunum

Um utreikning & yfirvinnulaunum fer skv. radningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningar.



1.5.3. Fri i stad yfirvinnu

Heimilt er med samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda, ad safna friddgum vegna yfirvinnu, & pann hatt ad
yfirvinnutimar komi til uppsoéfnunar og fritbku & dagvinnutimabili en munur dagvinnu- og yfirvinnutimakaups er greitt
vid naestu reglulegu Gtborgun eda komi i heild til uppséfnunar og fritéku a dagvinnutimabili. Verdgildi unninna
yfirvinnutima skal lagt til grundvallar. Samkomulag skal vera um fritoku. Fritokuréttur skv. framanségdu sem ekki
hefur verid nyttur fyrir 1. mai &r hvert eda vio starfslok, skal greiddur Gt m.v. verdgildi dagvinnustunda & greidsludegi.
Samkomulag skal vera um fritdku og han skipul6gd pannig ad sem minnst réskun verdi & starfsemi.

1.6. Alag

1.6.1. Ef verkstjori/stjérnandi er ekki patttakandi i akveedis-, bonus- eda premiulaunakerfi, skal
verkstjori/stjérnandi, sem stjornar slikri vinnu f& a.m.k. 20% haerri laun midad vid dagvinnutaxta, pann tima, sem pessi
vinna er unnin, eda hlutfall af 20% midad vid patttoku starfsmanna hans. Sé hann patttakandi i framangreindum
launakerfum, skal hann fa sému agédaupphaed og adrir patttakendur i launakerfinu.

1.6.2. Verkstjorar/stjornendur skulu aldrei fa laegri laun, en 15% haerra en peir starfsmenn sem peir stjérna,

midad vid timavinnu, (p.e. undirmenn peirra i 68rum stéttarfélogum), en 20% heerra, sé um ad reeda
verkstjéra/stjornanda med 5 ara stjornunnar reynslu hja viokomandi fyrirteeki.

1.7. Kaupgreidslureglur

1.7.1. Komi vinnuveitandi og verkstjori/stjornandi sér saman um, ad laun hans séu greidd manadarlega, skal
manadarkaupid fundid med pvi ad margfalda vikukaupi®d med 52 (vikum arsins) og deila i Gttkomuna med 12
(ménudum arsins) og finnst med pvi hlutfall manadarlauna.

1.7.2. Sé verkstjori/stjérnandi settur af vinnuveitanda sinum til pess ad gegna ad fullu stérfum
verkstjéra/stjornanda skal hann fa full laun (stadgengilslaun) pess, sem hann gegnir starfinu fyrir.

1.7.3. NU hafa einstakir verkstjorar/stjornendur haerra kaup eda frekari hlunnindi, en samningur pessi geri rad
fyrir og skulu pau fridindi haldast.

1.8. Annad

1.8.1. Verkstjorar/stjornendur skulu hafa 6ll samningsbundin fridindi, sem undirmenn peirra hafa, svo og
samskonar reglur vardandi vinnutima og 6nnur kjaraatridi, sem gert er rad fyrir i kjarasamningi viskomandi
undirmanna eftir pvi, sem vid a.

Um lengd neysluhléa um helgar fer med sama heetti og virka daga.

2. KAFLI Um orlof

2.1. Orlofsréttur

Verkstjori fai orlof & eftirfarandi hétt:



1. Vid rédningu 25 dagar.

2. Eftir 5 &ra verkstjornar/stjornanda starf hja sama vinnuveitanda, 28 dagar & ari.

3. Eftir 10 ara verkstjornar/stjornanda starf hja sama vinnuveitanda 30 dagar.

Starfsmadur sem 6dlast hefur slikan rétt hja fyrri vinnuveitanda faer hann ad nyju eftir 3 ara starf hja hinum nyja
vinnuveitanda. Verkstjori/stjérnandi sem adur hefur starfad i sama fyrirteeki haldi 6skertum peim rétti til vidbotarorlofs

sem hann haféi er hann tok vid verkstjéra/stjornenda starfinu.

Verkstjorar/stjérnendur fai einnig greidd orlofslaun af yfirvinnu, p.e. 10,64% af 6llum Gtborgudum launum njéti peir 25
daga orlofsréttar, 12,07% nj6ti peir 28 daga orlofsréttar og 13,04% nj6ti peir 30 daga orlofsréttar.

Verksstjorar/stjornendur skulu p6 aldrei hafa lakari orlofsrétt heldur en undirmenn peirra skv. kjarasamningum vid
SA.

Sumarorlof er 4 vikur, 20 virkir dagar, sem veita ma a timabilinu 2. mai til 30 september. Orlof umfram pad ma veita
utan pessa timabils og akvardast med minnst eins manadar fyrirvara.

beir verkstjorar/stjornendur sem samkvaemt 6sk vinnuveitanda fa ekki 20 orlofsdaga a sumarorlofstimabilinu eiga rétt
a 25% alagi 4 pad sem vantar a 20 daganna.

U Um greidslu orlofs af yfirvinnu fer samkveemt ofanskradu.

2.2. Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins skal hann a fyrsta degi tilkynna
pad atvinnurekanda t.d. med simskeyti. Fram skal koma hja hvada leekni hann hyggst fa laeknisvottoré.

Sama gildir ef starfsmadur veikist i landi innan EES svaedisins, Sviss, Bandarikjunum eda Kanada pad alvarlega ad
pad leidi til sjukrahusvistar (einn eda fleiri daga).

Fullnaegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi veikindin lengur en i 3 sélarhringa innanlands eda 6 soélar-

hringa innan EES sveedisins, Bandarikjunum eda Kanada, & hann rétt & uppbotarorlofi jafnlangan tima og veikindin

sannanlega vérudu. Undir framangreindum kringumstaedum skal starfsmadur avallt feera sénnur a veikindi sin med

leeknisvottordi.

Fyrirteeki & rétt & ad lata laekni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi. Uppbétarorlof skal eftir pvi sem kostur er veitt
a peim tima sem starfsmadur éskar a timabilinu 2. mai til 15. september, nema sérstaklega standi &.

3. KAFLI Um forgangsrétt til vinnu

3.1. Forgangsreéttur



Félagsmenn verkstjérasamtakanna hafi forgangsrétt til starfa hja féldgum i Samtdkum atvinnulifsins, &n pess ad skert
verdi frjdlst val vinnuveitenda um pad, hvern peir radi til sin sem verkstjora, enda séu peir menn teknir {
verkstjérasamtdkin sem vinnuveitendur hafa ni i pjonustu sinni eda sidar kunna ad rada, enda skulu peir sem raonir
eru i verkstjorastodur ganga i verkstjorasamtokin.

Ef verkstjérasamtokin éska eftir ad vita, hverjir eru radnir verkstjorar, skal viskomandi vinnuveitandi veita upplysingar
um pad.

Gert er rad fyrir, ad pegar stofnun til menntunar verkstjora telur sig geta Gtskrifad menn til slikra starfa, verdi prof
padan skilyrdi verkstjorastddu, eftir pvi sem vid verdur komid, og pa samkveemt nanari reglum, sem samkomulag yroi

um.

Alla milligngu um framkveemd pessarar greinar hafi annars vegar eftir atvikum framkveemdastjéri Samtaka
atvinnulifsins og hins vegar forseti framangreindra verkstjérasamtaka. og formadur vidkomandi adildarfélags.

4. KAFLI Um adbtnad og hollustuhaetti

4.1. Adbunadur

Vidleguhusnaedi og matsalur skal vera upphitad, god loftraesting og lysing, einnig séd fyrir daglegri raestingu. Ekki
skulu vera fleiri en 2 i hverju herbergi nema ad samkomulag sé um annad milli vinnuveitenda og vidkomandi
starfsmanna. | hverju herbergi skulu vera rimstsedi med dynu, bord og stdll fyrir hvern mann, lesljés yfir rami, hillur
fyrir beekur eda bl6d og gluggatjold fyrir gluggum. Hver madur skal hafa laesta geymslu fyrir {6t og adra persénulega
muni.

Herbergjum skal haegt ad laesa. Vinnuveitandi skal sja verkstjorum/stjornendum fyrir vidunandi adst6du til
skyrslugerdar vegna starfs hans sem verkstjori/stjérnandi. VidleguhUsneedi skal fylgja g6d bad- og hreinlaetisadstada,
neegilega stor hliféarfatageymsla og adstada til purrkunar a vinnufatnadi. Vid matsal sé salerni og naegileg
hreinleetisadstada. Atvinnurekandi leggur til abreidur & hvilur.

Adbunadur skal ad dllu leyti vera i fyllsta samraemi vid strongustu krofur heilbrigoisyfirvalda skv. reglugerédum.

5. KAFLI Um vinnuslys, slysatryggingar,
atvinnusjukdéma og greidslu launa i veikinda-
og slysatilfellum

5.1. Launagreidslur

Um greidslu launa i veikinda- og slysatilfellum skal farid eftir samningum undirmanna eftir pvi sem vid a.



5.2. Atvinnuslysatryggingar verkstjora/stjornenda

5.2.1. Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafdlk pad, sem samningur pessi tekur til, fyrir dauda, varanlegri
leeknisfraedilegri 6rorku og/eda timabundinni 6rorku af voldum slyss vid vinnu eda & edlilegri leid fra heimili til
vinnustadar og fra vinnustad til heimilis. Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis, kemur
vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur péa einnig til edlilegra ferda milli heimilis og vidlegustadar.

5.2.2. Vétrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru & vegum atvinnurekanda.

5.2.3. Tryggingin skal na til slysa, er verda vid iprottaidkun, keppni og leiki, enda hafi slikt farid fram & vegum
atvinnurekanda eda starfsmannafélags og eetlast sé til patttoku i slikri idkun sem hluti af starfi starfsmanna. Ekki
skiptir mali ad pessu leyti hvort slysid verdur a hefébundnum vinnutima eda utan hans. Undanskilin eru slys er verda i
hnefaleikum, hvers konar glimu, akstursipréttum, drekaflugi, svifflugi, teygjustokki, fjallaklifri sem krefst sérstaks
bunadar, bjargsigi, froskkéfun og fallhlifastokki.

5.2.4. Tryggingin greidir ekki baetur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun skraningarskyldra vélkndinna 6kuteekja
og er botaskyld skv. 16gbodinni 6kuteekjatryggingu, hvort heldur abyrgdartryggingu eda slysatryggingu ékumanns og

eiganda skv. umferdarlégum.

5.2.5. Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf fyrir atvinnurekanda (fer a launaskra) og
fellur dr gildipegar hann heettir stérfum.

5.2.6. Visitala og visitolutenging béta

Vatryggingafjarhaedir midast vid visitdlu neysluverds til verdtryggingar sem gildir fra 1. jani 2011 (374,1 stig) og
breytast 1. dag hvers manadar i réttu hlutfalli vid breytingu visitélunnar.

Bétafjarhaedir reiknast & grundvelli vatryggingarfjarhaeda & slysdegi en breytast med visitélu neysluverds til
verdtryggingar eins og hér segir:

Bétafjarhaedir breytast i réttu hlutfalli vid breytingu visitélunnar fra slysdegi til uppgjorsdags.
5.2.7. Danarbeetur

5.2.7.1. Valdi slys dauda véatryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast rétthafa danarbeetur ad frddregnum
pegar utgreiddum bétum fyrir varanlega laeknisfreedilega 6rorku vegna sama slyss.

5.2.7.2. Danarbeetur verda fra 1. juni 2011:

1. Til eftirlifandi maka skulu baetur nema kr. 6.618.896

Med maka er att vid einstakling i hjuskap, stadfestri samvist eda i skradri 6vigdri sambud med hinum latna.

1. Til hvers 6lograda barns sem hinn latni for med forsjd med eda greiddi medlag med samkveemt barnalégum
nr. 76/2003 skulu baetur vera jafnh&ar heildarfjarhaed barnalifeyris skv. almannatryggingaldgum hverju sinni,
sem pad hefoi att rétt til vegna andlatsins til 18 ara aldurs. Um er ad raeda eingreidslubaetur. Vid Utreikning
béta skal midad vio fjarheed barnalifeyris a danardegi. Beetur til hvers barns skulu p6 aldrei nema leegri
fijarhaed en kr. 2.647.558. Skulu beetur til barna greiddar Ut til pess sem fer med forsja peirra eftir andlat
véatryggds. Til hvers ungmennis & aldrinum 18-22 &ra, sem attu sama I6gheimili og hinn latni og voru
sannanlega a framfaerslu hans skulu baetur vera kr. 661.890. Hafi hinn l4tni verid eini framfeerandi barns eda
ungmennis haekka baetur um 100%.



2. Hafi hinn latni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 &ra eda eldri, skal hid eftirlifandi foreldri eda
foreldrar sameiginlega fa baetur er nema kr. 661.890.
3. Eigi hinn latni ekki maka skv. télulid 1. greidast danarbaetur kr. 661.890 til danarbus hins latna.

5.2.8. Baetur vegna varanlegrar 6rorku

Beetur vegna varanlegrar 6rorku greidast i hlutfalli leeknisfraedilegar afleidingar slyss. Skal varanleg 6rorka metin til
stiga samkveemt t6flu um miskastig, sem gefnar eru Gt af Ororkunefnd og skal matié midast vid heilsufar tjonpola eins
og pad er pegar pad er ordid stodugt.

Grunnfjarhaed drorkubdta er kr. 15.091.083. Baetur vegna varanlegrar érorku skulu reiknast pannig ad fyrir hvert
Ororkustig fra 1-25 greidast kr. 150.911, fyrir hvert 6rorkustig fra 26-50 greidast kr. 301.822, fyrir hvert érorkustig fra
50-100 greidast kr. 603.643. Baetur vegna 100% varanlegrar érorku eru pvi kr. 41.500.478.

Ororkubaetur skulu jafnframt taka mid af aldri jonpola & slysdegi pannig ad baetur laekki um 2% fyrir hvert aldursar
eftir 50 ara aldur. Eftir 70 ara aldur laekki baetur um 5% af grunnfjarhaed fyrir hvert aldursar. Aldurstenging oérorkuboéta

skal p6 aldrei leida til meiri skerdingar en 90%.

5.2.9. Beetur vegna timabundinnar 6rorku

Valdi slys timabundinni 6érorku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli vid starfsorkumissinn fijorum vikum fra pvi
slys atti sér stad og par til starfsmadur verdur vinnufeer eftir slysid eda par til 6rorkumat hefur farid fram, pé ekki
lengur en i 37 vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar 6rorku eru kr. 33.093 a viku. Ef starfsmadur er vinnufaer ad hluta greidast
dagpeningar hlutfallslega.

Dagpeningar Ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur feer greidd laun samkvaemt kjarasamningi
eda radningarsamningi, en sidan til starfsmanns.

5.2.10. Ollum atvinnurekendum ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi hér & landi sem fullnsegir
ofangreindum skilyrdum kjarasamningsins um slysatryggingar.

AJ doru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu gilda um trygginguna skilmalar viskomandi
tryggingafélags og dkvaedi laga um vatryggingarsamninga nr. 30/2004.

Ofangreind &kvaedi um slysatryggingar og nyjar botafjarhaedir taka til slysa sem verda eftir 1. jani 2011.

5.2.11. Fritimaslysatryggingar verkstjéra/stjéornenda

Verkstjorar/stjornendur eru tryggdir allir sélarhringinn fyrir dauda eda varanlegri 6rorku af véldum slyss samkvaemt
gildandi kjarasamningi frA 2004 og haldast pau ékveedi 6breytt.

Danarbeetur, dagpeningareglur, dagpeningar vegna timabundinnar érorku og baetur vegna varanlegrar dérorku &
grundvelli fritimaslysatryggingar taka ekki sérstaka haekkun med samningi pessum.

5.2.11.1. Uppheaedir i kafla pessum midast vid 1. juli 2011.

Skylt er vinnuveitanda ad tryggja verkstjora/stjornendur, sem eru félagsmenn i Verkstjérasambandi islands, allan
sélarhringinn fyrir dauda eda varanlegri 6rorku af voldum slyss.

Danarbaetur og 6rorkubeetur vegna fritimaslysa verda 1. juli 2011.




1. Ef hinn latni var 6giftur og laetur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd fyrir 6ldrudu foreldri (67 ara og eldri), kr.
924.579.

2. Ef hinn latni var 6giftur og leetur eftir sig barn (b6rn) undir 17 &ra aldri og/eda hefur sannanlega séaé fyrir foreldri
eda foreldrum (67 &ra og eldri) kr. 4.221.239.

3. Ef hinn latni var giftur, baetur til maka kr. 5.764.792.
4. Ef hinn latni laetur eftir sig barn (kjérbarn, fosturbarn) innan 17 ara aldurs, fyrir hvert barn kr. 1.109.600.

Beetur greidast adeins skv. einum af télulidum nr. 1, 2 eda 3. Til vidbotar vid tolulidi nr. 2 og 3 geta komid baetur skv.
tolulio nr. 4.

Rétthafar danarbéta eru:

1. Logerfingjar.

2. Viokomandi adilar ad jofnu.
3. Eftirlifandi maki.

4. Vidkomandi born, en greidist til eftirlifandi maka, ef hann er annad foreldri, ella til skiptaradanda og/eda fjarhalds-
manns.

Beetur vegna varanlegrar ororku:

Baetur vegna varanlegrar ororku greidast i hlutfalli vid vatryggingarfjarhaedina kr. 10.088.277,- p6 pannig, ad hvert
ororkustig 26-50% verkar tvofalt og hvert 6rorkustig fra 51-100% verkar fijorfalt. Baetur fyrir 100% 6rorku eru pvi kr.
27.742.767.

Baetur vegna timabundinnar érorku:

Dagpeningar kr. 22.925,- pr. viku. Vid dagpeninga pessa beetast kr. 3.058,- & viku fyrir hvert barn undir 17 ara aldri,
sem er & framfeeri hins slasada. Pegar um fritimaslys er ad reeda greidast dagpeningar 3 manudum fra pvi slys atti

sér stad og par til hinn slasadi verdur vinnufeer eftir slysio, en p6 ekki lengur en i 12 manudi frd upphafi slyss.

Tryggingarfjarhaedir verdi endurskodadar tvisvar 4 éri, 1. jandar og 1. juli og haekki pa sem nemur breytingum a
visitdlu neysluverds neestlidinn 1. nGvember og 1. mai.

Grunnvisitala midad vid framanritad er mai 2011.

Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingaskyldur verkstjori hefur stérf (kemur & launaskrd), en fellur ar gildi um leid
og hann heettir storfum (fellur af launaskra).

Skilméalar séu almennir skilmélar, sem i gildi eru fyrir atvinnuslysatryggingar launpega hja Sambandi islenskra
tryggingafélaga.

Tryggingarskilmalar vegna varanlegrar érorku breytast sem hér seqir:

Slysatrygging launpega greidir ekki baetur til starfsmanns pegar tjon hans faest baett Ur 16gbodinni 6kutaekjatryggingu.

Verdi vinnuveitandi skadabdtaskyldur gagnvart verkstjéra/stjornanda, sem slysatryggdur er skv. samningi pessum,
skulu peer slysabeetur og dagpeningar, sem greiddar kunna ad verda vegna samnings pessa koma ad fullu til
fradréattar peim skadabd6tum, sem vinnuveitanda kann ad verda gert ad greida.



Hlutadeigandi samtok vinnuveitenda lysa pvi yfir, ad pau muni beita &hrifum sinum fyrir pvi, ad félagsmenn peirra
tryggi alla verkstjora/stjérnendur sina og haldi tryggingunni i gildi. Framangreind trygging taki gildi vid undirskrift
samnings pessa.

Heimilt er verkstjorum/stjorendum ad fylgjast med pvi hja peim tryggingafélégum, sem samid er vid um slysatryggingu
pessa, ad allir verkstjorar, er samningurinn tekur til, séu slysatryggdir i samraemi vid dkveedi hans.

5.3. Faedingarorlof og veikindi a medgongu

Faedingarorlof allt ad 6 manudum telst til unnins tima vid Gtreikning orlofsréttar, p.e. réttar til fritbku en ekki orlofs-
launa.

Veikindi & medgoéngu

Vinnuveitendum er skylt, par sem pvi verdur vid komid ad feera barnshafandi konu til i starfi, ef pad er pess edlis ad
heilsu hennar eda fosturs er af pvi heetta bdinn, enda verdi ekki komid vid 66rum breytingum a starfshattum. Slik
tilfaersla skal ekki hafa ahrif & launakjor viokomandi til laekkunar. Barnshafandi konum skal heimilt ad taka upp
hlutavinnu, ad héfdu samradi vid vinnuveitanda.

5.4. Veikindi barna og leyfi af
ovidradanlegum astsedum

A fyrsta starfsari hja sama vinnuveitanda skal foreldri heimilt ad verja tveimur dégum fyrir hvern unninn manud, p6 ad
hamarki 12 daga & hverjum 12 manudum, til adhlynningar sjikum bérnum sinum undir 13 &ra aldri, enda verdi
annarri umonnun ekki vid komid, og halda pa dagvinnulaunum sinum, svo og vaktadlagi par sem pad & vid.

Med foreldri i 1. mgr. er einnig att vid fosturforeldri eda forradamann, sem er framfaerandi barns og komi pa i stad
foreldris.

Starfsmadur & rétt a leyfi fra storfum pegar um 6évidradanlegar (force majeure) og brynar fjolskylduasteedur er ad
reeda vegna sjukdoéms eda slyss sem krefjast tafarlausrar naerveru starfsmanns.

Starfsmadur & ekki rétt 4 launum fra atvinnurekanda i framangreindum tilfellum, samanber p6 gr. um veikindi barna.

6. KAFLI Um verkfari og vinnufot

6.1. Tjon a fatnadi og munum

Verdi verkstjori/stjornandi sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og munum vid vinnu, svo sem
urum og gleraugum o.s.frv. skal pad beett skv. mati. Slik tjon verda einungis beett, ef pau verda vegna 6happa a
vinnustad. Eigi skal baeta slikt tjon, ef pad verdur vegna galeysis eda hirduleysis hans.



7. KAFLI Um gjold til sjakra-,orlofs-, lifeyris-,
endurhafingar- og starfsmenntasjoéda

7.1. Sjukrasjoour

[ sjukrasjod verkstjora/stjornenda skal vinnuveitandi greida 1% af 6llum launum til ad standa straum af
sjukrakostnadi. Fjarhaedir sem hér um raedir, skulu greiddar samtdkunum manadarlega.

7.2. Orlofssjodur

Vinnuveitendur greidi sérstakt gjald i orlofssjod verkstjora/stjornenda er nemi 0,25% af 6llum launum. Til orlofssjéds
er stofnad i peim tilgangi ad studla ad byggingu orlofsheimila og audvelda peim ad njéta orlofshvildar.

Fjarheedir sem hér um raedir, skulu greiddar verkstjéra/stjérnendasamtokunum manadarlega.

7.3. Lifeyrissjoour

7.3.1. Allir verkstjorar/stjorendur i verkstjorasamtokunum skulu vera medlimir i lifeyrissjodum verkstjéra, adrir
en peir, sem eru i stédum, sem veita rétt til patttoku i 6drum lifeyrissjodum.

Verkstjori/stjérnandi greidi 4% idgjald til lifeyrissj6ds af 6llum launum og atvinnurekandi med sama heetti 8%.

7.3.2. Vidbétarframldq til lifeyrissparnadar

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbétarframlag i séreignarsjod skal métframlag vinnuveitanda vera 2%.
7.3.3. AJ 6dru leyti visast til yfirlysingar ASI og VSIi og VMS um lifeyrismal fra 26. febriar 1986.

Med visun til ofanritads skulu verkstjorar/stjérnendur i pjonustu félaga sem adur voru i VMS vera félagar i
Samvinnulifeyrissjodnum eda 6drum sambeerilegum lifeyrissjodi, sem hlutadeigandi vinnuveitandi 4 adild ad.
Verkstjorar/stjornendur i pjénustu fyrrum félaga VMS verda pvi ekki adilar ad ofangreindum sérsjdoi
verkstjora/stjornenda, nema pvi ad eins ad lifeyrissjodur sa sem starfar & vegum vinnuveitandans geti ekki vid
verkstjorum/stjornendum tekid skv. &kvaedum i reglugerd sjédsins.

7.4. Starfsendurhaefingarsjoour

Atvinnurekendur verkstjora/stjérnenda greida 0,13% i Starfsendurhaefingarsjéd, sbr. yfirlysingu SA og ASI sem fylgir
pessum samningi.

7.5. Starfsmenntasjodur SA og VSSI

Fyrirteeki sem falla undir samninginn greida sérstakt gjald i starfsmenntasjéd sem nemur 0,3% af heildarlaunum
verkstjéra/stjérnanda.

Starfsmenntasjodur SA og VSSI er sjalfstaedur sjodur og eru breytingar & sampykktum hans hadar sampykkti SA og
VSSI.



8. KAFLI Um félagsgjold

8.1. Innheimta félagsgjalda

Vinnuveitandi tekur ad sér ad halda eftir af kaupi verkstjora/stjornanda, sem hja honum vinnur, gjaldi pvi sem honum
ber ad greida til verkstjorasamtakanna gegn kvittun undirritadri af starfsmanni félagsins sem og 6drum gjéldum, er
verkstjéra/stjornendafélégin akveda og afhenda til peirra-manadarlega.

8.2. Fyrirkomulag innheimtu

Adilar eru sammala um, ad verkstjéra/stjérnendasamtokin fai adstédu til ad taka félagsgjold sem % af kaupi eda sem
fostu gjaldi t.d. med innheimtu samhlida lifeyrissjodsgreidslu og af sama gjaldstofni skv. nanara samkomulagi.

9. KAFLI Um vinnu utan umdamis

9.1. Ferda- og uppihaldskostnadur

Sé verkstjori/stjornandi sendur vegna starfs sins fra sinum venjulega vinnustad, og purfi pess vegna ad dvelja fjarri
heimili sinu, skal hann fa hisnaedi, faeedi og naudsynlegan ferdakostnad 6keypis.

A leid til &kvordunarstadar, skal greitt kaup samkvaemt samningi pessum, fyrir alla pa tima, sem verid er & ferdalagi
sé farid landveg eda loftleidis. Sé aftur & méti farid sjdleidis, greidist dagvinnukaup hvern dag sem a ferd stendur, en
pé einungis fyrir pann stundarfjolda sem til dagvinnu telst. Sama gildir um heimferd.

9.2. Dagpeningagreidslur a ferdaldgum erlendis

Dagpeningagreidslur til starfsmanna vegna ferda erlendis fylgi &kvérounum Ferdakostnadarnefndar rikisins hafi
fyrirteeki ekki sérstakar reglur um greidslu ferdakostnadar.

9.3. Bifreidakostnadur

Noti verkstjori/stjornandi eigin bifreid i pagu atvinnurekanda, samkveemt samkomulagi sem peir gera,
a hann rétt a greidslu sem skal vera si sama og akvedin er af Ferdakostnadarnefnd rikisins hverju
sinni.



10. KAFLI Um uppsagnarfrest og
endurradningu

10.1. Uppsagnarfrestur

Eftir eins manadar starf og til loka fyrsta starfsars hja sama vinnuveitanda, skal gagnkveemur uppsagnarfrestur vera 1
manudur og Ur pvi 3 manudir. Uppsdgn skal vera skrifleg og midast vid manadarmot.

Uppsagnarfrestur & starfi verkstjora/stjornanda i félagi innan VSSI er 6 manudir eftir 15 ara verkstjora/stjornenda starf
hja sama atvinnurekanda.

Uppsdgn fastrar yfirvinnu

Um uppsdgn & fastri yfirvinnu fer eftir persénubundum uppsagnarfresti verkstjora/stjérnanda nema sérstok akvaedi
heimili skemmri upps6gn & fastri yfirvinnu skv. dkveedum kjarasamninga undirmanna hans.

10.2. Starfslok

Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sama fyrirtaeki, er uppsagnarfrestur 4 manudir ef
starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara og 6 manudir ef hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur
getur hins vegar sagt upp starfi sinu med 3 manada fyrirvara.

10.3. Framkvaemd uppsagna

Almennt um uppségn

Uppsagnarfrestur er gagnkvaemur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og gerdar & sama tungumali og
radningarsamningur starfsmanns.

Vidtal um astaedur uppsagnar

Starfsmadur & rétt 4 vidtali um starfslok sin og asteedur uppsagnar. Beidni um vidtal skal koma fram innan fjogurra
sélarhringa fra pvi uppsodgn er moéttekin og skal vidtal fara fram innan fjdgurra sélarhringa par fra.

Starfsmadur getur 6skad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjdgurra so6larhringa ad asteedur uppsagnar séu
skyrdar skriflega. Fallist atvinnurekandi & pa sk hans, skal vid pvi ordid innan fjdgurra sélarhringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki & 6sk starfsmanns um skriflegar skyringar, a starfsmadur innan fjégurra sélarhringa rétt 4
60rum fundi med vinnuveitanda um &steedur uppsagnar ad viostdddum trinadarmanni sinum eda 68rum fulltria

stéttarfélags sins ef starfsmadur oskar pess.

Takmorkun uppsagnarheimildar skv. I6gum

Vid uppsagnir skal geeta akvaeda laga sem takmarka frjdlsan uppsagnarrétt vinnuveitanda, m.a. dkveeda um
trinadarmenn og 6ryggistrinadarmenn, barnshafandi konur og foreldra i faedingarorlofi, starfsmenn sem tilkynnt hafa
um faedingar- og foreldraorlof og starfsmenn sem bera fjolskylduabyrgd.



Einnig verdur ad geeta akveeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur, laga um jafna st6du og jafnan
rétt karla og kvenna, laga um starfsmenn i hlutastarfi, laga um réttarstédu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtaekjum
og samradsskyldu laga um hépuppsagnir.

begar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. ldgum, ber vinnuveitanda ad rokstydja skriflega hvada asteedur liggja
ad baki uppsogn.

Vidurlég

Brot gegn akvaedum pessa kafla geta vardad botum skv. almennum reglum skadabotaréttarins.

10.4. Aunnin réttindi vid endurradningu

Aunnin réttindi haldist verdi um endurradningu ad reeda innan eins ars. A sama hatt skulu aunnin réttindi taka gildi &
ny eftir eins manadarstarf, ef endurradningin verdur eftir meira en eitt ar, en innan priggja ara.

10.4.1. Aunnin réttindi erlendra starfsmanna

Erlendir starfsmenn hér & landi svo og peir Islendingar sem starfad hafa erlendis flytja med sér aunnin starfstima
gagnvart réttindum kjarasamninga sem tengd eru starfstima i starfsgrein, enda verdi starfid erlendis talid
sambeerilegt.

Starfsmenn skulu vid radningu feera sdnnur a starfstima sinn med vottordi fyrrum vinnuveitanda eda med 6drum jafn
sannanlegum haetti. Geti starfsmadur ekki vid radningu framvisad vottordi sem fullnaegir skilyréum skv. 3. og 4. mgr.,
er honum heimilt ad leggja fram nytt vottord innan priggja manada fra radningu. Taka pa aunnin réttindi gildi fra og
med naestu manadamoétum a eftir. Vinnuveitandi skal stadfesta moéttoku vottords.

{ vottordi fyrrum vinnuveitanda skal m.a. greina:

- Nafn og persénuaudkenni viokomandi starfsmanns,

- nafn og audkenni fyrirteekisins sem gefur Ut stadfestinguna, &samt sima, netfangi og nafni pess adila sem er abyrgur
fyrir atgéfu hennar,

- lysingu a pvi starfi sem viokomandi stundadi og

- hvenaer vidskomandi hof storf hja vidkomandi fyrirtaeki, hvenser hann lauk stérfum og hvort rof, og pa hveneer, var 4
starfi viokomandi.

Vottord skal vera a ensku eda pytt yfir & islensku af 16ggiltum skjalapydanda.

11. KAFLI Um abyrgd

11.1. Umfang verkstjornar/stjornunar



Vegna peirrar abyrgdar sem & verkstjora/stjérnanda getur fallid, t.d. ef slys verdur a vinnustad, er samkomulag um ad
honum skuli ekki falin umfangsmeiri verkstjorn/stjérnun en svo, ad hann geti med edlilegum og venjulegum heetti
fylgst med framkvaemd verksins.

12. KAFLI Um félagsadild og sérhagsmunamal

12.1. Adild ad verkalydsfélogum

Enginn einstakur félagi né deildarfélagi i verkstjora/stjornendasamtékum sem er i fastri verkstjora/stjornendastddu,
ma vera medlimur i verkalydsfélagi né a nokkrum hatt samningsbundinn vid verkalydsfélag.

Sama gildir um Verkstjorasambandid sem heild og einstakrar deildir pess.

12.2. Samningar vid verkalydsfelog

Vinnuveitendur skuldbinda sig til ad semja ekki vid verkalydsfélég né onnur félég um sérhagsmunamal
verkstjéra/stjornenda.

12.3. Einstakir samningar um kaup og kjor

Samningar milli einstakra verkstjéra/stjornenda og vinnuveitenda sem innihalda lakari kjor en samningur pessi, gilda
ekki.

13. KAFLI Um verkfoll og verkbonn

13.1. Réttindi og skyldur

Eigi skulu verkfoll eda verkbodnn ein Gt af fyrir sig skerda rétt verkstjora/stjérnenda til pess ad fa kaup hja
vinnuveitanda, enda er honum eftir sem &dur skylt ad geeta pess verdmeetis, sem honum er triad fyrir og hefur
umsjén med og verja pad skemmdum.

14. KAFLI Um frafall

14.1. Greidslur til eftirlifenda



Deyi verkstjori/stjérnandi, sem starfad hefur hja sama vinnuveitanda i minnst 3 prju ar greidist eftirlifandi maka eda
o6uppkomnum bérnum hans full laun hans asamt fastri umsamdri eftirvinnu minnst i prjd manudi. Sé starfstimi styttri
en 3 prju &r skulu baetur vera i hlutfalli vid unnin tima.

15. KAFLI Um meodfero agreiningsmala

15.1. Deilumal

Vinnuveitendur og verkstjéra/stjérnendasamtokin stydji ad pvi ad komid verdi a sattum i hvers konar agreiningi
vidvikjandi stérfum og félagsmalum, sem upp kann ad risa milli einstakra félagsmanna samningsadila, enda hafi ekki
tekist ad utklja malid med samningum milli hlutadeigandi vinnuveitenda og verkstjora/stjérnenda.

15.2. Sattameodferd

N ris agreiningur, hvers edlis sem er, milli vinnuveitenda og verkstjéra/stjérnendasamtakanna, sem félogin geta ekki
nad samkomulagi um og skal pa leggja agreininginn til satta i priggja manna nefnd. Tilnefnir hvor adili einn mann i
nefndina og kvedja peir til pridja mann, sem skal vera formadur nefndarinnar.

NG koma peir sér eigi saman um formann og skulu peir pa beidast pess hja domstjéranum i Reykjavik, eda
syslumanni & viskomandi stad, ad hann tilnefni formann. Hafi sattanefndin eigi komid & sattum milli adila innan viku
eftir ad nefndin er fullskipud, getur hvor adilinn sem er visad malinu til félagsdéms.

16. KAFLI Radningarsamningur og
endurmenntun

16.1. Radningarsamningur og radningarbref

16.1.1. Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins méanadar og ad medaltali lengur en atta kist. & viku, skal
eigi sidar en tveim manudum eftir ad starf hefst gerdur skriflegur radningarsamningur eda radning stadfest skriflega.
Lati starfsmadur af stérfum adur en tveggja manada frestinum lykur, &n pess ad skriflegur radningarsamningur hafi
verid gerdur eda radning stadfest skriflega, skal slik stadfesting latin i té vio starfslok.

16.1.2 Breytingar a radningarkjérum umfram pad sem leidir af ldgum eda kjarasamningum skal stadfesta med
sama heetti eigi sidar en manudi eftir ad peer koma til framkveemda.

16.1.3. Akveedi gr. 16.1.1. og 16.1.2. gilda ekki vid radningu i tilfallandi storf, ad pvi tilskildu ad hlutleegar
astaedur liggi pvi til grundvallar.

16.1.4. Upplysingaskylda vinnuveitanda - | radningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningar, p.e.
radningarbréfi, skal a.m.k. eftirfarandi koma fram:



1. Deili & adilum p.m.t. kennit6lur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan vinnustad ad raeda, eda stad par sem vinnan
fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur sé r&dinn & mismunandi vinnustédum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda stutt Gtlistun eda lysing a starfinu.

4. Fyrsti starfsdagur.

5. Lengd radningar sé hun timabundin.

6. Orlofsréttur og veikindaréttur.

7. Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

8. Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, adrar greidslur eda hlunnindi svo og greidslutimabil.

Ef samid er um fost heildarlaun (,pakkalaun”) skal tilgreina hvada greidslur / hlunnindi eru innifalin i
heildarlaunagreioslu.
9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.
10. Lifeyrissjédur.
Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.

Upplysingar samkveemt 6. - 9. tl. ma gefa mea tilvisun til kjarasamninga.

16.1.5. Storf erlendis - Sé starfsmanni falid ad starfa i 66ru landi i einn manué eda lengur skal hann fa skriflega
stadfestingu rédningar fyrir brottfér. Auk upplysinga skv. gr. 16.1.4. skal eftirfarandi koma fram:

1. Aeetladur starfstimi erlendis.
2. [ hvada gjaldmidli laun eru greidd.
3. Uppbaetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

4. Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti snuié aftur
til heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa med tilvisun til laga eda kjarasamninga.

16.1.6. Timabundnar radningar

Um timabundnar réddningar fer skv. [6gun nr. 139/2003 um timabundna radningu starfsmanna.

16.2. Samkeppnisakvaedi

Akvaedi | radningarsamningum sem banna starfsménnum ad rada sig til starfa hja samkeppnisadilum vinnuveitenda
eru 6skuldbindandi séu pau vidteekari en naudsynlegt er til ad varna samkeppni eda skerda med 6sanngjérnum heetti
atvinnufrelsi starfsmannsins. Hvort svo er verdur ad meta i hverju einstoku tilviki ad teknu tilliti til allra atvika.
Samkeppnisdkveedi mega pvi ekki vera of almennt ordud.

Vid mat 4 pvi hversu samkeppnisakvaedi i rddningarsamningi ma vera vidteekt, einkum hvad vardar gildissvid og
timamork, parf ad horfa til eftirfarandi patta:

a. Hvers konar starfi viokomandi starfsmadur gegnir, t.d. hvort hann er lykilstarfsmadur, er i beinu sambandi vid
vidskiptamenn eda ber rika trinadarskyldu. Einnig hvada vitneskju eda upplysingar starfsmadurinn kann ad hafa um

starfsemi fyrirtaekisins eda vidskiptamenn pess.

b. Hversu hratt pekking starfsmannsins Ureldist og hvort geett sé edlilegs jafnraedis milli starfsmanna.



c. Hvers konar starfsemi er um ad reeda og hverjir eru samkeppnisadilar & peim markadi sem fyrirtaekio starfar og
pekking starfsmanns neer til.

d. AQ atvinnufrelsi starfsmanns sé ekki skert med 6sanngjornum heetti.
e. AJ samkeppnisékvaedid sé afmarkad og hnitmidad i pvi skyni ad vernda akvedna samkeppnishagsmuni.
f. Pa hefur einnig ahrif hvada umbun starfsmadur feer, t.d. hver laun hans eru.

Samkeppnisakvaedi rddningarsamninga gilda ekki sé starfsmanni sagt upp stérfum an pess ad hann hafi sjélfur gefid
naegilega asteedu til pess.

16.3. Namskeid og endurmenntun

Ef starfsmadur seekir namskeid med sampykki vinnuveitanda skal hann halda launum ef namskeidid er haldid i
vinnutima starfsmannsins.

Sja einnig stefnuyfirlysingu um fraedslumal og pjalfun verkstjéra/stjérnenda bls. 48.

Verkstjorar/stjornendur idnadarmanna skulu eiga adild ad endurmenntun idnsveina sé pess kostur og eftir somu
greidslu reglum og gilda fyrir undirmenn i vikomandi idngrein.

16.4. Laun i erlendum gjaldmidli

Heimilt er ad greida hluta fastra manadarlauna i erlendum gjaldmidli eda tengja hluta fastra manadarlauna vid gengi
erlends gjaldmidils med samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda. Mida skal vid sélugengi gjaldmidilsins & peim
degi (samningsdegi) sem samkomulag starfsmanns og atvinnurekenda er gert.

Fost manadarlaun skal reikna og setja fram a launasedli & eftirfarandi hatt:

1. Fost manadarlaun i islenskum kronum a samningsdegi.
1. Til frdrattar kemur su krénutala sem samkomulag er um ad greida i erlendum gjaldmidli eda tengja
vid gengi erlends gjaldmidils & samningsdegi.
2. Hluti fastra manadarlauna sem er greiddur eda tengdur erlendum gjaldmidli (sbr. lid 2), reiknadur {
islenskum krénum & soélugengi erlenda gjaldmidilsins premur vidskiptadégum fyrir Gtborgunardag.

Samtala 1.-3. getur po aldrei ordid leegri en s& lagmarkstaxti kjarasamnings sem gildir fyrir viokomandi starfsgrein.

Samtala 1.-3. myndar stofn til greidslu opinberra gjalda og idgjalda skv. kjarasamningi, s.s. i lifeyris-, félags-, sjukra-,
endurhaefingar-, orlofsheimila- og endurmenntunarsj6ai.

Starfsmanni og atvinnurekanda er heimilt ad semja um ad yfirvinna, vaktaaldg, bénusar og adrar greidslur veroi
gerdar upp ad hluta eda 6llu leyti i erlendum gjaldmidli.

Launahaekkanir skulu einungis reiknast & 1id 1., p.e. fost manadarlaun i islenskum kronum.
Starfsmadur getur hvenaer sem er 6skad eftir uppsdgn samkomulagsins. Setji starfsmadur fram slika 6sk skal
atvinnurekandi verda vid henni innan fr& og med parnaestu manadamaotum fra pvi hdn er sett fram.. Starfsmadur skal

pa fa laun skv. lid 1. med dordnum breytingum fra peim degi sem upphaflegt samkomulag var gert.

Starfsmadur og atvinnurekandi skulu gera skriflegt samkomulag um greidslu launa i erlendum gjaldmidli eda tengingu
launa vid erlendan gjaldmiail, sbr. fylgiskjal.



17. KAFLI Um gildistima samnings og
forsendur

17.1. Forsenduakveaedi

Sérstok forsendunefnd skipud tveimur fulltrdum tilnefndum af samninganefnd adildarsamtaka ASI og tveimur af SA
skal taka pegar til starfa. Han skal fjalla um préun kjara-, efnahags-, atvinnu- og félagsméla & samningstimanum og
eftir atvikum leita eftir samstarfi vid stjornvold, i pvi skyni ad stuéla ad pvi ad markmid samnings pessa um ad auka
hagvoxt, skapa storf, auka jafnvaegi i efnahags- og atvinnulifi milli einstakra greina, laga verébélgu og aukinn
kaupmatt nai fram ad ganga.

Fra undirritun pessa samnings og til 21.6 2011, skal nefndin sérstaklega fjalla um forsendur gildistoku pessa
samnings. Til pess ad samningurinn taki gildi pann 22. juni purfa paer stjérnvaldsékvardanir og lagabreytingar sem
heitid er i yfirlysingu rikisstjérnarinnar ad hafa nad fram ad ganga fyrir pann tima.

{ byrjun janaar 2012 skal nefndin fjalla sérstaklega um forsendur samningsins fyrir timabilid 1. mars 2011 til 31.
desember 2011. Samningurinn heldur gildi sinu til 31. jandar 2014 hafi forsendur stadist.

{ byrjun janaar 2013 skal nefndin fjalla sérstaklega um forsendur samningsins fyrir timabilid 1. febraar 2012 til 31.
desember 2012. Samningurinn heldur gildi sinu til 31. jantdar 2014 hafi forsendur stadist.

Forsendur samningsins eru:

1. Kaupmattur launa hafi aukist & timabilinu desember 2010 — desember 2011 og & timabilinu desember 2011
- desember 2012 samkvaemt launavisitélu Hagstofu islands.

2. Verdlag haldist st6dugt & samningstimanum og ad verdbdlga verdi innan vid 2,5% i desember 2012 m.v. sl.
12 manudi.

3. Ad gengi kronunnar styrkist marktaekt fra gildistoku samningsins til loka &rs 2011 og ad gengisvisitala
islensku krénunnar verdi innan vid gildid 190 i desember 2012, midad vid medalgengi Sedlabanka islands
(proéng vidskiptavog).

4. A0 stjornvold hafi stadio vid gefin fyrirheit i efnahags-, atvinnu-, og félagsmalum, sbr. yfirlysingu rikisstjérnar-
innar i tengslum vid kjarasamning pennan.

Fari svo ad ofangreindar forsendur standist ekki skal kalla saman fund samninganefndar adildarsamtaka ASI og
framkveemdastjérnar SA sem leita skulu samkomulags um vidbrogé til ad studla ad framgangi markmida
samningsins, treysta forsendur hans og vinna ad pvi ad hann haldi gildi sinu.

Naist samkomulag um vidbrogd vegna endurskodunarinnar 2012 pa heldur samningurinn gildi til loka jantar 2014.
Naist samkomulag um vidbrogd vegna endurskodunarinnar 2013 p4 heldur samningurinn gildi til loka jantar 2014.

NU naest ekki samkomulag og skal pa s& ofangreindra adila sem ekki vill ad samningurinn haldi gildi sinu skyra fra
peirri &kvordun og rokstydja hana. Fellur samningurinn pa ar gildi fra lokum jandar 2012 m.v. tilkynningu fyrir kl. 16:00
pann 20.1 2012 vegna endurskodunarinnar 2012 en fra lokum jantar 2013 m.v. tilkynningu fyrir kl. 16:00 pann 21.1
2013 vegna endurskodunarinnar 2013.

17.2.  Samningstimi



Standist forsendur skv. gr. 17.1. gildir samningur pessi fra 22. jani 2011 og framlengjast pa allir kjarasamningar p.m.t.
sérkjarasamningar sem teljast hlutar adalkjarasamninga adila til loka jantar 2014 med peim breytingum og fyrirvérum
sem i samningi pessum felast og falla pa Gr gildi &n sérstakrar uppsagnar.

17.3.  Adfarasamningur fr4 5. mai 2011

Allir kjarasamningar adila framlengjast 6breyttir til 22. jani 2011, p.m.t. sérkjarasamningar sem teljast hlutar
adalkjarasamninga. Vio sampykkt samnings pessa greidist sérstok eingreidsla, kr. 50.000, hverjum starfsmanni i fullu
starfi sem er vid storf i mai og midast greidslan vid fullt starf i manudunum mars-mai. Starfsmenn sem létu af stérfum
i april fa hlutfallslega greidslu midad vid starfstima i mars og april. Starfsmenn sem héfu storf i april eda fyrstu fimm
dagana i mai og eru i starfi i mai fa hlutfallslega greidslu midad vid starfstima i april og mai. Starfsmenn i hlutastarfi
fa greitt hlutfallslega midad vid starfshlutfall. Greidslan skal innt af hendi eigi sidar en 1. juni 2011.

NU taka samningar um framlengingu kjarasamninga til 31. jandar 2014 ekki gildi hinn 22. jani 2011 og geta pa annad
hvort ASI eda SA fyrir 22. jini 2011 &kvedid framlengingu pessa adfararsamnings til 31. jantiar 2012 og skulu pa paer
breytingar & kjarasamningum, sem sami® hefur verid um af halfu samninganefndar ASI og adildarsamtaka ASI og
taka attu gildi pann 1. juni 2011 koma ad fullu til framkveemda, p.m.t. ny og breytt dkvaedi kjarasamninga og bokanir.
b6 taka ekki gildi sérstakt 15.000.- kr. alag & desemberuppboét 2011 og sérstakt 10.000.- kr. alag & orlofsuppbét
2011, &kvedi ASI framlengingu pessa adfarasamnings til 31. jantar 2012.

Reykjavik, 5. mai 2011

Bokanir, yfirlysingar og sampykktir

Bokun 2011
um almenna launahaekkun

Med umsaminni almennri launahaekkun i kjarasamningum adildarsamtaka ASI og SA er att vid lagmarkshaekkun
peirra reglulegu launa sem starfsmadur nytur & peim degi pegar heekkun skv. kjarasamningi & ad koma til
framkvaemda, 6had launum vidkomandi starfsmanns.

Oheimilt er ad leekka eda afnema yfirborganir med pvi ad greida ekki Gt almennar launahzekkanir. Yfirborganir verda
pvi adeins leekkadar eda afnumdar ad fylgt sé dkveedum raddningarsamnings. betta dkveedi kemur p6 ekki i veg fyrir
ao fyrirteeki geti med launadkvordunum flytt haekkunum med sérstokum akvordunum og pa sé med fyrirsjdanlegum
og fyrirfram dkvednum heetti tekid tillit til 6framkominna almennra haekkana & naestu 12 manudum. Starfsmanni sé
fyrirfram gert ljost med sannanlegum haetti ad um flytta almenna launahaekkun samkveemt kjarasamningi sé ad raeda.

Bokun 2011
um slys erlendis

Samkveemt kjarasamningum ber atvinnurekanda ad tryggja starfsmenn sina a ferdaldgum & vegum atvinnurekanda.
bar sem hefdbundnar ferda-, slysa- og sjukratryggingar veita almennt ekki neegilega vernd vegna slysa erlendis af
voldum vélknuinna 6kuteekja, munu adilar vinna ad pvi, ad starfsmenn verdi tryggdir med fullneegjandi heetti. beirri
vinnu skal lokid eigi sidar en 1. névember 2011.



Bokun 2011
um jafnréttisaherslur

Jafnir moguleikar kvenna og karla til starfa, starfspréunar og launa er hagsmunamal launafélks og fyrirteekja. Adilar
munu pvi vinna saman ag eftirtéldum verkefnum & samningstimanum.

Ljuka gerd stadals um framkveemd stefnu launajafnréttis og i framhaldinu sé unnid afram vid gerd stadals um jafna
moguleika kynjanna til starfa og starfspréunar. Stadlavinnan er unnin i samstarfi vid Stadlarad Islands og
velferdarraduneytid. Stefnt er ad utgafu fyrir lok samningstimans.

Haldid verdi afram samstarfi vid Hagstofu islands um rannsékn & launamyndun kvenna og karla byggdri & gagnasafni
stofnunarinnar med pad ad markmidi ad gera eina ranns6kn a samningstimanum.

Gerd sameiginlegs kynningar- og fraedsluefnis fyrir launafélk og fyrirteeki um jafnrétti & vinnumarkadi a
samningstimanum.

A& hvetja stjérnendur fyrirteekja til ad huga ad maétun fidlskyldustefnu innan fyrirtaekja med pad ad markmidi ad auka
sveigjanleika i skipulagningu a vinnu og vinnutima pannig ad baedi sé teki fillit til fidlskylduadstaedna starfsmanna og
parfa atvinnulifs.

Bokun 2008
um skilmala vatryggingafélaga — Fylgiskjal med samkomulagi um
slysatryggingar launafélks

Samingsadilar munu skoda, med patttoku vatryggingafélaganna, hvort skilmalar sem um vatryggingu peirra gilda séu
i fullu samraemi vid samning pennan

Bokun 2008
vardandi atvinnusjukdoma

Samningsadilar munu sameiginlega beita sér fyrir pvi ad sett verdi reglugerd um skraningu bétaskyldra
atvinnusjukdéma i samraemi vid 27. gr. laga um almannatryggingar nr. 100/2007.

Samningsadilar telja mikilveegt ad efla rannsoknir og fyrirbyggjandi adgerdir a svidi atvinnusjukdéma & vettvangi
Vinnueftirlits rikisins.

Bokun 2008
vardandi laeknisvottord

Samningsadilar munu beina pvi til heilbrigdisradherra ad hann beiti sér fyrir breytingu & reglum um laeknisvottord.
Gerd verdi krafa um sérstok leeknisvottord pegar um er ad reeda langtimafjarvistir. Ef starfsmadur hefur verid
ovinnufeer vegna sjukddms eda slyss i fjorar vikur samfellt skal i laeknisvottordi taka afstédu til pess hvort
starfsendurheefing sé naudsynleg til ad na eda flyta bata.



Bokun 2008
um tilkynningu til trdnadarleeknis / pjonustufyrirtaekis & svioi
vinnuverndar

Samningsadilar lita svo & uppbygging fyrirbyggjandi heilbrigdispjénustu og vinnuvernd sé mikilvaeg fyrir
vinnumarkadinn. Mikilveegt er ad pad takist vel til vid ad prda pjonustu a pessu svidi i jakvaedan farveg pannig ad han
fari skili arangri fyrir starfsfolk og fyrirtaeki.

Samningsadilar munu skipa vidreedunefnd sem aetlad er ad na samkomulagi um nanara fyrirkomulag vardandi
tilkynningu veikinda til trdnadarleeknis/pjonustufyrirtaekis a svidi vinnuverndar.

Vidreedunefndin skal i starfi sinu m.a. fjalla um eftirtalin atridi:

Pau skilyrdi sem tranadarlaeknir / pjonustufyrirteeki parf ad uppfylla.

Bokun 2008
um fylgiskjal med samningi um laun i erlendum gjaldmidli -
Samningsform

Fyrirtaekid ehf., kt. XXXXxx-XxXx annars vegar og kt. hins vegar, gera med sér svofellt
samkomulag um ad tengja hluta launa vid gengi erlends gjaldmidils eda greidslu hluta launa i erlendum gjaldmidli, &
grundvelli akvaedis kjarasamnings par um.

Tenging vid erlendan gjaldmidil eda greidsla i erlendum gjaldmidli:
Tenging hluta launa vid erlendan gjaldmidail

Greiodsla hluta launa i erlendum gjaldmidli

Gjaldmiaill:

EUR

usb

GBP

Annar gjaldmigill, hvada

Hluti fastra launa eda heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil:
Hluti fastra launa greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil

Hluti heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil

Hlutfall launa greitt/tengt vid erlendan gjaldmidil:

10%



20%

30%

40%

Annad hlutfall, hvada

Samningur pessi er gerdur i tviriti og skal hvor adili samningsins halda eintaki.
Dagsetning:

F.h. fyrirteekisins Starfsmadur

Eldri bokanir:

Bokun
um launalaust leyfi

Eftir 5 ara samfellt starf hja sama vinnuveitanda skal starfsmanni heimilt ad fara i launalaust arsleyfi. Heimildin nzer
b6 ekki til starfa hja fyrirteeki i somu starfsgrein.

Heimild pessi neer til eins starfsmanns fra hverju fyrirteeki i einu. Gagnkvaemur uppsagnarfrestur gildir &
leyfistimanum.

Bokun
um heildsteedan kjarasamning

Samningsadilar munu & samningstimanum vinna ad pvi ad Utbuinn verdi heildstaedur kjarasamningur fyrir verkstjora,
pannig ad ekki purfi ad visa til kjiarasamninga undirmanna um ymis kjaraatrioi verkstjora/stjornenda. Vid pessa
endurskodun a efni og uppsetningu kjarasamningsins verda freedslumal verkstj6ra einnig tekin til skodunar og stefnt
ad pvi ad henni verdi lokid fyrir 1. jantar 2005.

Yfirlysing SA

Pad er og hefur verid skodun SA ad starfandi verkstjorar/stjornendur eigi ad vera i féldgum VSSI, sbr. gildandi bokun
adila um félagsaaild:

bad er sameiginlegt alit Samtaka atvinnulifsins og verkstjorasamtakanna, ad verkstjorar/stjornendur skuli eiga
félagsadild ad adildarfélogum verkstjora.

Med 18. gr. kjarasamnings SA og Samidnar fra 26. april 2004 og 19. gr. kjarasamnings SA og RSI fra 5. april 2004
var atlunin samningsadila ad skyra réttarstddu peirra stjornanda sem kosid hafa ad eiga félagsadild ad pessum
sveinafélogum.



Pessum stjérnendum er gert ljost ad peir gaetu ekki taldist fullgildir félagsmenn i idnsveinafélégum og hafa pannig
ekki lengur verkfallsrétt i verkfollum idnsveina.

Nygerair kjarasamningar Samidnar og RSI breytir i engu peirru sameiginlegu afst6du SA og VSSI ad verkstjorar eigi
stddu sinnar vegna ad vera innan verkstjorarsamtaka.

Yfirlysing VSSI

VSSI telur ad SA hafi med 19. gr. kjarasamnings vid Rafidnadadarsamband islands 5. april 2004 og med 18. gr.
kjarasamnings vid Samidn 26. april 2004 hugsanlega brotid gegn kjarasamningi sinum vid VSSI. I framangreind
békun SA koma fram sjonarmid sem ekki er vitad hvort samrymist sjonarmidum vidsemjenda SA i pessum efnum.
VSSI askilur sér allan rétt i pessu mali.

Stefnuyfirlysing
um fraedslumal og pjalfun verkstjora/stjérnenda

Stefnt er ad pvi ad auka haefni verkstjora/stjornenda & hverjum tima svo peir geti gengt hlutverki sinu i fyrirtaekjum,
sem sifellt purfa ad auka framleidni, baeta geedi, fylgja orri teeknipréun og breytingum a mérkudum.

Til pess ad verkstjérar/stjérnendur geti stadist haefniskréfur i innlendri og alpj6dlegri samkeppni eru adstandendur
pessarar stefnuyfirlysingar sammala um naudsyn pess ad vinna skipulega og sifellt ad 6flugu og virku freedslustarfi
fyrir pa. Fraedslu og starfspjalfun verkstjéra/stjérnenda parf ad taka beedi til stiornunarlegrar og faglegra patta svo og
réttinda peirra og skyldna.

A sama hétt og verkstjérar/stjornendur gegna lykil hlutverki vid skipulag verka og stjérnun starfsmanna, gegna peir
jafnframt pydingarmiklu hlutverki vid ad skilgreina haefniskréfur, sem starfsmenn peirra purfa ad standast hverju sinni
og studla ad pvi ad peir fai fraeedslu og pjalfun til pess ad standast peer.

A &rinu 2001 mun SA skipuleggja sérstok namsskeid fyrir verkstjéra/stjiornendur sem haldinn verdi & helstu
béttbylisstodum i samradi vid verkstjéra/stjornendasamtokin. A namskeidunum verdi sérstok ahersla 16gd & ad kynna
nymeeli i I6gum og kjarasamningum sem varda storf verkstjora og 4byrgd peirra i starfi.

SA og verkstjéra/stjérnendasamtdkin munu sameiginlega beita sér fyrir endurskodun a stjérnunarfreedslu med pad ad
markmidi ad gera hana adgengilegri og i pvi skyni kynna sér paer adferdir sem nagranna pjédirnar hafa byggt upp.

Bokun
um félagsadild

bad er sameiginlegt alit Samtaka atvinnulifsins og verkstjora/stjornunarsamtakanna, ad verkstjérar/stjornendur skuli
eiga félagsadild ad adildarféldgum verkstjora.

Bokun
um réttarstodu starfsmanna vid eigendaskipti ad fyrirtaeki

Samningsadilar eru sammala um, ad eigendaskipti ad fyrirteekjum eda samruni fyrirtaekja geti ekki breytt
radningarkjorum, par med talid orlofs- og veikindarétti starfsmanna, nema undan hafi farid uppségn rddningarsamn-
ings. Gagnkveemur uppsagnarfrestur adila breytist ekki vid eigendaskipti ad fyrirtaeki.



Adilar eru samméla um, ad fyrri eigandi kynni fyrirhugadar breytingar & rekstri eda solu fyrirtaekis, med eins miklum
fyrirvara og kostur er.

Vid eigendaskipti ad fyrirteeki gengur hinn nyi eigandi inn i réttindi og skyldur fyrri eiganda gagnvart starfsfolki nema
um annad hafi sérstaklega verid samid vid fyrri eigendur. Telji hinn nyi eigandi sig pannig 6bundinn af r&dningar-
samningum fyrri eiganda ber honum ad tilkynna starfsmanni pad strax og hann tekur vid rekstri fyrirteekisins. Ef svo
er, er fyrri eigandi skuldbundinn til ad greida starfsfolki uppsagnarfrest skv. rddningarsamningi eda kjarasamningi.

Samsvarandi reglur gilda vid leigu fyrirteekis svo og s6lu eda leigu fyrirteekis eftir gjaldprot, enda taki samningur til
rekstrar fyrirtaekis en ekki einvdrdungu til hdsnaedis, taeekja og annars bunadar.

Yfirlysing
um 6skir til ad minnka starfshlutfall
a sioustu arum fyrir eftirlaunaaldur

[ peim tilgangi ad audvelda starfsménnum adlégun ad pvi ad lata af stérfum munu Samték atvinnulifsins beina peim
tilmaelum til félagsmanna sinna, ad peir leggi sig fram um ad koma til méts vid 6skir starfsmanna um ad fa ad minnka
starfshlutfall sitt a sidustu arum fyrir eftirlaunaaldur.

Yfirlysing
um verktakastarfsemi

Feerst hefur i voxt, ad samskipti launpega og atvinnurekenda hafi verid feerd i baning verktakastarfsemi, par sem
launpegi hefur talist undirverktaki vinnuveitenda. Moérg deilumal hafa risid vegna 6ljésra reglna um réttarstodu adila,
abyrgd peirra i milli og gagnvart prigja adila, auk pess sem rokstuddar grunsemdir hafa vaknad um undirbod i krafti
pessa. bessi skipan dregur Ur gildi félagslegra réttinda samkvaemt kjarasamningum og I6gum, henni fylgja vanhéld a
gjoldum og skéttum og hudn veikir samkeppnisstodu raunverulegra atvinnurekenda.

Adilar telja pessa préun skadlega og andsteeda hagsmunum félagsmanna sinna og munu pvi vinna gegn henni med
pvi ad & samningstimanum verdi settar skyrar reglur og skilgreiningar & stédu launpega annars vegar og verktaka og
atvinnurekenda hins vegar.

Bokun
um laun verkstjoéra/stjornenda

island hefur fullgilt tilskipun Evropska efnahagssveedisins um reglubundnar launakannanir (Regultion on the Structure
of Earnings Survey) sem tekur til allra helstu starfa & vinnumarkadnum. Starf petta er pegar hafid i samstarfi
Hagstofu Islands og Kjararannsoknarnefndar.

Launakannanir pessar eru annars vegar arlegar heildarkannanir og hins vegar arsfjérédungslegar kannanir til
athugunar a launabreytingum. Heildarkannanirnar eru sundurgreindar eftir stérfum med starfslysingum sem ad
nokkru taka mid af peim pattum sem greindir eru i 1.mgr. Pessar kannanir munu veita vidtaekari og fyllri upplysingar
um laun og kjor verkstjora/stjornenda en fyrri kannanir.

Storf verkstjéra/stjornenda eru mjog fiolbreytileg. Haefniskrofur og stjornunarabyrgd eru einnig mjég mismunandi.
Laun &kvardast ad jafnadi af fjdlda patta eins og abyrgd, fjdlda undirmanna, edli starfs, menntun, starfsreynslu,
starfspjélfun, haefni og 68rum persénulegum eiginleikum. bessir mismunandi eiginleikar vega mispungt eftir pvi um
hvada starfsemi er ad reeda. Mat & pessum pattum getur af edlilegum &steedum aldrei speglast i einfaldri launattflu



auk pess sem laun verkstjora/stjérnenda hlj6ta avallt ad akvardast med tilliti til launa undirmanna og launastefnu
viokomandi fyrirteekis.

Daemi um utfeerslu fritdkuréttar skv. gr. 1.2.
i nyjum hvildartimaakveedum

Daemi 1: Starfsmadur vinnur til kl. 02:00. og byrjar aftur kl. 08:00. Hann faer einungis 6 kist hvild. Skv. kjarasamningi
a hann inni fritékurétt 11 - 6 eda 5 x 1,5 kIst = 7,5. Skv. 2. mgr. gr. 1.2.3. feer hann greitt til vidbdtar unnum tima 2 kist.
i yfirv. (vegna 6 Kist. hvildar i stad 8 kist.). Sama gildir ef fridagur er daginn eftir.

Daemi 2: Starfsmadur vinnur til kl. 02:00. og byrjar aftur kl. 13:00. Hann faer 11 kist. hvild Fritokuréttur er pvi enginn.
Skv. 2. mgr. gr. 1.2.3. feer hann greitt til vidbdtar unnum tima 2 kist. i yfirv. (vegna 6 kist. hvildar i stad 8 kist.)

Daemi 3: Starfsmadur vinnur i einn sélarhring, eda fra kl. 08:00 til kl. 08:00 og fer p4 heim ad sofa. Skv. gr. 1.2.3. feer
hann greitt til vidbotar unnum tima 8 Kist. i yfirv. (vegna 0 kist. hvildar i stad 8 kist.). Um avinnslu fritdkuréttar fer eftir
pvi hvort hvildardagur eda vinnudagur er daginn eftir.

1. Ef pad er hefdbundinn vinnudagur daginn eftir &vinnst enginn fritékuréttur. Starfsmadur heldur pa féstum
launum pann dag.

2. Sé hins vegar fridagur daginn eftir 66last starfsmadur fritokurétt sem nemur 10 dagvinnustundum (aunnin
fritbkuréttur vegna vinnu a sama solarhring getur ekki ordid meiri en sem nemur 10 dagvinnustundum sbr. 5.
mgr. gr. 1.2.2.).

3. Ef dagurinn eftir er venjulega adeins unninn aé hluta, t.d. fra kl. 08 — kl. 13, ddlast starfsmadur 10
dagvinnustundir eins og um fridag veeri ad raeda, ad fradregnum peim timum sem hann fékk greidda i hvild
m.v. dagvinnutimaigildi.

Deemi 4: Starfsmadur vinnur 32 kist. samfellt, eda fra kl. 08:00 til kl. 16:00 naesta dag. Til vidbotar unnum timum feer
hann 8 kist. i yfirvinnu sbr. deemi 3 auk pess sem hann avinnur fritokurétt sem nemur 10 dagvinnustundum (vantar 11
kist. upp & hvildina en fritokurétturinn takmarkast p6 vio 10 dagvinnustundir sbr. 5. mgr. gr. 1.2.2.).

Daemi 5: Starfsmadur vinnur fra kl. 08:00 til kl. 17:00. Hann er kalladur Gt og vinnur fréa kl. 21:00 til kl. 23:00. Utkallinu
Iykur fyrir midneetti og pvi 6dlast hann ekki fritékurétt par sem samanlégd hvild neer 11 Kist.

Deaemi 6: Starfsmadur vinnur frd kl. 08:00 til kl. 17:00. Hann er kalladur Gt og vinnur fra kl. 01:00 til kl. 03:00. Hann
kemur aftur til vinnu kl. 08:00. Lengsta hvild er 8 kist. og pvi vantar 3 kist. upp & 11 kist. hvildina. Fritdkuréttur er pvi
4,5 Kkist. (3 kIst. x 1,5).

Deaemi 7: Starfsmadur vinnur frd kl. 08:00 til kl. 19:00. Hann er kalladur Gt og vinnur fra kl. 01:00 til kl. 03:00. Hann er
bedinn um ad koma til vinnu kl. 08:00 neaesta dag. Pott samanlégd hvild nai 11 kist. pa gildir st regla ekki pvi Utkallinu
Iykur eftir midneetti. Lengsta hlé er 6 kist. og pvi vantar 5 kist. upp & 11 klist. hvild. Fritdkuréttur er 7,5 kist. (5 kist x
1,5) en ad auki skal greida 2 kist. i yfirvinnu par sem ad 2 kist vantadi upp & ad 8 kist. samfelldri hvild veeri n4d.

Atridisordaskra

Adbunadur Gr. 4.1.



Adild

Atvinnusjukdémar
Atvinnuslysatryggingar

Abyrgd

Agreiningur

Alag

Aunnin réttindi

Bakvaktir

Baetur vegna tjons

Dagpeningar a ferdalégum erlendis
Dagvinna

Desemberuppbot
Eftirmenntunarnamskeid
Eigendaskipti ad fyrirtaeki bokun
Endurhaefingarsjodur
Endurradning

Félagsgjald

Forgangsréttur

Framkveemd uppsagna
Faedingarorlof

Gildistimi

Greidsla launa

Hvildartimi

Laun

Laun i slysatilfellum og atvinnusjukdomum
Lifeyrissjodur

Leeknisvottord

Matartimar

Gr. 0.1,12.1.

Gr. 5.1.

Gr. 5.2

Gr. 111

Gr. 15.2.

Gr. 1.6.

Gr. 10.4.

Gr. 1.8.

Gr. 6.1.

Gr. 9.2

Gr. 1.8.

Gr. 1.3.

Gr. 16.2.

Bls. 49

Gr. 7.4.

Gr. 10.4.

Gr. 8.1.

Gr. 3.1

Gr. 10.3.

Gr. 5.3.

Gr. 17.1.

Gr. 1.7.

Gr. 1.2

Gr. 1.1.2.

Gr. 5.1.

Gr. 7.3.

Gr. 5.1.

Gr. 1.8.



Orlof

Orlofslenging
Orlofsuppbot
Orlofssjooir
Radningarsamningar og radningarbréf
Samkeppnisakveedi
Slysatryggingar
Starfslok
Storhatidaralag
Sjukrasjédur
Uppsagnarfrestur
Utkall

Vaktavinna

Veikindi barna
Veikindi & medgongu
Veikindi i orlofi

Vinna innan og utan sveedis
og légsagnarumdeaemis

Vinna i matar- og kaffitimum
Vinnufot

Vinnutimi

Yfirvinna

Oryggisbanadur

Gr. 2.1.

Gr. 2.1.

Gr. 14

Gr. 7.2

Gr. 16.3.

Gr. 16.2.

Gr. 5.2.

Gr. 10.2.

Gr. 1.5.

Gr. 7.1.

Gr. 10.1.

Gr. 1.8.

Gr. 1.8.

Gr. 5.4.

Gr. 5.3.

Gr. 2.2

Gr. 9.1

Gr. 1.8.

Gr. 6.1.

Gr. 1.8.

Gr. 1.5.

Gr. 4.1.



