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GILDISTIME: 1. JANUAR 2020 TIL 30. SEPTEMBER 2023

INNGANGUR

Kjarasamningur adila framlengist fra 1. janGar 2020 til 30. september 2023 med beim
breytingum sem i samkomulagi pessu felast og fellur pa ur gildi 4n frekari fyrirvara.

1. KAFLI: KAUP

1.1 FOST MANAPARLAUN

1.1.1 Méanadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkvaemt eftirtéldum
launatdflum, sja nanar i fylgiskjali 1 og 2:

Launatafla 1: Gildir fra 1. janGar 2020 til 31. mars 2020.
Launatafla 2: Gildir frd 1. aprll 2020 til 31. desember 2020.
Launatafla 3: Gildir fra 1. janldar 2021 til 31. desember 2021.
Launatafla 4. Gildir fra 1. jandar 2022 til 31. desember 2022.
Launatafla 5: Gildir fra 1. janGar 2023 til 30. september 2023.

Pegar endurnyjadur kKjarasamningur 4 almennum vinnumarkadi liggur fyrir 4 arinu
2022, skal launatafia § taka s6mu nidurstédu fra 1. jantiar 2023 til 30. september
2023 samkvesm? samningsnidursté8u peirra sem fa greidd laun samkvesmt
kauptéxtum a almennum vinnumarkadi.

Manadarlaun haskka sem hér segir 4 samningstimanum:

1. januar 2020: Heekka laun um kr. 17.000 kr.
1. april 2020: Heeskka laun um kr. 24.000 kr.
1. jandar 2021: Heskka laun um kr. 24,000 kr.
1. jandar 2022: Haakka laun um kr. 25.000 kr.
1. januar 2023: Tekur launatafla 5 gildi.

Utgefin launatafla hverju sinni naer yfir alla launaflokka sem midad er vid i
kjarasamningi pessum. Vi@ launaflokk leggst einstakiingsbundi6 persénualag i
samreemi vid videigandi akvaedi i 10. kafla samnings pessa og myndar pannig
dagvinnulaun vidkomandi starfsmanns.

Undir almenn akvzebi pessa kjarasamnings heyra allir peir starfsmenn sem eru
18 ara og eldri, sem sinna skilgreindum stérfum skv. starfsmati sveitarfélaga og
fa laun sem starfinu fylgja.

Sama gildir um starfsmenn sem verda 16 ara 4 almanaksarinu og fram ad 18 ara
aldri sbr. pd reglugerd nr. 426/1999 um vinnu barna og unglinga med aordnum
breytingum. Sja einnig gr. 1.4.3 og 1.4.4.

1.1.1.1 Fést laun skulu greidd eftir &, sigi siSar en fyrsta dag hvers manadar. Beri fyrsta
dag manadar upp a fridegi skal utborgun launa fara fram sidasta virka dag par 4
undan.

beir starfsmenn sem vid undirritun pessa samnings eru 4 fyrirfram greiddum
launum eiga rétt 4 ad halda pvi fyrirkomulagi.

/6 ‘/
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 TIL 30. SEPTEMEER 2023

1.2 EINGREIDSLUR A SAMNINGSTIMANUM

1.2.1 Uppgijorsgreidsla fyrir timabilid 1. 4gast 2019 til 31. desember 2019, kr. 166.048,
sern greidist bann 1. agast 2020 hverjum starfsmanni midad vid fullt starf sem
var vid storf fra 1. agust 2019 ti 31. desember 2019. Upphsedin greidist
hlutfallslega midad vid starfstima og starfshiutfall. Full uppheed fyrir
timavinnumenn mifast vié 627 unnar stundir a timabilinu fra 1. aguast til 31.
desember en annars hlutfallsiega.

1.3 ROPUN | LAUNAFLOKKA

1.3.1 Vid rd3un starfa i launaflokka skal mida vid nidurstddu starfsmats.
Samningsadilar eru sammala um ad nota starfsmatskerfid SAMSTARF. Um
nanari atridi vardandi starfsmatid, svo sem um endurmat o.fl. semja adilar
sérstaklega.

Um tengingu starfsmatsnidurstodu vid launatdfiu fer samkvaemt fylgiskjali 1.

1.5 YFIRVINNUKAUP
Grein 1.5.1 breytist pann 1. oktéber 2020 og hijédi svo:

1.5.1 Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2.
Timakaup yfirvinnu 1 er 0,9385% af manadarlaunum en timakaup yfirvinnu 2 er
1,0385% af manadarlaunum.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtdldum hastti:

Yfirvinna 1; Kl 08.00 - 17.00 manudaga - féstudaga.
Yfirvinna 2;  Kl. 17.00 - 08.00 méanudaga -- féstudaga.
Yfirvinna 2. Ki. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 40 stundir a viku
(173,33 stundir midad vid medalmanud).

Ny grein 1.5.5 hlj56i svo:
15.5 Oneedi utan vinnutima

Starfsmanni ber ekki ad svara erindum tengdu starfi hans utan vinnutima nema
i neydartilvikum,

Gefi vinnuveitandi upp simanumer efa netfang starfsmanns og feli honum ad
svara erindum fyrir hénd vinnuveitanda utan vinnutima, enda sé slikt tilgreint |
starfslysingu, skal pa fyrirfram samid um greidslu fyrir slik verkefni.

Greinin a ekki vid um stjomendur eda starfsmenn sem hafa starfsskyldur af pessu
tagi i starfslysingu sinni og tillit hefur verid tekid til vid launasetningu starfa peirra.

Um er ad reeda verkefni sem ekki krefjast pess ad starfsmadur sé & skipulagdri
bakvakd.

1.7 PERSONUUPPBOT

1.7.1 Starfsmadur i 100% starfshiutfalli feer greidda personuuppbdt 1. mai og 1.
desember ar hvert. Greitt skal hlutfallslega migad vid starfshlutfall og starfstima
sidustu 12 manudi fyrir greidsludag.Hafi starfsmadur gengt hlutastarfi eda starfad
hluta Ur &ri, skal hann fa greitt hlutfailslega midad vid starfshiutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur latid af storfum & arinu vegna aldurs skal hann fa greidda
persénuuppbbét hiutfallslega midad vid starfshiutfall og starfstima.
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 TIL 30. SEPTEMBER 2023

Sama hlutfallsregla gildir ef starfsmadur var fra stérfum vegna veikinda eftir ad
greisluskyldu vinnuveitanda lykur eda vegna faedingarorlofs sbr. 8. gr. laga nr.
95/2000. Sja einnig gr. 11.1.8.

Persénuuppbot er fost flarheed og tekur ekki breytingum skv. 68rum akvaefum
samningsins. A personuuppbdt reiknast ekki orlofslaun.

Aunnin persénuuppbét skal gerd upp vib starfslok starfsmanns.

Personuuppbot midad vié 100% starfshlutfall 4 samningstimanum verdur sern
hér segir:

1. desember 2018 kr. 115.850,
1. mai 2020 kr. 50.450.
1. desember 2020 kr. 118.750.
1. mai 2021 kr. $1.700.
1. desember 2021 kr. 121.700.
1. mai 2022 kr. 53.000.
1. desember 2022 kr. 124.750.
1. mai 2023 kr. 54.350.

Grein 1.7.2 fellur nidur.
Grein 1.7.3 fellur nidur
Grein 1.8 um persénuuppbo6t / orlofslauppbét fellur nidur.

2. KAFLI: VINNUTIMI

21
2.1.1

23

ALMENNT

Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi er 40 stundir nema um skemmri vinnutima sé
seérstaklega samib, sbr. fylgiskjal 2 sem fjallar um styttingu vinnuvikunnar og
fylgiskjal 3 sem fjallar um vinnutima vaktavinnufélks.

YFIRVINNA

Greln 2.3.3 um utkall breytist og hlj6di svo:

2.3.3

Utkall

Pegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er I beinu framhaldi af daglegri
vinnu hans skal greitt yfirvinnukaup fyrir a8 minnsta kosti 4 kist. nema reglulegur
vinnutimi hans hefjist innan priggja kist. frd pvi ad hann fér til vinnu en pa greidist
yfirvinna fré upphafi tkalls fram til bess a8 reglulegur vinnutimi hans hefst. Ljuki
utkalli adur en 4 Kist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu skal greia
yf rvinnu fyrir timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka Gtkalisins.

Pegar um endurtekin ttksll er ad reeda og greidsiutimi fyrraffyrsta Gtkalls er ekki
liinn begar hid naesta hefst, skal greiéa samfelldan tima fra upphafi fyrra/fyrsta
utkalls til loka pess sidara/sidasta. Petta 4 vié um utkdll hvort sem starfsmadur
er a bakvakt eda ekki.

Daami: Utkalf hefst ki. 13:00. Naosta dtkall hefst K. 15:30 og pridja dtkallid hefst
ki. 17:30 og pvi lykur KkI. 18:30. Greida skal samfelldan tima fré ki. 13:00til 18:30.
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Starfsmannafundir og starfspréunarsamtol eru undanpegin regiu um greidsiu
fyrir Utkall, enda séu peir skipulagdir af yfirmanni meé a.m.k. ménadar fyrirvara.
P6 ber ad greiba 2 kist. ad lagmarki ef starfsmannafundir og/eda
starfsprounarsamiél eru skipuldgd utaen vinnutima starfsmanns og eru hvorki
beint & undan né i framhaldi af vinnutima starfsmanns. Akvasdi greina 2.6.10 og
3.2 eiga ekki vid um pessa fundi, enda standi beir ekki lengur en tveer
klukkustundir og ekki lengur en til ki. 19. i

VAKTAVINNA

Grein 2.6.9.1 breytist og hljédi svo:

2.6.9.1

Starfsmenn i vaktavinnu sem ekki nj6ta mataradstddu samkveamt greinum 3.4.1
- 3.4.3 skulu fa pad bsett med fadispeningum, sem nema kr. 647 fyrir hvern
vinnuskyldudag, enda séu pa uppfylit nedantalin skilyrdi:

a. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stééu a viku.

b. Starfsmadur hafi vinnuskyldu & vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 eda fra ki.
18:00 - 20:00.

Uppha=8in skal sidan taka breytingum 1. jandar ar hvert [ samraemi vié breytingu
4 matar- og drykkjavorulid (01) i visitdlu neysiuverbs m.v. visitdiu
oktébermanadar ar hvert. Grunnvisitala er (232,13 stig) 1 oktober 2019.

3. KAFLI: UM MATAR- OG KAFFITIMA

3.4

F/EDI OG MOTUNEYTI

Grein 3.4.3 breytist og hlj6di svo;

343

Ef keyptur er matur hja 6drum adila en greint er i gr. 3.4.2 skulu starfsmenn
greifa kr. 847 fyrir hverja maltié. Upphzssin skal koma til framkvaemdar 1. jantGar
ar hvert | samrsemi vid breytingu a matar- og drykkjavorulid (01) i visitdlu
neysluverds m.v. visitélu oktébermanadar ar hvert. Grunnvisitala er (232,13 stig)
i oktéber 2019. Reynist kaupverd vinnuveitanda & adkeyptum mat leegra en sem
nemur pessari upphzed skal mida greidslur starfsmanna vid bad.

Grein 3.4.4 breytist og hlj6di svo:

344

Starfsmenn sem ekki njdta mataradstédu samkveemt greinum 3.4.1 - 3.4.3. skulu
fa bad baett med faedispeningum, sem nema kr. 847 fyrir hvern vinnuskyldudag,
enda séu pa uppfylit nedantalin skilyrdi:

a. Vinnuskylda starfsmanns sé& minnst sem svarar halfri stéou & viku.

b. Starfsmadur hafi vinnuskyidu & fostum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 ad
fradregnu matarhléi.

¢. Matarhlé sé adeins 1/2 kist. e8a 1 kennslustund i skdlum.

Upphaedin skal koma til framkvaemdar 1. janGar ar hvert i samraemi vid breytingu
4 matar- og drykkjavsrulid (01) i visitslu neysluverds m.v. visitdlu
oktébermanadar ar hvert. Grunnvisitala er (232,13 stig) i oktéber 2019,

Grein 3.4.5 breytist og hljodi svo:

345 Starfsmenn i vaktavinnu sem ekki njéta mataradstédu samkvaemt greinum
3.4.1 - 3.4.3. skulu fa pad baett med faadispeningum, sem nema kr. 647 fyrir
hvern vinnuskyldudag, enda séu ba uppfylit nedantalin skityrdi:
a. Vinnuskylda starfsmanns sé& minnst sem svarar halfri sto0u & viku.
SAMBAND [SLENSKRA 6 SAMBAND STJORNENDAFELAGA
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 TIL 30. SEPTEMBER 2023

b. Starfsmadur hafi vinnuskyldu & vinnhustad fra kl. 11:00 - 14:00 eda fra kl.
18:00 - 20:00 ad fradregnu matarhléi.

Upphaedin skal koma til framkvaemdar 1. janiar ar hvert i samraemi vid breytingu
a matar- og drykkjavérulid (01) i visitélu neysluverds m.v. visitdlu
oktobermanadar ar hvert. Grunnvisitala er (232,13 stig) i oktéber 2019,

4. KAFLI: ORLOF

Kafli 4 um orlof breytist og hijédi svo fra 1. mai 2020:

41
4.1.1

\Kafli 4 breytist & samningstimanum. Eftirfarandi gildir fré 1. mai 2020.

LENGD ORLOFS

Lagmarksorlof skal vera 240 vinnuskyldustundir (30 dagar) midad vid fullt
arsstarf. Starfsmadur sem hefur unnid hiuta af fullu starfi eda hluta Gr ari skal fa
orlof 20 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf.

Grein 4.1.2 fellur nidur.

4.2 ORLOFSLAUN

42.1 Starfsmadur skal f4 13,04% orlofsfé & yfirvinnu og alagsgreidsiur samkvaemt
samningi pessum.

422 Taki starfsmadur laun eftir timakaupi i dagvinnu greidist orlofsfé einnig a
dagkaupid skv. gr. 4.1.1 og 4.2.1.

42.3 Starfsmadur a féstum manadarlaunum fazr greidd dagvinnulaun i oflofi midad vié
medaital starfshlutfails a orlofsarinu.

4.3 ORLOFSARID

431 Orlofsarid er frd 1. mai til 30. april. Téku Aunnins orlofs skal alltaf loki8 fyrir lok
orlofsarsing, sjapé gr. 4.6.1,46.2 09 4.6.3.

Samkvaemt orlofsiigum nr. 30/1987 er framsal orfofslauna og flutningur beirra
milli orlofséra éheimnill.

Yfirmadur skal tryggfa ad samtal fari fram eigi sidar en | jandar &r hvert vid
starfsmann um hvernig téku orlofs skuli lokid innan orofsérsins.

Hafi starfsmeadur sem atli gjaldfallié oriof pann 1. mal 2020, allt ad 60 dégum,
ekki nytt ba daga fyrir 30. april 2023, falla peir dagar nidur sem eftir standa.

4.4 SUMARORLOFSTIMI

441 Timabil sumarorofs er fra 15. mai til 30, september.

442 Starfsmadur a rétt 4 ad fa allt orlof sitt 8 sumarorofstimabilinu, verdi pvi vié komid
vegna parfa stofhunarinnar.

443 beir starfsmenn sem samkveemt skriflegri 6sk vinnuveitenda f& ekki fulit orfof a
sumarorofstimabili, skulu fa 25% lengingu & peim hluta orofstimans sem veittur
er utan framangreinds tima.

4.5 AKVORDUN ORLOFS

4.51 Vinnuveitandi akvedur i samradi vid starfsmenn hvenaer orlof skuli veitt. Honum
er skylt ad verba vid é6skum starfsmanns um hvenaer orlof skuli veitt 4
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GILDISTMI: 1. JANUAR 2020 TIL 30. SEPTEMBER 2023

sumaroriofstima ef pvi verbur vié komid wvegna barfa stofnunarinnar.
Vinnuveitandi skal ad lokinni kénnun & vilja starfsmanna tilkynna svo fljott sem
unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofstimabils hvenaer pad skal hefjast
nema sérstakar astadur hamili.

begar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof skal hann fa 6yggjandi upplysingar um
hvenaer hann skuli maata 4 vakt ad orlofi loknu og skal pa ad jafnadi mida vid ab
vaktskra haldist obreytt.

{ 4. gr. orlofsiaga nr. 30/1987 segir: ,Orfof samkvaemt Iégum bessum skal veitt |
einu lagi & timabilinu fré 2. maf il 15. september. Heimilt er { kjarasamningum
stéttarfélaga ad kveda & um skemmra orfof & fyrrgreindu timabili, b6 ad ldgmarki
14 daga & sumaroriofstimabilinu, ef veigamiklar rekstrarastaedur gera pad brynt.”

4.6 FRESTUN ORLOFS

461 Geti starfsmadur ekki tekid orlof vegna veikinda & peim tima sem vinnuveitandi
&kvedur skv. gr. 4.5.1. skal hann tilkynna vinnuveitanda um veikindin svo fljott
sem audis er og sanna med lasknisvottordi. Getur starfsmadur pa farid fram 4
téku orlofs & 86rum tima og skal orlofi akvedid | samradi vinnuveitanda og
starfsmanns skv. gr. 4.5.1., en bo eins fljétt og unnt er, eftir ad veikindum Iykur.

462 Veikist starfsmadur { orlofi telst sa timi, sem veikindum nemur ekki til orlofs, enda
tilkynni hann veikindin svo fljsit sem audid er og sanni med leeknisvottordi, ad
hann geti ekki notid orlofs.

463 Starfsmadur | feedingaroriofi getur farié fram 4 toku orlofs skv. gr. 4.5.1 & 6Grum
tima. Skal orlofié dkvedid i samradi vinnuveitanda og starfsmanns skv. gr. 4.5.1.,
en po eins fljétt og unnt er, eftir ad faedingaroriofi ykur.

Grein 4,7 um frestun orlofs fellur nidur.
Grelin 4.8 um aunnin orlofsrétt verdur grein 4.7.

5. KAFLI: FERDIR OG GISTING

5.7 HEIMFLUTNINGUR FJARRI VINNUSTAD
Grein 5.7.7 breytist og hljédi svo:

57.7. Vinnusdkn og ferdir
Starfsmadur skal saskja vinnu il fasts radningarstadar & eigin vegum og i tima
sinum.

Grein 5.7.7.2 breytist og hljodi svo:

$.7.7.2 bar sem almenningssamgdngur eru fyrir hendi og vinnutimi starfsmanns hefst,

efa hann er kalladur til vinnu 4 peim tima, sem almenningsvagnar ganga ekki
skal honum &8 fyrir ferd eda greiddur ferdakostnadur, Sama gildir um lok
vinnutima. bé er ekki greiddur fer8akostnadur til peirra sem bua innan vid 1,5 km
fra fostum vinnustad.

i o)
b
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GILDISTIME: 1. JANUAR 2020 TIL 30. SEPTEMBER 2023

10. KAFLI: FREDSLUMAL

10.2

PERSONUALAG

Grein 10.2.1 um persoénualag breytist og hljo8i svo:

10.2.1

Starfsprounarnamskeid

Starfsmenn sem ljlika starfstengdu nami og/eda namskeifum sem eru sérsnigin
ad porfum sveitarfélaga og kennd eru af fraedsluadilum sem hlotid hafa
vidurkenningu samkveemt ldgum um framhaldsfraadsiu nr. 27/2010 eda idgum
um framhaldsskola nr. 92/2008, geta ad hamarki fengid 2% persénudlag fynir
namid samkvaemt nanari reglum Starfspréunarnefdar adila. Skilyrt er ad ndmié
tengist starfi vidkomandi starfsmanns.

https:/Awww.samband.is/verkefnin/kjara-og-starfsmannamalfstarfsthrounarnefnd/

Heekkun samkvaemt grein pessari skal taka gildi neestu manadamét eftir ad
starfsmadur leggur fram fullnaegjandi gégn um ndmslok.

Starfsprounamefnd hefur m.a, pad hlutverk ad:

- vera sameiginlegur vetfvangur samningsadila til eflingar {taekifsera
starfsmanna sveitarfélaga tif frarmhaldsfraedsiu.

- vinna ad nanari tifaersiu & 10. kafla kjarasamninga adila pannig ad hann taki
tii fjoibreytts skilgreinds statfstengds nams og nédmskeida & vegum
freedsiuadila, sem hafa hiotid vidurkenningu samkveemt ISgum um
framhaldsfraedsiu nr. 27/2010 eda iSgurn um framhaldsskéla nr. 92/2008.

- studla ad proun og frambodi namskeida sem sérsnidnar eru ad périum
svefitarfélaga.

- fylgjast med préun raunfearnimats.

- fyigfast med préun vinnu vié flokkun nams/ starfa & heefnisprep samkvaemt
ndmskra & dllum skolastigum.

Grein 10.2.2: Fyrirsdgn greinar breytist ar ,Persdnudlag vegna simenntunar® i
»3imenntun og starfsreynsla.“

Grein 10.2.3 breytist og hlj6di svo:

10.2.3

1
Menntun a framhaldsskélastigi

Peir starfsmenn sem hafa lokid starfstengdu nami & framhaldsskolastigi eda
studentspréf i fa personualag sem nemur 2% fyrir hverjar 100 fein. Skilyrt er ad
ndmid tengist starfi viSkomandi starfsmanns

Framangrelnt gildir ekki ef gerd er krafa um tiltekna framhaldskélamenntun i
starF 8 og tekid hefur verid tillit til vid ré8un | starfsmati.

Studentspréf er jafngilt til mats i hvada starf sem er.

Heekkun samkvaemt grein pessari getur mest ordié 4% og skal taka gildi neestu
manadamot eftir ad starfsmadur leggur fram fullnasgjandi gégn um namslok.
Einingar eru aidrei tvitaldar,

Peir sem pegar njta persénualags a grundvelli eldri dkvaeda kjarasamningsins J
halda pvi medan peir starfa hja vidkomandi sveitarfélagi.

SAMBAND ISLENSKRA 9 SAMBAND STJORNENDAFELAGA
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GILDISTIMI: 1. JANOAR 2020 TIL 30. SEFTEMBER 2023

Fullt ném | framhaldsskoéla teist 60 framhaldsskoéiaeiningar (fein.) a einu skélaari
eda 30 einingar 4 énn. Almenn namskra framhaldsskdla kvedur 4 um ad
sttdentsprof skuli vera & bilinu 200 til 240 fein.

Ny grein 10.2.4 hljédar svo:
10.2.4 Meistarabreaf

Starfsmenn sem hafa meistarabréf i 18ggildri iéngrein fa 2% persénualag fyrir
hverjar 100 fein. Framangreint gildir ekki par sem gerd er krafa um tiltekna
framhaldsmenntun { starf sem tekié hefur verid tillit til vid rddun pess i starfsmati.

Hzekkun samkvaemt grein pessari getur mest ordid 4% og skal taka gildi nzestu
manadamét eftir ad starfsmadur leggur fram fullnzegjandi gdgn um namsiok.
Einingar eru aldrei tvitaldar.

beir sem begar nj6ta persénuélags a grundvelli eldri dkvaeda kjarasamningsins |
haida pvi medan peir starfa hja vidkomandi sveitarfélagf.

Ny grein 10.2.5 og hlj6di svo:
10.2.5 Grunnpréf & haskélastigi par sem ekki er gerd krafa um haskdlamenntun i starfid.

Hafi starffsmadur, sem sinnir starfi par sem ekki er gerd krafa um
haskdlamenntun, lokié haskolaprofi allt ad 180 ECTS, er heimilt ad meta nam
hans til 2% persénualags fyrir hverjar 30 ECTS einingar.

Sé pessi heimild nytt dvinnur starfsmadurinn sér ekki persénudlag samkvaamt gr.
10.2.1, 10.2.3 og 10.2.4.

Haekkun samkvaemt grein bessari getur mest or8ié 12% og skal taka gildi nsestu
manadamét eftir ad starfsmadur leggur fram fullnsegjandi gégn um namslok.
Einingar eru aldrei tvitaldar.

Grein 10.2.4 verdur grein 10.2.6.
Grein 10.2.5 verdur grein 10.2.7.
Grein 10.2.6 verdur grein 10.2.8.

10.3 LAUNAD NAMSLEYFI

Grein 10.3.1 breytist og hljodi svo:

10.3.1 Heimilt er ad veita starfsmanni, sem starfad hefur skv. bessum samningi samfellt
hja sama sveitarfélagi i 3 ar, launad leyfi i samtals brja manudi til bess ad stunda
vidurkennt nam sem veitir akvedin starfsréttindi.

Sveitarféldg geta sett nanari regiur um veitingu launadra namsleyfa sem
samraemast simenntunaraatiunum peirra.

Laun i namsleyfi misist vid fost laun, vaktadlag og medaltal starfshlutfalls sidustu
3 &r samkvzemt radningarsamningi viskomandi starfsmanns.

SAMBAND ISLENSKRA 10 SAMBAND STJORNENDAFELAGA (ﬁ
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 TIL 30. SEPTEMBER 2023

11. KAFLI: YMIS ATRIDI

Grein 11.1.7.1 breytist og hlj6di svo:

11.1.7.1 Starfsmadur lestur af starfi sinu neestu manadamat eftir ad hann nzer 70 ara aldri
an sérstakrar uppsagnar.

Rétt er ad senda vidkomandi starfsmanni skriflega titkynningu um starfsiok
vegna aldurs med sex manada fyrirvara. Mikilveegt er ad upplysa starfsmann um
heimild tif a6 ssekja um framiengingu radningar sbr. gr. 11.1.7.2,

Ny grein 11.1.7.2 er hlj6di svo:

11.1.7.2 Heimilt er vinnuveitanda a8 framlengja rédningu eda endurrada starfsmann, sem
hefur nad 70 ara aldri og 1atid hefur af fstu starfi samkvamt gr. 11.1.7.1, i annad
eba sama starf dski starfsmadur pess.

Starfsmadur skal sakja um pad skriflega til vinnuveitanda med a.m.k. 3ja
manada fyrirvara og skal hafa borist svar innan manadar fra umsokn.

Sé unnt ad verda vid ésk starfsmanns skal radning gilda i allt ad tvd ar til fyrstu
manadarmota eftir ad 72 ara aldri er na8, nema annar hvor adili segi radningunni
upp med priggja manada fyrirvara.

121 TILKYNNINGAR, VOTTORP OG UTLAGBUR KOSTNADUR

Grein 12.1.6 breytist og hlj6di svo:

12.1.6 Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau utgjéld sem starfsmadur hefur ordid fyrir af
voldum slyss a vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beeta ekki skv.
10. gr. laga nr. 45/2015 um slysatryggingar almannatrygginga.

128  VEIKINDI BARNA YNGRI EN 13 ARA

|
Grein 12.8.1 breytist og hlj6di svo:

12.8.1 Foreldri, e8a forsjamadur barns, & rétt 4 ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga
(96 vinnuskyldustundir midad vis fullt starf) 4 hverju almanaksari vegna veikinda
bama sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri umannun ekki vié komid. |
pessum flarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag skv.
reglubundinni vardskra/vaktskrd. Réttur pessi hefur ekki ahrif & rétt starfsmanns
§kv. 68rum greinum.

Nyta ma ad hluta eda ad 6llu leyti framangreindan rétt vegna barna undir 16 ara
?Idri i alvarlegum tilvikum sem [eida til sjukrahtisvistar.

Ny grein 12.9 hlj6bar svo:

12.9 MAEDPRASKODUN

12.9.1 Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna
haearaskoéunar, an fradrattar a féstum launum, purfi slik skodun a3 fara fram i
vinnutima.

f
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 TIL 30. SEPTEMBER 2023

13. KAFLI: LAUNASEDILL, FELAGSGJOLD OG IDGJALDAGR.

13.1 LAUNASEDBILL
Grein 13.1.1 breytist og hlj66i svo:

13.1.1 Vié greidslu launa til starfsmanns 4 hann rétt 4 ad fa launasedil merktan nafni
sinu og starfsheiti samkvzemt kjarasamningi. A launasedli skulu tilgreind fést laun
starfsmanns, paé timabil sem greidslan tekur til, launaflokk, persénuélagsstig,
fisldi yfirvinnustunda, uppsafnadur fritkuréttur, skv. greinum 2.3.10, 2.4.5 og
2.6.7, og sundurlidun einstakra tekna og fradrattarlida, sem leida til Utgreiddra
launafjarhasfa.

13.6 LIFEYRISSJOPUR
Grein 13.6.1 breytist og hljodi svo:

13.6.1 Starfsmenn sem vinna samkvgamt samningi pessum skulu vera adilar ad
lifeyrissjosi vidskomandi adildarfélags STF eda Bri lifeyrissjodi. Starfsmadur
greidir 4% idgjald af heildarlaunum til lifeyrissjéds og launagreidandi med sama
heatti 11,5% métframlag.

| peim tilvikum sem starfsmadur leggur til visbétarframlag i séreignarsjéd, greidir
vinnuveitandi framlag 4 méti allt ad 2% gegn 2% framlagi starfsmanns fra og med
1. mai 2005,

SAMBAND ISLENSKRA 12 SAMBAND STJORNENDAFELAGA
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 TIL 30. SEPTEMBER 2023

15. KAFLI:

GILDISTiMI, GILDISSVID OG SAMNINGSFORSENDUR

15.1 GILDISTIiMI, GILDISSVID OG SAMNINGSFORSENDUR

15.1.1

Komi til bess ad samkomulag um ndist & almennum vinnumarkadi um breytingu
a nugildandi kjarasamningum vegna forsendu akveeSa peirra  skulu
samninganefnd STF vegna pessa Kjarasamnings og SNS taka upp vidradur um
hvort og ba med hvada hastti slik breyting taki gildi gagnvart samningi adila. Naist
ekki samkomulag um viSbrdgd pa skal saminganefnd pess adila sem ekki vill ad
samningurinn haldi gildi sinu tilkynna pad gagnadila og er pa heimilt ad segja
samningnum upp med priggja manada fyrirvara midad vié manadamot.

Ver8i nugildandi kjarasamningum & almennum vinnumarkadi sagt upp a
grundvelli forsenduakveedis beirra a gildistima samnings pessa er baedi
samninganefnd STF vegna pessa kjarasamnings og SNS heimilt ad segja
samningnum upp med priggja manada fyrirvara midad vid manadamaot.

Samningsadilar skulu bera samning pennan, asamt békunum og fylgiskjdlum,
upp til atkveebagreidslu. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir
kl. 14:00 pann 13. juli 2020 skodast samningurinn sampykktur.

Reykjavik, 3. jtili 2020.

F.h. Sambands islenskra sveitarfélaga F.h. Sambands stjornendafélaga

med fyrirvara

um sampykki stjorar. med fyrirvara um sampykki
félagsmanna.

E\\N@ffﬁ ;LM 3 f.éc‘ &;L
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GILDISTiMI: 1. JANUAR 2020 TIL 30. SEPTEMBER 2023

BOKANIR

BOKANIR MED SAMNINGI APILA 2020

BOKUN 1 [2020]
Mismunandi medferd vegna aldurs

Adilar eru sammala um ad akvasdi kjarasamnings sem fela i sér undanpagu starfsmanna er
nad hafa 50 4ara aldri fra nzeturvdktum og/eda bakvoktum, ef peir 6ska pess, feli ekki i ser brot
gegn ldgum nr. 86/2018, um jafna medferd & vinnumarkadi. Hid sama 4 vié um akveedi um
lengri uppsagnarfrest fyrir starfsmenn 55 ara og eldri sem hafa starfad i a.m.k. 10 ar samfellt
hja sdmu stofoun.

Vid vissar adstzedur getur mismunandi meéferd vegna aldurs verid réttisstanleg pegar feerd
eru fyrir henni malefnaleg rék sem helgast af |5gmeetu markmidi, b.m.t. stefnu i atvinnumalum
eda &8rum markmidum er varda vinnumarkad, ad gattu mebdalhdfi. Med
kjarasamningsbundnum dkvadum um undanpagu fra nesturviktum og bakvoktum eftir
tiltekinn aldur er veri® a8 horfa til peirra sjonarmia sem rannséknir hafa synt fram a ad pad
verdi erfidara fyrir starfsfélk eftir bvi sem pad eldist ad sinna nasturvdktum par sem pad taki
lengri tima ad jafna sig likamlega vegna samspils milli vinnufyrickomulags, svefns og
daegursveifiu. Akvassi um lengri uppsagnarfrest med haekkandi lifaldri byggja 4 beim
sjonarmidum ad hegar stutt er | starfslok getur starfsfalk att erfidara med ad finna adra vinnu
vi8 haefi. Evropudomstollinn hefur gefiél adildarrikjum nokkud svigram til ad akveda ad hvada
markmidum skuli stefnt og hvada adgerSir séu heppilegar til ad na pvi markmidi.
Samningsadilar ert sammala um aé markmidin a8 baki pessum akvaedum eru malefmaleg og
ganga ekki lengra en naudsynlegt er.

BOKUN 2 [2020]
Endurskodun 12. kafla

Samningsadilar eru sammala um ad vidverustefna sem studlar ad snemmbasru inngripi getur
komid i veg fyrir langtimaveikindi og jafnvel rorku 4 sidari stigum. Ad sama skapi parf ad auka
maoguleika starfsmanna til adldgunar & vinnustad eftir langtimaveikindi og vié endurkomu &
vinnustad eftir starfsendurhafingu.

Vid endurskodun veikindakaflans verdi medal annars hugaé ad sameiginlegri skilgreiningu a
hugtékunum langtima— og skammtimaveikindi, framkvaamd talningar veikindadaga samrsemd
og akvasdi er varda trinadariaakna. ba verdi grein um veikindi bama yngri en 13 ara skobud
og metid hvort htin zetti a8 fjalla um veikindi nakominna. Enn fremur verdi fjallad um ahrif
persénuverndarlaga og annarra laga & akvaedi 12. kafla 4samt bvi ad akvaedi verdi skyrd betur
med pad ad markmidi ad lesendur kjarasamnings fai betri yfirsyn um hvad akvasdin fela i sér.

Meé pessi markmid ad leidarljosi ver8ur unnid ad endurskodun 12. kafla a samningstimanum.
Vinna vid endurskodun 12. kafla hefst 17. Agust 2021 og gert er rad ad henni ljGki eigi sidar en
1. mai 2022. Naist samstada innan hopsins um breytingar 4 grein um veikindi barna yngri en
13 dra eru samningsadilar asattir um ad han geti tekid gildi & samningstimanum, eftir nanara
samkomulagi adila par ad I(tandi.

BOKUN 3 [2020]
Hagvaxtarauki

Komi til greidsiu launaauka i samreami vid akveedi um hagvaxtarauka | lifskjarasamningt SA
og AS| med gildistima 1. april 2019 til 1. névember 2022 a almennum vinnumarkadi, skal slik
greidsla einnig koma til framkveemdar hja starfsménnum sveitarfélaga. Sja akveedi n
lifskjarasamnings um hagvaxtarauka | viSauka Iil. L.
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GILDISTIME: 1. JANUAR 2020 TIL 30. SEPTEMBER 2023

BOKUN 4 [2020]
Launapréunartrygging

Stefnt er ad upptdku iaunabréunartryggingar milli opinbera og almenna vinnumarkaéaring mes
adild ASL. Launapréunartryggingu er tlad ad tryggja ad launapréun sé ad jafnadi svipud hja
opinberum starfsménnum og & almennum vinnumarkadi og er pannig @tlad ad tryggja ad
opinberir starfsmenn haldi i vi& almenna launapréun samningstimabilinu.

BOKUN 8 [2020]
Starfsmatskerfid Samstarf

Adilar eru sammadla um ad 4 arinu 2020 hefji fagleg samradsnefnd Samstarfs reglulega
endurskodun og uppfzerslu starfsmatskerfisins.

Helstu verkefhin sem radist verdur | eru:

«  Gasdauttekt 4 starfsmatskerfinu
Matsadferdir samraemdar milli Sambands islenskra sveitarfélaga og Reykjavikurborgar.
» Skoda préun starfsmatskerfising i Bretlandi og vinna a8 urbétum a starfsmatskerfinu
kerfinu i samradi vid hafundarrétthafa.

» Heildarendurskodun a Gtgefnum storfum.
Vinna pessi hefjist eigi sidar en 1. september 2020.

BOKUN 9 [2020]
Um sérakvadi

Adilar eru sammala um ad sérakvaedi einstakra stéttarfélaga sem fylgdu fyrri kjarasamningi
haldi &fram gildi sinu.

Eldri békanir teknar Gr samningi,

t v
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 TIL 30. SEPTEMBER 2¢23

FYLGISKJOL OG VIBAUKAR

FYLGISKJAL 1: LAUNATOFLUR OG TENGITAFLA VID STARFSMATS VID
LAUNAFLOKKA

Mana&arlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkvasmt eftirtdldum launatsflum:
Launatafla 1: Gildir frd 1. april 2019 til 31. mars 2020.

Launatafla 2: Gildir fra 1. april 2020 til 31. desember 2020.

taunatafla 3: Gildir fra 1. jantar 2021 til 31. desember 2021.

Launatafla 4: Gildir fra 1. jantar 2022 til 31. desember 2022.

Launatafla 5: Gildir fra 1. jandar 2023 til 30. september 2023,

begar endurnyjadur kjarasamningur 4 almennum vinnumarkadi liggur fyrir & arinu 2022, skal
launatafia 5 taka sému nidurstééu fra 1. janlar 2023 til 30. september 2023 samkvaemt
samningsnidurstédu peirra sem fa greidd laun samkveemt kauptoxtum & almennum
vinnumarkadi.
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 TIL 30. SEPTEMBER 2023

Samband stjéornendafélaga
LAUNATAFLA 1
Gildir fra 1. janaar 2020 til 31. mars 2020

Persdnu{ Persdnu- | Persénu- | Parsdnu- | Persénu-| Persdnu- | Persdnu- | Persdnu-

Launaflokkur | Grunnlaun | o 2% | alag 4% | dlag 6% | dlag 8% |aiag 10% | slag 12% | Alag 14% | dlag 16%
117 314.045 320.326 | 326.607 | 332.888 | 330,160 | 345450 | 351.730 | 358.011 | 364.292
118 317.313 323.659 | 330.006 | 336.352 | 342.608 | 349.044 | 355.391 | 361.737 | 368.083
119 320.616 327.028 | 333.441 | 339.853 | 346.265 | 352,678 | 359.090 | 365.502 | 371.915
120 323.956 330.435 | 336.914 | 343.393 | 349.872 | 356.352 | 362.831 | 369.310 | 375.789
121 327.332 333.879 | 340.425 | 346.972 | 353.519 | 360.085 | 366.612 | 373.158 | 379.705
122 330.746 337.367 | 343.976 | 350.591 | 357.206 | 363.821 | 370.436 | 377.050 | 383.665
123 334.197 340.881 | 347.565 | 354.249 | 360.933 | 367.617 | 374.301 | 380.985 | 387.669
124 337.688 344.442 | 351.196 | 357.949 | 364.703 | 371.457 | 376.211 | 384.964 | 391.718
125 341.215 348.029 | 354.864 | 361.688 | 368.512 | 375.337 | 382.161 | 388.985 | 395.809
126 344.781 351.677 | 358.572 | 265.468 | 372.363 | 379.250 | 386.155 | 293.050 | 399.946
127 348.286 355.3654 | 362.321 | 369.239 | 376.257 | 383.225 | 390.192 | 397.160 | 404.128
128 382.00 350.072 | 366.112 | 373.153 | 380.193 | 387.234 | 304,275 | 401.315 | 408.356
129 355.717 362.831 | 369.046 | 377.060 | 384.174 | 391.289 | 398.403 | 405.517 | 412.632
130 350.443 366.632 | 373.821 | 381.010 | 388.198 | 395.387 | 402.576 | 409.765 | 416.954
134 363.209 370.473 | 377.737 | 385.002 | 392.266 | 399.530 | 406.794 | 414.058 | 421.322
132 367.018 374,358 | 381.699 | 389.039 | 396.379 | 403.720 | 411.060 | 418.401 | 425.741
133 370.868 378.285 | 385.703 | 393.120 | 400.537 | 407.955 | 415.372 | 422.790 | 430.207
134 374.760 382.256 | 389.750 | 397.246 | 404.741 | 412.236 | 419.731 | 427.208 | 434.722
135 378.696 386.270 | 393.844 | 401.418 | 408.902 | 416.566 | 424.140 | 431.713 | 439.287
138 382.675 390.329 | 397.982 | 405.636 | 413.289 | 420.943 | 428.595 | 436.250 | 443.903
137 386.697 394.431 | 402.165 | 409.899 | 417.633 | 425.367 | 433.101 | 440.835 | 448.569
138 3%0.764 398.579 | 406.395 | 414.210 | 422.025 | 429.840 | 437.655 | 445471 | 453.286
139 394.876 402.774 | 410.671 | 418.569 | 426.466 | 434.364 | 442.281 | 450.159 | 458.058
140 399.031 407.012 | 414.992 | 422.973 | 430.953 | 438.934 | 448.915 | 454.805 | 462.876
141 403.233 411.296 | 419.362 | 427.427 | 435.492 | 443.556 | 451621 | 459.686 | 467.750
142 407.482 415,632 | 423.781 | 431.931 | 440,081 | 448.230 | 456.380 | 464,529 | 472.679
143 411,778 420,014 | 428.249 | 436.485 | 444.720 | 452.956 | 461.191 | 469.427 | 477.662
14 416121 424.443 | 432.766 | 441.088 | 449.411 | 457.733 | 466.056 | 474.378 | 482.700
145 420.511 A28.001 | 437.331 | 445742 | 454.182 | 462.562 | 470.972 | 470.383 | 487.783
148 424.949 433,448 | 441.947 | 450.446 | 458,945 | 487444 | 475.943 | 484.442 | 492.941
147 429.437 438.026 | 446.614 | 455203 | 463.792 | 472.381 | 480.950 | 480558 | 498147
143 433.974 442 853 | 451.333 | 460.012 | 468.692 | 477.371 | 486.051 | 494.730 | 503.410
149 438.561 447.332 | 456.103 | 464.875 | 473.845 | 482.417 | 491.188 | 499.960 | 508.731
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. . i
GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 TIL 30. 1SEF“TEMBEF{ 2023

Samband stjiérnendafélaga
LAUNATAFLA 1 .
Gildir fra 1. jantGar 2020 til 31. mars 2020

Persbnu- -| Persénu-| Persénu- | Persénu-| Persdnu- | Persdnu- | Persénu-

LaunSfiokkur ||~ Granniaun élagg‘; ?;?2; 5:6 6% | lag o a:::o% &tag 12% alaﬁa';c. dlag 16%
150 443.197 452001 | 460.925 | 469.789 | 475.653 | 487.517 | 496,381 | 505.245 | 514,109
151 447.857 456,845 | 465.802 | 474.760 | 483.718 | 492676 | 501.633 | 510.501 | 519.549
162 452.626 461,679 | 470.731 | 470.764 | 488.836 | 497.888 | 506.941 | 515.994 | 525.046
153 45747 466,565 | 475.714 | 484.862 | 494.010 | 503.150 | 512.307 | 521.455 | 530.604
154 462.262 471507 | 4B0.752 | 489.998 | 498.243 | 506,488 | 517.733 | 526.979 | 536.224
186 467.160 476.503 | 485.346 | 495.190 | 504.533 | 513.876 | 523.219 | 532.562 | 541.906
156 472.113 461.555 | 490.998 | 500440 | 509.862 | 519.324 | 528.767 | 538.209 | 547.651
157 477118 386,660 | 496.203 | 505.745 | 515.267 | 524.830 | 534.572 | 543.915 | 553.457
158 482179 491.823 | 501.466 | 511.110 | 520.753 | 530.397 | 540,040 | 549.684 | 559,328
159 487.296 497.042 | 506.768 | 516.634 | 526.280 | 636.026 | 545,772 | 585.517 | 565.263
1860 492.470 502319 | 512.169 | 522.018 | 531.868 | 541.717 | 551,566 | 561.416 | 571.265
161 497.699 507.653 | 517.607 | 627.661 | 637.515 | 547.469 | 557.423 | 567.377 | 577.331
162 502.988 513048 | 523.108 | 533.167 | 543.227 | 553.287 | 663.347 | 673.406 | 503.466
163 508.333 518,500 | 528.666 | 538.833 | 549.000 | 569.166 | 560,333 | 579.500 | 589.666
164 513.738 524013 | 534.288 | 544.552 | 554.837 | 565.112 | 575.367 | 565,661 | 595.936
165 519.202 520,686 | 539,970 | 550.354 | 560.738 | 571.122 | 581.506 | 591.890 | 602.274
165 524.726 535221 | 545.715 | 566.210 | 566.708 | 577.199 | 567.693 | 598.188 | 606.682
167 532.088 542.730 | 553.372 | 564.013 | 574.655 | 585.207 | 595.939 | 606.580 | 617.222
168 539.557 550,348 | 561.130 | 571.830 | 582.722 | 593.513 | 604.304 | 615.005 | 625.866
160 547.135 558.078 | 569.020 | 570,083 | 500.906 | 601.849 | 612.7¢1 | 623.734 | 634.677
170 554,621 565017 | 577.014 | 588,110 | 539.207 | 670.303 | 621.400 | 632.496 | 643.502
17 562.618 §73.871 | 585.124 | 596.376 | 607.620 | 618.881 | 630.133 | 641.386 | 652.638
172 570.532 581,043 | 503.353 | 604.764 | 616.175 | 627.585 | 638.908 | 650406 | 681.817
173 578.658 500.120 | 601.700 | 613.271 | 624.843 | 636,414 | 647.985 | 659.556 | 671.127
174 586.700 596.431 | 610.168 | 621.002 | 633.636 | 645.370 | 657.104 | 668.838 | 680.572
175 594.980 606.859 | 618.758 | 630.668 | 642.557 | 654.456 | 666.355 | 678.254 | 630.154
176 603,341 515400 | 627.475 | 639.541 | 651.608 | 663.675 | 675.742 | 667,800 | 609.876
177 511,843 624.080 | 636.317 | 648.654 | 660.790 | 673.027 | 685.264 | 697.501 | 709.738
178 520.456 B32.877 | 645.287 | 667.696 | 670.105 | 682.515 | 694.924 | 707,334 | 719.743
179 629.218 641,602 | 654.357 | 606.971 | 679.555 | 692.140 | 704.724 | 717.300 | 729.803
180 $38.095 650,857 | 663.618 | 676.381 | 689.143 | 701.905 | 714.666 | 727.428 | 740.190
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 TIL 30. SEPTEMBER 2023

Samband stjornendafélaga
LAUNATAFLA 2
Gildir fra 1. april 2020 til 31. desember 2020

Launaflokkur Grunnlaun Parsdnu-| Persdnu- | Persdnu- | Persénu- | Persinu-| Persénu- | Persénu- | Persénu-
dlag 2% | alag 4% | dlag 6% | alag 8% |alag 10%|dtag 12%| dlag 14%|dlag 16%
117 338.045 344,806 | 351.567 | 358.328 | 365.089 | 371.850 | 378.610 | 385.371 | 392.132
118 341.313 J48.139 | 354.966 | 361.792 | 368.618 | 375.444 | 382.271 | 389.097 | 395923
119 344.6186 351.508 | 358.401 | 365.293 | 372.185 | 379.075 | 385.670 | 302.862 | 399.755
120 34T.956 354,915 | 361.674 | 36B8.833 | 375.792 | 382752 | 389.711 | 395.670 | 403.628
121 351.332 368,359 | 365.385 | 372412 | 379.43D | 386465 | 393.492 | 400.518 | 407.545
122 354.748 361.841 | 368,936 | 376.031 | 383.126 | 390221 | 397.316 | 404.410 | 411.505
123 388187 366.361 | 372.520 | 379.680 | 386.853 | 394.017 | 401.181 | 408.345 | 415.509
124 361.628 368.922 | 376.156 | 383.380 | 390.623 | 397.857 | 405.091 | 412.324 | 419.558
125 365.215 372519 | 370824 | 3B7.128 | 384.432 | 4D1.737 | 409.041 | 416345 | 423.649
128 368.781 376.157 | 383.532 | 390.908 | 398.283 | 405659 | 413.035 | 420.410 | 427.786
127 372,386 379.834 | 387.281 | 394.729 | 402177 | 409.625 | 417.072 | 424.520 | 431.968
128 376.031 383.552 | 391.072 | 398.593 | 406.113 | 413.634 | 421.155 | 428.8675 | 436.198
129 37977 387.311 | 304,908 | 402.500 | 410.094 | 417.689 | 425.283 | 432.877 | 440.472
130 383.443 391,112 | 398.781 | 406.450 | 414,118 | 421.787 | 429.456 | 437.125 | 444.794
131 387.209 394 953 | 402.697 | 410,442 | 418,186 | 425930 | 433.674 | 441.418 | 448,162
132 3.3 398.838 | 406.689 | 414479 | 423289 | 430120 | 437.940 | 445.761 | 453.581
133 394.868 402,765 | 410.883 | 418.560 | 426.457 | 434.355 | 442,262 | 450.150 | 458.047
134 388.760 406.736 | 414.710 | 422686 | 430.661 | 438.636 | 446.611 | 454 586 | 462.562
135 402 696 410.750 | 418.804 | 428.858 | 434.912 | 442966 | 451.020 | 459.073 | 467.127
136 406.675 414 809 | 422,942 | 431.076 | 439.200 | 447.343 | 455.476 | 463.610 | 471.742
137 410.697 418911 | 427125 | 435339 | 443.553 | 451.767 | 459.981 | 468.195 | 476.400
138 414.764 423.059 | 431.355 | 430.650 | 447.945 | 456.240 | 464.536 | 472.831 | 481.128
139 418.876 427 254 | 435631 | 444.009 | 452.386 | 460.764 | 469.141 | 477.519 | 485 808
140 423.031 431 492 | 430.052 | 448.413 | 456.873 | 465.334 | 473.795 | 482.255 | 490.718
141 427.233 435,778 | 444.322 | A52.867 | 461.412 | 469.956 | 478.501 | 487.046 | 495.590
142 431.482 440,112 | 448.741 | 457.371 | 486.001 | 474.630 | 483.280 | 491.889 | 500.519
143 435778 444494 | 4653206 | 461.925 | 470.640 | 470.356 | 486.071 | 406.767 | 505.502
144 440.121 448 923 | 457.728 | 485.528 | 475331 | 484133 | 492,636 | 501.738 | 510.540
145 444511 A53.401 | 462.291 | 471.182 | 480.072 | 488.962 | 497.852 | 506.743 | 515.633
148 448.9849 467.928 | 466007 | 475806 | 484.865 | 403.844 | 502,823 | 511.802 | 520.781
147 453,437 482506 | 471.574 | 480.643 | 489.712 | 498.781 | 507.849 | 516.918 | 525887
48 457.974 487133 | 476203 | 485.452 | 494.612 | 503.771 | 512.631 | £22.000 | 531.250
14% 462,561 471.812 | 481.0683 | 480.315 | 490.566 | 508.817 | 518.068 | 527.320 | 536.571
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 TIL 30. SEFTEMBER 2023

Samband stjérnendafélaga
LAUNATAFLA 2
Gildir fra 1. april 2020 til 31. desember 2020

: - | P nu- | Persénu- - | Parsénu- | Persdnu- u-| Perstnu-

Launafiokkur | Grunnjaun ZT;? 2% 51:;64% slag 6% 21;:6:; alag 10%|alag o :;:61:% 4lag 16%
150 467.197 476.541 | 485.585 | 495,220 | 504.573 | 513,017 | 623.261 | 532.605 | 541.048
181 471.887 481,325 | 490.762 | 500.200 | 509.638 | 519.076 | 528.513 | 537.951 | 547.389
152 476.626 486,150 | 495.601 | 505.224 | 514.756 | 524.280 | 533.821 | 543.354 | 552.888
153 431.417 491,045 | 500.674 | 510.302 | 519.930 | 520.550 | 530.187 | 548,815 | 558.444
154 486.262 495.967 | 505.712 | 515.438 | 525.163 | 534,888 | 544.513 | 554,330 | 564.064
155 491.180 500.993 | 510.806 | 520.630 | 530.453 | 540,276 | 550.080 | 550,622 | 569.748
156 496.113 506.035 | 515.958 | 525.880 | 535.802 | 545,724 | 566.647 | 565.560 | 575.491
157 501.118 511.140 | 521.163 | 531.185 | 541.207 | 561.230 | 561.252 | 571.275 | 581.297
158 506.179 516.303 | 526.426 | 536.550 | 546,673 | 566,707 | 566.920 | 577.044 | 587.168
169 511.206 521.522 | 531.748 | 541.074 | 552.200 | 562.426 | 572.652 | 562,877 | £93.103
180 516,470 526.799 | 537.120 | 547.458 | 557.788 | 568,117 | §78.446 | 568.776 | 599.105
161 521,699 532.133 | 542.567 | 553.001 | 563.435 | 573.860 | 584.203 | 504.737 | 605.171
162 526,988 537.526 | 548.068 | 558.607 | 569.147 | 579.687 | §90.227 | 600.766 | £11.308
163 532.333 542,980 | 553.626 | 564.273 | 574.920 | 585.566 | 596.213 | 606.660 | 617.506
164 537.738 546493 | 559.248 | 570.002 | 580.757 | 591.512 | 602.267 | 613.021 | 623.776
166 543,202 554.066 | 564.030 | 575.794 | 586.658 | 597.522 | 608.386 | 619.250 | 630.114
168 548,726 559701 | 570.675 | 581,650 | 592.624 | 603,509 | 614.573 | 825.548 | 638.522
167 556.085 567.210 | 578.332 | 589.453 | 600.575 | 611.607 | 622.819 | 633,940 | 645.062
168 563.557 574,628 | 506,009 | 597.370 | 608.642 | 619.013 | 631.184 | 642,455 | 653.726
169 571.135 582.556 | 593.980 | 605.403 | 616.826 | 628.249 | 639.671 | 651.004 | 662517
170 578.821 590.397 | 601,074 | 613.550 | 625.127 | 636.703 | 645.280 | 659.856 | 671.432
171 586.619 598.351 | 610.084 | 621.816 | 633.540 | 645281 | 657.013 | 660.746 | 680.478
172 594,532 B06.423 | 618.313 | 630.204 | 642.095 | 653,985 | 665.876 | 677.766 | 680.657
173 502.550 614.609 | 626,660 | 636.711 | 650.763 | 662.814 | 674.865 | 686.916 | 608.967
174 $10.700 622.914 | 635128 | 647.342 | 659.556 | 671.770 | 663.984 | 696,198 | 708.412
175 518.960 631,339 | 643.716 | 556.098 | 668.477 | 680.856 | 693.235 | 705.614 | 717.994
176 627.341 630.888 | 652.435 | 664.981 | 677.528 | 690.075 | 702,622 | 715.169 | 727.716
177 635.843 648.560 | 661,277 | 672.994 | 686.710 | 699.427 | 712.144 | 724.861 | 737.578
178 644.468 857.357 | 670.247 | 663.136 | 696.025 | 708.915 | 721.804 | 734.694 | 747.563
179 653.218 666.202 | 679.347 | 692.411 | 705.475 | 718.540 | 731.604 | 744.669 | 757.733
180 662.095 675.337 | 688.579 | 701.821 | 715.063 | 728.305 | 741.546 | 754.788 | 768.030
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GILDISTIMI; 1. JANUAR 2020 TIL 30. SEPTEMBER 2023

Samband stjérnendafélaga
LAUNATAFLA 3
Gildir fré 1, jantar 2021 til 31. desember 2021

Parsdnu- | Persénu- | Parsinu- | Persénu- | Persdnu- | Persdnu- | Persénu- | Perstnu-

Launafiokkur | Grunnlaun | ) 2y, | slag 4% | 4lag 6% | Slag 8% |alag 10%|dlag 12%| Slag 14%|slag 16%
117 362.045 369.286 | 376.527 | 303.760 | 391.009 | 398.250 | 405.490 | 412.731 | 419.872
118 365.313 372619 | 379.926 | 387.232 | 394.538 | 401844 | 409.151 | 416.457 | 423.763
119 368.616 375.088 | 363.361 | 380.733 | 398.105 | 405.478 | 412.850 | 420,222 | 427.595
120 371.956 370.305 | 386.834 | 394.273 | 401.712 | 409.152 | 416.591 | 424.030 | 431.469
121 375.332 382,839 | 300.345 | 397.852 | 405.359 | 412.865 | 420.372 | 427.876 | 435.385
122 378.746 386,321 | 393.896 | 401.471 | 409.046 | 416.621 | 424.196 | 431.770 | 439.345
123 382.197 380.841 | 397.485 | 405.128 | 412.773 | 420417 | 428.061 | 435.705 | 445.349
124 385.685 393.402 | 401.116 | 408.829 | 416.543 | 424.257 | 431.971 | 439.684 | 447.396
125 389.215 396.099 | 404.784 | 412.568 | 420.352 | 42B.137 | 435.921 | 443.705 | 451.489
126 392.781 400,637 | 408.492 | 416.348 | 424.203 | 432.059 | 439.915 | 447.770 | 455.626
127 386.386 404.314 | 412.241 | 420.169 | 425.007 | 436.025 | 443.952 | 451.880 | 459.608
128 400,031 408.032 | 416.032 | 424.033 | 432.033 | 440.034 | 448.035 | 456.035 | 464.036
129 403.717 411.791 | 419.866 | 427.940 | 436.014 | 444.089 | 452 163 | 460.237 | 468.312
130 407.443 415502 | 423.741 | 431.890 | 440.038 | 448.187 | 456.336 | 464.485 | 472.634
131 411,208 419,433 | 427.657 | 435.862 | 444.106 | 452.330 | 460.554 | 468.778 | 477.002
132 415,018 423318 | 431.619 | 439.919 | 448,219 | 456.520 | 464.820 | 473.121 | 481.421
133 418.868 427,245 | 435.623 | 444.000 | 452.377 | 460.755 | 469.132 | 477.510 | 485,887
134 422.760 431.215 | 439.670 | 44B.126 | 456.581 | 465.036 | 473.491 | 481.946 | 490.402
135 426.696 435230 | 443.764 | 452.298 | 460.832 | 469.366 | 477.900 | 486.433 | 494.967
136 430.675 439.289 | 447.902 | 456.516 | 465.129 | 473.743 | 482.356 | 490.970 | 499.583
137 434.697 443391 | 452.085 | 460.779 | 469.473 | 478.167 | 486.861 | 495.556 | 504,249
138 438.764 447539 | 456.315 | 465.090 | 473.865 | 482.640 | 491.416 | 500.191 | 508.966
139 442.876 451734 | 460.591 | 469.449 | 478.306 | 487.164 | 496.021 | 504.879 | 513.736
140 447.031 455972 | 464.912 | 473.853 | 482.793 | 401.734 | 500.675 | 509.616 | 518.556
141 451.233 460258 | 469.282 | 478.307 | 437.332 | 496.356 | 505.381 | 514.406 | 523.430
142 455.482 464.592 | 473.701 | 482.811 | 491.921 | 501.030 | 510.140 | 519.240 | 528359
143 450.778 468074 | 478.160 | 487.365 | 406.560 | 505.756 | 514.051 | 524.147 | 533.342
144 464.121 473.403 | 482.686 | 491.068 | 501.251 | 510.533 | 519.816 | 529.098 | 538.380
145 468511 477.881 | 487.251 | 496.622 | 505.902 | §15.362 | 524.732 | 534.103 | 543.473
148 472.849 282.408 | 491.887 | 501.326 | 510.785 | 520.244 | 520.703 | 530.162 | 545.621
147 477.437 4B5.086 | 496.634 | 506.083 | 515.632 | 525181 | 534.720 | 544.278 | 553.827
148 481,974 491613 | 501.253 | 510.892 | 520.532 | 530.171 | 539.811 | 549.450 | 559.080
149 486.5681 496.292 | 506.023 | 515.755 | 525.486 | 535.217 | 544.048 | 554680 | 564.411
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 TIL 30. SEPTEMBER 2023

Samband stjornendafélaga
LAUNATAFLA 3
Gildir fra 1. janGar 2021 til 31. desember 2021

Launafokkur Grunnlaun Persdnu- | Persénu- | Persdnu- | Perstnu- | Parsnu-| Persénu- | Persénu- | Persénu-
alag 2% | Alag 4% | 4lag 8% | 4lag 8% |Alag 10%|alag 12%|alag 14%(&lag 16%
150 491.187 501.021 | 510.845 | 520.66% | 530.493 | 540.317 | 550,141 | 559.965 | 569.789
151 495,887 505.805 | 515.722 | 525.640 | 535.558 | 645.476 | 555,393 | 565.311 | 575.229
152 500.626 510.639 | 520.651 | 530.664 | 540.676 | 550.689 | 860.701 | 570.714 | 580.726
153 505.417 516.525 | 525.634 | 535.742 | 545.050 | 555.959 | 566.067 | 576.175 | 566.284
154 510,262 520,467 | 530.672 | 540.876 | 551.083 | 561.288 | 571.483 | 581.699 | 591.904
155 515.160 525463 | 535.760 | 546,070 | 556.373 | 566.676 | 576.979 | 567.282 | 597.586
156 520.113 530.515 | 540.918 | 551.320 | 561.722 | 672.124 | 582.527 | 592,929 | 603.331
157 528118 535.620 | 546.123 | 556.625 | 567.127 | 577.630 | 588.132 | 598.635 | 609.137
158 530,179 540.783 | 551.386 | 661.990 | 572.593 | 563197 | 593.800 | 604.404 | 615,008
159 535.296 546.002 | 556,708 | 567.414 | 576.120 | 568,826 | 599.532 | 610.237 | 620.943
160 540.470 561.279 | 562.088 | 572,698 | 585.708 | 594.517 | 605.326 | 616.136 | 626.945
161 545.699 556,613 | 567.527 | 57B.441 | 569.355 | 600.269 | 611.183 | 622.097 | 633.011
162 550.968 562.008 | 573.028 | 564.047 | 595.067 | 606.087 | 617.107 | 625.126 | 639.146
163 556.333 567.460 | 576.500 | 589,713 | 600.340 | 611.066 | 623.003 | 634.220 | 645.346
164 561.736 572.973 | 564.208 | 595,442 | 606,677 | 617.912 | 629.147 | 640.381 | 651.616
165 567.202 578.546 | 569.690 | 601.234 | 612.578 | 623.922 | 635.266 | 646,610 | €57.954
166 572,726 564.181 | 595.695 | 607,090 | 618.544 | 629,999 | 641.453 | 652.908 | 664.362
167 580,088 591.690 | 603.292 | 614.8093 | 626.495 | 638.097 | 649.699 | 661,300 | 672.902
168 567.557 599.308 | 611,059 | 622.810 | 634.562 | 646.313 | 650.064 | 669.815 | 681.566
169 585.135 507.035 | 618.940 | 630,843 | 642.746 | 654.649 | 666,551 | 678.454 | 890.357
170 802.821 614.877 | 626.934 | 635.990 | 651.047 | 663.103 | 675.160 | 667.216 | 699.272
171 610.619 622.851 | 635.044 | 647.256 | 650.469 | 671.681 | 683.863 | 696.106 | 708.318
172 618.532 530.903 | 643.273 | 655.644 | 668.015 | 660,385 | 692.756 | 705.126 | 717.497
173 526.556 539.089 | 651.620 | 664.151 | 676.683 | 689.214 | 701.745 | 714,276 | 726.807
174 834.700 547.384 | 660.088 | 672.782 | 685.476 | 698,170 | 710.864 | 723,658 | 736.252
175 642.960 656.519 | 606.678 | 681.530 | 604.307 | 707.256 | 720.115 | 732.974 | 745.834
176 651.341 664,968 | 677.395 | 690.421 | 703,448 | 716.475 | 720.502 | 742.529 | 755.556
177 659.843 673.040 | 686.237 | 699.434 | 712.630 | 725.627 | 739.024 | 752.221 | 765.418
178 666.468 681.837 | 605.207 | 708.576 | 721.945 | 735.315 | 748.684 | 762.054 | 775.423
179 877.218 690.762 | 704.307 | 717.851 | 731.395 | 744.840 | 758.484 | 772.02% | 785.573
180 686.095 699.817 | 713.538 | 727.261 | 740.983 | 754.705 | 768.426 | 782148 | 795.870
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Samband stjérnendafélaga
LAUNATAFLA 4

Gildir fra 1. jandar 2022 til 31, mars 2023

Launafiokkur Grunnlaun Parsdnu=| Persinu- | Fersénu- | Persinu- | Persénu- | Persdnu- | Perstnu- | Persinu-
&lag 2% | alag 4% | dlag 6% | alag B% |Alag 10%|dlag 12%| lag 14% |&lag 16%

"7 387.045 394,786 | 402.527 | 410.268 | 418.009 | 425.750 | 433.490 | 441.231 | 44B.972
118 390.313 398,119 | 405.926 | 413.732 | 421.538 | 429.344 | 437.151 | 444.957 | 452.763
118 393616 401,488 | 409.361 | 417.233 | 425.105 | 432.978 | 440.850 | 448.722 | 456.595
120 396.956 404.895 | 412.834 | 420.773 | 428.712 | 436.652 | 444.591 | 452.530 | 460.469
121 400.332 408.339 | 416.345 | 424.352 | 432.350 | 440.365 | 448.372 | 456.378 | 464.385
122 403.746 411.821 | 419.896 | 427.971 | 436.046 | 444.121 | 452.196 | 460.270 | 468.345
123 407.197 415341 | 423.485 | 431.629 | 439.773 | 447.917 | 456.061 | 464.205 | 472.349
124 410,688 418.902 | 427.116 | 435.329 | 443.543 | 451.757 | 459.971 | 468.184 | 476.395
125 414.215 422,499 | 430.754 | 439.068 | 447.352 | 455.637 | 463.921 | 472.205 | 480.489
128 417.781 426137 | 434.492 | 442848 | 451.203 | 459.559 | 467.915 | 476.270 | 484.626
127 421.386 420814 | 438.241 | 446.669 | 455.097 | 463.525 | 471.952 | 480.380 | 488.808
128 425,031 433532 | 442.032 | 450.533 | 469.033 | 467.534 | 476.035 | 484.535 | 493.036
129 428.717 437.091 | 445.866 | 454.440 | 463.014 | 471.589 | 480.163 | 488.737 | 497.312
130 432,443 441002 | 449.741 | 458.390 | 467.038 | 475.687 | 484.336 | 492.985 | 501.634
13 436.209 444,933 | 453.657 | 462382 | 471.106 | 479.830 | 4868.554 | 497.278 | 506.002
132 440018 448.818 | 457.619 | 466.410 | 475.218 | 484.020 | 492.820 | 501.621 | 510.421
133 443.868 452.745 | 461.623 | 470.500 | 479.377 | 488.255 | 497.132 | 506.010 | 514.887
134 447.760 456715 | 465670 | 474.626 | 483.581 | 492.536 | 501.491 | 510.446 | 519.402
135 451.696 460,730 | 469.764 | 478.798 | 487.832 | 486.866 | 505.900 | 514.933 | 523.967
138 455 675 464.789 | 473.902 | 483.016 | 492.129 | 501.243 | 510.356 | 519.470 | 528.583
137 459,697 48B.801 | 478.085 | 487.279 | 496.473 | 505.667 | 514.881 | 524.055 | 533.249
128 463764 473.039 | 482.315 | 491.590 | 500.865 | 510.140 | 519.416 | 526.691 | 537.966
139 467.878 477.234 | 486.501 | 495849 | 505.306 | 514.664 | 524.021 | 533.379 | 542.736
140 472.031 481472 | 480.912 | 500353 | 500.793 | 519.234 | 6528.675 | 638.115 | 547.556
141 476.233 485758 | 405.282 | 504.807 | 514.332 | §23.856 | 533.381 | 542.906 | 652.430
142 480,482 490,092 | 499.701 | 509.311 | 518.921 | 528.530 | 538.140 | 547.749 | 557.359
143 484.778 404,474 | 504.169 | 513.885 | 523.56D | 533.256 | 542.951 | 552,847 | 562.342
144 489.121 498903 | 508.686 | 518.468 | 528.251 | 538.033 | 547.816 | 557.598 | 567.380
145 403,511 503.381 | 513.251 | 523.122 | 532.992 | 542.862 | 552.732 | 562.603 | 572.473
148 497.949 507.008 | 517.867 | 527.826 | 537.785 | 547.744 | 557.703 | 567.862 | 577.621
147 502,437 512486 | 522534 | 532583 | 542.632 | 552.681 | 562.720 | §72.778 | 582.827
148 508.974 517113 | 527.253 | 537.392 | 547.532 | 557.671 | 567.811 | 577.950 | 588.080
149 591,561 521,792 | 532.023 | 542.255 | 552.486 | 562717 | 572.048 | 583180 | 593.411
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Samband stiomendafélaga

LAUNATAFLA 4
Gildir fra 1. januar 2022 til 31. mars 2023

Launafiokkur Grunniaun Parsénu-| Persdnu- | Persénu-| Fersonu- | Persdnu- | Persénu- | Persnu- | Persdnu-

alag 2% | alag 4% | 4lag 6% | alag 8% |&lag 10%|dlag 12% |alag 14%|alag 16%
150 516,197 526.521 | 536.845 | 547.169 | 557.493 | 567.817 | 578.141 | 588.465 | 598.788
151 520.887 531.305 | 541.722 | 552,140 | 562.558 | 572.976 | 583.303 | 593.811 | 604.229
152 525.626 538.139 | 546.651 | 557.164 | 567.676 | 578.189 | 588.701 | 599.214 | 609.726
153 530.417 541025 | 551.634 | 562.247 | 572.850 | 583.450 | 504.057 | 604.675 | 615.284
184 538.262 545067 | 556.672 | 567.378 | 578.083 | 588.788 | 599.493 | 610.199 | 620,904
155 540,160 550963 | 561.766 | 572.570 | 583.373 | 504.176 | 604.979 | 615.752 | 626.586
158 545113 558.015 | 566.918 | 577.820 | 588.722 | 509.624 | §10.527 | 621.429 | 632.331
157 580,113 561.120 | 572.123 | 583.126 | £94.127 | 605.130 | 616.132 | 627.135 | 638.137
158 555.179 556.283 | 577.386 | 588.490 | 590.503 | 610.697 | 621.800 | 632.904 | 644.008
159 560.208 571502 | 582.708 | 593914 | 605.120 | 616.326 | 627.532 | 638.737 | £49.943
160 565.470 576.779 | 588.080 | 500.308 | 610.708 | 622.017 | 633.328 | 644.836 | 655.945
161 570,699 582113 | 593.527 | 604.941 | 616.355 | 627.760 | 830.183 | 850.597 | £62.011
162 575,984 587.508 | 500.028 | 610.547 | 622.067 | 633.567 | 645.107 | 656.626 | 668.146
163 581.333 562060 | 604.586 | 616.213 | B27.840 | 639.486 | 651.003 | 662.720 | 674.346
184 566,738 598.473 | 610.208 | 621.042 | £33.677 | 645.412 | 657.147 | 668.381 | 680.816
165 562,202 604.046 | 615.800 | 827.734 | 830.578 | 651.422 | 863.266 | 675.110 | 636.954
166 597,726 669.687 | 621,635 | 633,500 | 645.544 | 657.400 | 660.453 | 681.408 | 893.362
167 605,083 617.190 | 629.292 | 641,303 | 653.495 | 665.597 | 677.699 | 689.800 | 701.902
168 612,557 624.808 | 637.059 | 649,310 | 661.562 | 673.813 | 686.064 | 698,315 | 710.566
169 620.135 632,538 | 644.940 | 657,343 | 669.746 | 682,140 | 694.551 | 706,054 | 719.357
170 627.821 640.377 | 652.934 | 665.490 | 678.047 | 690603 | 703.160 | 715.716 | 728.272
171 635.619 648.331 | 661.044 | 673.756 | 686.469 | 692,181 | 711.893 | 724.806 | 737.318
172 643,532 656.403 | 669.273 | 662.144 | 695.015 | 707.885 | 720.756 | 733.626 | 746.457
173 651.558 664,589 | 677.620 | 690.651 | 703.663 | 716.714 | 729.745 | 742.776 | 755.807
174 659.700 672.884 | 6B6.058 | 699.262 | 712.476 | 725.670 | 738.864 | 752058 | 765.252
175 667.960 681.319 | 694.678 | 708.038 | 721.397 | 734.756 | 748.115 | 761.474 | 774.834
176 676.341 669.868 | 703.395 | 716.921 | 730.448 | 743,975 | 757.502 | 771.029 | 784.558
177 684.843 698.540 | 712.237 | 725.934 | 739.630 | 753.327 | 767.024 | 780.721 | 794.418
178 693.458 707.337 | 721.207 | 735.076 | 748.945 | 762.815 | 776.684 | 790.554 | 804.423
179 702.213 716.262 | 730.307 | 744.351 | 758.385 | 772.440 | 786.484 | 800.529 | 814.573
180 711.085 725,317 | 739.530 | 753.761 | 767.983 | 782.205 | 796.426 | 810.648 | 824.870

Samband stjérnendafélaga

LAUNATAFLA 5
Glldir fra 1. janar 2023 til 30. september 2023
Personu- | Persénu- | Parsdnu- | Persdnu- | Perebnu- | Persénu-| Parsbnu- | Persbnu-
Launaflokkur | Grunnlaun | .5 2% | alag 4% | alag 6% | slag 8% |alag 10%|4lag 12%|alag 14% | alag 16%

::; Pegar endurnyjadur kjarasamningur & almennum vinnumarkadi liggur fyrir & arinu 2022,
= skal launatafla 5 taka sému nidurstddu fra 1. jandar 2023 tit 30. september 2023
o samkvaemt samningsnidurstddu peirra sem fa greidd laun samkveemt kauptdxtum &
T almennurn vinnumarkadi.
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FYLGISKJAL 2: STYTTING VINNUVIKUNNAR
Sarnkomulag um atfeersiu vinnutima

Samningsadilar eru sammala um ad na megi fram gagnkvaamum avinningi starfsfélks og
sveitarfélaga/stofnana med betri vinnutima.

Markmid breytinganna sru ad:

» bezeta vinnustadamenningu og nytingu vinnutima
s guka skilvirkni og vidhalda gadum pjénustu

= tryggja betur gagnkvaeman sveigjanieika

= studla ad besttum lifskjérum

= studla ad samramingu fjdlskyldu- og atvinnulifs

Heimiit er med sérstdku samkomulagi meirihluta starfsfolks sveitarfélags/stofnunar/
vinnustadar aé styita vinnuvikuna med pvi a8 laga vinnutima ad pdrfum vinnustadar og
starfsfolks. Vid gerd samkomulagsins skal taka mi& af edli starfsemi, skipulagi og/eda 66ru
bvi sem gefur vinnustad sérstédu. Styttingin getur nad allt ad 4 stundum a viku, ur 40 stunda
vinnuviku i allt ad 36 virkar vinnustundir fyrir starfsfélk i 100% starfshlutfalli. Vinnutimi
starfsmanna | hlutastarfi styttist hiutfallslega. Samhlida bvi verSur grein 3.1 i kjarasamningi
ovirk. Nidurstada samtals getur einnig verié a pa leid ad obreytt vinnufyrirkomulag henti best,
enda telji starfsmenn sig nu begar bda vid betra fyrirkomulag.

| samtali verda gerdar tillbgur um skipulag vinnunnar og fyrirkomulag hléa, bar sem starfsfolki
er gefinn kostur 4 a8 naerast. Sérstok tillaga skal gerd um skipulag vinnutima pess starfsfolks
sem vinnur storf par sem sveigjanlegum hléum verdur ekki vié komid og afleysinga er pdrf.
Me8 virkum vinnutima er att vié pann tima sem starfsmadur er vid stérf, hlé eru ymist innan
&Ba utan virks vinnutima a einstékum vinnustsdum | samraemi vié medfylgjandi deemi.

Sérstakur innleidingarhépur samningsadila, skipadur fulltruum fra Kjarasvidi Sambands
islenskra sveitarfélaga og BSRB, BHM 05.'1 AS8l, einum fultria fra hverjum adila, verdur
starfreektur & gildistima kjarasamningsins. | innleidingarhépinn ma kalla til fulltrua annarra
samningsadila og fulltria einstakra sveitarfélaga eftir pvi sem vid 4. Hiutverk hépsins er aé
litbtia leidbeiningar og studningsefni til nota fyrir starfsfélk og sveitarféldg/stofnanir/vinnustadi.
beirri vinnu skal lokid fyrir 1. jini 2020. Hépurinn fylgist jafnframt med innleidingunni og pvi ad
Gtfaersla 4 breyttu skipulagi vinnutima nai settum markmidum t.d. med frekari studningi vid
stjdrnendur og starfsmenn eins og nanar er lyst i leidbeiningum innleidingarhops.

Vinnustadir sveitarfélaga hafa mjég dlik hlutverk, daglega starfsemi og olika samsetningu
mannauds. Fyrir viki® er mikilveegt ad stytting vinnuviku sé dtfeerd 1 nzerumhverfinu.
Sveitarstjérn skal eiga frumkveedi ad pvi ad hefja undirbaning breytinganna og skipa sérstakan
vinnutimahép, einn eda fleiri, ad fengnum tilldgum starfsfolks og i samrasmi vid leibbeiningar
innleidingarhops. Hopurinn parf ad endurspegla fidlbreytileika starfa og mismunandi adstesdur
starfsfolks.

begar nidurstada samtals um skipulag vinnutima liggur fyrir skal vinnutimasamkomulag annars
vegar borid undir atkveedi peirra sem starfa hja vidkomandi sveitarfélagi/stofnunivinnusta® og
hins vegar skal bad f4 stadfestingu sveitarstjomar eda eftir atvikum stjornar stofnunar. Senda
skal afrit til innleidingarhdps.

Naist ekki samkomulag um breytt skipuiag vinnutima styttist vinnutimi starfefélks sem nemur
13 mindtum a dag midad vid 40 stunda vinnuviku.

Tilkynningu um arangurslaust samtal skal senda til sveitarstiornar og innleidingarhdps.
Sveitarstjorn ‘veitir starfsfolki og stjérnendum stofnanafvinnustada adstod vid ad na fram
gagnkvasmum 4avinningi med breyttu skipulagi og Utfesrslu vinnutima. Naist ekki nidurstada i
samtalid eftir adstod sveitastjérnar skal leita adstodar innleidingarhops. (ﬁ
)
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begar samkomulag liggur fyrir i sveitarfélagi sendir bad heildaryfirlit vinnutimasamkomulaga il
innleidingarhops. Gert er rad fyrir ad nidurstadia samtals liggi fyrir 1. oktéber 2020 og ad nytt

......

Breyting a8 skipulagi vinnutima 4 aé 56ru dbreyttu ' ekki a8 leida til breytinga a launum eda
launakostnadi sveitarfélaga. Jafnframt er forsenda breytinganna ad starfsemi vinnustadarins
raskist ekki og ad opinber pjonusta sé af sému geedum og adur.

Fyrir 1ok samningstimans skulu adilar kjarasamnings pessa leggja sameiginlegt mat a ahrif
breytinganna og hvort nlverandi framsetning 4 dkvaedum vinnutima [ kjarasamningi falli best
ad framtidarskipulagi, starfsumhverfi sveitarfélaga og ad fyrrgreindum markmidum hafi verid
nad.

1 | pvi felst ad stytting vinnutima & ekki ad leida til leskkunar & launum starfsfélk.
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D/EMI UM UTFAERSLU STYTTINGAR VINNUTIMA

I Hefébundin neysiuhlé eru hluti af vinnutimanum og eru pvi ekki a forraedi
starfsmannsins. Skipulagid gerir rad fyrir ad samfella sé | vinnhudeginum.

o Dagleg siytting

o Hver vinnudagur styttur i upphafi e6a lok dags og hefSbundin neysluhlé eru hluti
af vinnutimanum.

Dasmi: Vinnutimi kl. 8:00 -15:12.

o Vikuleg stylting

o Samfelld stytting tekin it & einum vinnudegi | viku og hef8bundin neysluhlé eru
hluti af vinnutimanum.

Dasmi: Starfsmadur vinnur kl. 8:00-16:00 fijéra daga vikunnar en einn dag I viku
er vinnutiminn kl. 8:00-12:00.

o Halfs manadarleg stytting

o Samfelld stytting tekin Ut sem fridagur halfsmanadalega og hefSbundin
neysluhlé eru hluti af vinnudeginum.

Deemi: Starfsmadur vinnur niu daga fra kl. 8:00-16:00 en er | frii tiunda
vinnudaginn.

1. Stytting vinnutima um 13 minutur 4 dag eda 65 minutur a viku. Neysluhlé teljast
ekki til vinnutima par sem pau eru 4 forrae6i starfsmanns til radstéfunar ad vild.

o Dagleg stytting

o Hver vinnudagur styttur i upphafi eda lok dags og starfsmadur tekur hef8bundin
neysluhlé s.s. 35 min. i matartima er ekki hluti af vinnudeginum.

Dasmi: Vinnutimi kl. 8:00-15:47.
o Vikuleg sfytting

o Samfelld stytting tekin Gt & einum vinnudegi i viku og hefébundin neysluhlé s.s.
35 min. | matartima er ekki hiuti af vinnudeginum.

Dasmi: Starfsmadur byrjar kl. 8:00-16:00 fiéra daga vikunnar en einn dag i viku
er vinnutiminn ki, 8:00-14:55.
o Halfs manadarleg slytting
o Samfelid stytting tekin Gt sem fridagur halfsménadalega og hefébundin
neysluhlé s.s. 35 min i matartima er ekki hiuti af vinnudeginum.

Da=mi: Starfsmadur vinnur niu daga fra kl. 8:00-16:00 en tiunda daginn fra kl.
8:00-13:50.

1. Vinnutimanefndir geta einnig lagt til adrar Otfzerslur og/eda fleiri en eina af
ofangreindum leidum, pegar pvi er vid komid med tilliti til parfa sveitarfélags/stofnunar/
vinnustadar og geta starfsmenn pa valid um Gtfaersiu.

o
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FYLGISKJAL 3: SAMKOMULAG UM UTF/ZRSLU VINNUTIMA VAKTAVINNUFOLKS
Inngangur

Samningsadilar eru sammala um ad na megi fram gagnkvaemum avinningi starfsfélks i
vaktavinnu og opinberra launagrei@enda med betri vinnutima.

Breytingar verSa ger8ar a vinnufyrickomulagi og launamyndunarkerfi i vaktavinnu til ad basta
starfsumhverfi starfsfolks og stjornenda og masta bannig akalli um betra skipulag vinnutima.

Markmié kerfisbreytinganna er ad studla ad betri heilsu og &ryggi starfsfélks og auka
moguleika pess til a8 sampeaetia betur vinnu og einkalif, pannig ad stdrf i vaktavinnu verdi
eftirsoknarverdari. Breytingunum er einnig @tiad auka stdBugleika i monnun hja stofnunum
rikis og sveitarfélaga, ad draga ar yfirvinnu asamt pvi ad bssta dryggi og pjonustu vid
almenning.

Helstu breytingarnar eru ad vinnuvikan styttist Gr 40 i 36 virkar stundir og launamyndun
vaktavinnufolks tekur mid af fleiri pattum en adur. | nyju launamyndunarkerfi fidlgar
vaktaalagsflokkum og vaegi vinnustunda er metid eftir ahrifum & heilsu ag dryggi starfsfGiks,
sem getur leitt til aukinnar styttingar vinnutima. ba verdur greiddur sérstakur vaktahvati sem
tekur mid af fidlbreytileika og fidlda vakta. A9 mati samningsadila eru framangreindar
breytingar enn fremur til pess fallnar ad auka méguleika vaktavinnufolks til ad vinna haerra
starfshlutfall en 48ur og haekka pannig tekjur sinar og sevitekjur.

Forsendur

Vi8 undirbuning breytinga 4 vinnutima vaktavinnufélks hafa adilar komid sér saman um
forsendur kerfisbreytingarinnar. A8 obreyttu mun stytting vinnuskyldu vaktavinnufélks, ar 40 i
36 virkar stundir, hafa veruleg ahrif & starfsemi stofnana rikis og sveitarfélaga og svokallad
monnunargat myndast. Vid pvi parf ad bregdast og i kostnadarmati launagreidenda er gertrad
fyrir a8 kostnadur vegna yfirvinnu leekki og a8 ménnunargatinu verdi maett 4 dagvinnutima.
bad er forsenda pess ad kerfisbreytingarnar gangi eftir af halfu launagreibenda.

Af halfu samtaka launafélks er forsenda a8 nlverandi starfsfolk hafi rétt til ad auka starfshiutfall
sitt sem nemur styttingu vinnuskyldu | addraganda innleidingar 4 nyju fyrirkomulagi vaktavinnu,
a8ur en gripid verdi til annarra adgerda til ad brua ménnunargatid. Ad pvi loknu og medan &
innleidingu stendur skulu stofnanir leitast vid ad gera starfsfélki kleift ad baeta vid starfshiutfall
sitt enda verdi pvi komié vid i starfsemi og skipulagi stofnunar.

Til a8 framangreind markmié og forsendur standist verdur i freedslu og eftirfylgni vid innleidingu
breytinganna 16g8 meginahersla 2 ad starfsfélk i hlutastarfi geti unnid jafn margar stundir og
fyrir breytingu, en & méti hackkad starfshlutfall sitt. Jafnframt eru samningsadilar sammala um
ad brevytileg yfirvinna skuli eingdngu unnin vid éveentar og timabundnar adstaedur s.s. vegna
veikinda, neydar, timabunding 4&lags e&a skorts a starfsfolki. bvi er beint il
stofnana/sveitarfélaga ad setja sér nanari reglur vardandi yfirvinnu og hvenzer se rétt ad raeda
endurskodun a starfshlutfalli ef yfirvinna er reglubundin eda fyrirséd, sbr. gr. 2.3.6.

Mikilveegt er a8 tryggd sé festa i starfsemi stofnunar, ménnun og vinnutima starfsmanna. Fyrir
15. jandar 2021 skulu stjornendur bjéda starfsfolki sinu haskkun 4 starfshlutfalli sem nemur
a.mk, styttingu vinnuvikunnar, pegar fyrir liggur hvort og pa hversu mobrg stodugildi eru
oménnud vegna styttingar vinnutima skal styrihépur meta hvort dsstladur kostnadur
launagreidenda standist. Fari kastnadur ekki fram ur destiunum tekur kerfisbreytingin gildi an
breytinga. Sé hins vegar fyrirséd ad kostnadur vegna yfirvinnu fari umfram aaetlanir samkvasmt
mezelikvdrdum i vidauka Il skal styrihopur fjalla um malid og meta hvort og hvada breytinga sé
horf & forsendum yfirvinnudlags | nyju vaktavinnukerfi. b6 skal yfirvinna 1 aldrei fara undir
0,85% af manadarlaunum. Slika akvordun skal taka eigi sidar en premur manuéum fyrir

SAMBAND [SLENSKRA, 28 SAMBAND STJORMENDAFELAGA
SVEITARFELAGA



GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 TIL 30. SEPTEMBER 2023

gildistoku breytinga og skulu stjérnendur og stéttarféldg tryggja ad alit vaktavinnufélk hja hinu
opinbera sé upplyst um pad. A8 68ru leyti skal eftirfylgni med yfirvinnu og drum forsendum
nys vaktavinnukerfis vera samkvaemt vidauka |l.

Skipulag og starfsemi stofnana rikis og sveitarfélaga er fiélbreytt og élik. Komi til pess ad
breyting & vinnutima vaktavinnufélks og adlégun vinnuskipulags, nai ekki peim markmidum
sem lagt er upp med i nyju launamyndunarkerfi, ad teknu tilliti til @dli og starfsemi stofnunar,
ba skal styrihdpur samningsadila fjalla um malid og finna lausn til ad hépar starfsmanna njéti
ekki lakari kjara eftir breytingu.

Innleiding og eftirfylgni

A gildistima kjarasamningsins starfar styrihopur samningsadila. Hiutverk hépsins er ad meta
arangur verkefnisins heildstzett, hvort sett markmid naist og forsendur standist. Styrthépurinn
bregst vid ef nidurstddur dbendinga innleidingahdpa og maelingar gefa tilefni til. P& skal
styrihdpur taka til umfjdllunar mal er varba stefnumarkandi tdlkanir og alitacfni er snerta
framkvaemd og bréun pessa fylgiskjals.

A vegum styrihdpsins starfar sérstakur matshopur sem hefur pad hiutverk a8 framkvaama
reglulegar meslingar, samkvaemt maelikvdéréum sem adilar akveda, & ahrifum
kerfisbreytinganna & starfsfélk og starfsemi stofnana, sbr. vidauka II.

Innleidingarhopar skipadir fulltiium samningsadila starfa a samningstimanum. Hoparnir Gtbta
leibeiningar og stuningsefni til nota fyrir starfsfélk, stjornendur og adra haghafa. Peirri vinnu
skal lokid fyrir 1. september 2020. Héparnir standa fyrir sameiginlegri fraedsiu, radgjof og
eftifylgni asamt pvi ad stydja stiornendur og starfsfélk & samningstimanum.
Innleidingarhdparnir halda utan um abendingar og Urlausnarefni um framgang breytinga og
koma peim 4 framfzeri vid styrihdp. Breytingarnar taka gildi 1. mai 2021,

Fyrir lok samningstimans skulu adilar leggja sameiginlegt mat a ahrif breytinganna og hvort
nuverandi framsetning 4 nedangreindum akveedum i kjarasamningi falli best ad framtidar
skipulagi og starfsumhverfi stofnana rikis og sveitarfélaga.

Med fylgiskjali pessu eru tveir vidaukar par sem fjallad er nanar um innleidingu og eftirfyigni
kerfisbreytinganna og markmié og meelikvarba.

I
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Samningsgreinar um vaktavinnu sem gilda a samningstimanum

Pegar stofnun, [ad fenginni stadfestingu hiutadeigandi raduneytis/sveitastjérnar/svids], hefur
innleidingu betri vinnutima samkvasmt fylgiskjali pessu ver8a eftirfarandi breytingar & greinum
kjarasamnings 1. mai 2021 og gilda & samningstima. Samhlida taka nyjar greinar gildi og adrar
verda ovirkar 4 samningstimanum sbr. eftirfarandi.

Greinanimer og tilvisanir midast vid ritstyrdan kjarasamning SFR - stéttarfélag i
almannapjonustu og fiarmala- og efnahagsradherra sem gildir fra 1. oktéber 2015,

Nugildandi greinar eru med graum bakgrunni og nyjar an bakgrunns.
16 Alagsgreidelur - vaktaglag
161 Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.

Vaktaalag skal vera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 féstudaga

56,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga - féstudaga

55,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot dr kist. greidist hiutfallslega.

1.6.2 Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtdldum haetti:

33,33% kl. 17:00 - 24.00 manudaga - finmtudaga

45,00% kl. 17:00 - 24:00 féstudaga

45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 - 08:00 bridjudaga - féstudaga

45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunhud. og sérstaka fridaga
90,00% ki. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot dr kist. greidist hlutfallslega. Um greidsiur fyrir atkdll a bakvakt gildir gr.2.3.3.
1.6 Alagsgreidsiur - vaktaalag
1.6.1 Vaktadlag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.Vaktaalag skal vera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 2400 féstudaga

65,00% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

55,00% kl. 08:00 - 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga

75,00% kl. 00:00 - 08:00 laugardaga, sunnudaga, manudaga og sérstaka
fridaga

90,00% kl. 00:00 - 24.00 stérhéatiBardaga sbr. gr. 2.1.4.3, pd pannig ad fra
kl. 16:00 - 24:00 & adfangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 - 08:00
4 jbladag og nyarsdag er 120,00% alag.

1.8.2 Greibsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtéldum hastti:

33,33% kl. 17:00 - 24.00 manudaga - fimmtudaga

45,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
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90,00% ki. 00:00 - 24:00 storhatiGardaga sbr. gr. 2.1.4.3, b6 pannig a& fra
ki. 16:00 - 24:00 a adfangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 - 08:00
a joladag og nyarsdag er 120,00% alag.

Brot r kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir atkéll a bakvakt gildir gr.2.3.3.

2.36 Samielld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt ad
fullri vinnuskyldu greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum, enda hafi nadst
samkomulag vié starfsmann adur en sa vinna hofst.

2.3.6. Reglubundin vinna dagvinnumanna innan dagvinnumarka, i einn manud eda
lengur, allt aé vinnuskyldu midad vié fuilt starf, greitist sem reiknad hlutfall af
manadartaunum enda hafi starfsmanni verié kynnt pad adur en sud vinna hoéfst.
Pad sama gildir um reglubundna vinnu vaktavinnumanna, ad uppfylitum sdmu
skilyrdum, 6had pvi hvenger solarhrings su vinna fer fram.

bvi er beint til stofnana ad setia ser nanari regiur vardandi yfirvinnu og hvenasr
8¢ rett ad raeda endurskodun a starfshiutfalli enda sé yfirvinna reglubundin eda
fyrirsed.

252 Starfsmadur 4 rétt 4 frii i stad greibslu alags fyrir bakvakt. 20 mindtna fri jafngildir
33,33% vaktaalagi, 27 mindtna fri jafngildir 45% vaktadlagi, 54 minutna fri
jafngildir 90% vaktaalagi.

252 Starfsmadur 4 rett 4 irii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minuaina fri jafngildir
33,33% vaktadlagi, 27 mindtna fri jafngildir 45% vaktadlagi, 54 minutna fri
jafngildir 90% vaktaalagi og 72 minutna fri jafngildi 120% alagi.

2.54 Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipuldgd er allt &rid, skal veita fri sem svarar 1
kist. fyrir hverjar 15 kist. &4 bakvakt aé hamarki po 80 kist. Fri petta skal veita
hlutfallslega miéad vid starfshiutfall og starfstima.

Einungis er haegt ad fa 80 stunda fri vegna pessa akvaedis pott bakvaktastundir
séu fleiri en 1.200.

Akveadi til bradabirgda: beir starfsmenn sem fyrir 9. april 2001 héfdu lengri fri,
allt ad 96 vinnuskyldustundum fyrir 1440 kist. skulu halda bvi & medan a
samfelldn radningu peirra stendur.

254 Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipul6gé er allt arié, skal veita fri sem svarar
mest 80 kist. fyrir hverjar 1200 kist. & bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega
midad vid starfshiutfall og starfstima.

Bakvaktafrl er ad hamarki 80 stundir vegna akvasdis 2.5.4 pott bakvaktastundir
seéu fleiri en 1200, Leitast skal vid ad iaka bakvakiafri samhilida avinnsiu og svo
fliott sem unnt er.

Akvaedi til brédabirgda: beir starfsmenn sem fyrir gildistdku samnings 1. april
1997, h6fdu lengri fri, allt ad 96 vinnuskyldustundum fyrir hverjar 1440 kist. skulu
halda pvi 4 medan a samfelldri radningu peirra stendur.

2.6.1 Peir sem vinna a reglubundnum véktum, skulu fa alag fyrir unnin storf & peim
']tima er fellur utan venjuiegs dagvinnutimabils.
2.8.1 Peir sem vinna a reglubundnum vdktum, skulu fa alag fyrir unnin stdrf 4 peim

tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1

|
Beir sem vinna & regiubundnum vikium teljast vaktavinnufdfk. Vaktavinnufolk
teljast peir sem hafa vinnuskyldu sem skipt er nidur samkveemt fyrir fram

akvednu fyrickomulagi bar sem starfsmadur vinnur & mismunandi vBktum a |
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tilteknu timabili sem meelt er | dogum eda vikum, bannig ad vikulegir fridagar
bess fiytiast til, jafnvel! bott daglegur vinnutimi sé alfitaf hinn sami. |

par sem unnid er a reglubundnum vinnuvéktum skal leggja fram drég ad vaktskra
sox vikum &dur en hun tekur gildi. Vié gerd vaktskrér skal kappkostad ad
uppstfnun vinnutima sé takmérkud eins og frekast er unnt. Starfsmenn fa i
framhaldinu einnar viku svigrim til a8 gera athugasemdir og dska eftir
breytingum a fyrirliggjandi drégum a8 vaktskra. |

Endanleg vaktskra skal 16gd fram manudi adur en fyrsta ,,vakt“ samkveemt
skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmann um skemmri frest.

S5é vaktskra breytt med skemmri en 24 kist. (sélarhrings) fynrva'ra skal grelda
aukalega 3 Kist. 1 yfirvinnu og innan 168 kist. (vika) skal greida aukalega 2 kist. i
yfirvinnu. |

Hér er eingdngu att vid breytingu & skipulagdri vakt en ekki aukavakt

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu ad beidni yfirmanns, med minna en
24 kist. fyrirvara a timabilinu kl. 17:00-24:00 a fostuddgum, kl. 24:00-08:00
manudaga til fostudaga, kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og a serstdkum
friddgum, sbr. gr. 2.1.4.2 midad vid 8 Kist. vakt, skal greida 2 kist. i yfirvinnu og
hlutfallslega fyrir lengri e3a styttri vaktir.

bar sem unnid er & reglubundnum véktum skal leggja fram drég ad vaktskra, sem
synir vaentanlegan vinnutima hvers starfsmanns, sex vikum adur en hun tekur
gildi. Endanleg vaktskra skat 16gé fram ménudi adur en fyrsta vakt samkvaamt
skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmann um skemmri frest.

Krefjist starfsemi stofnunar breytingar 4 vaktskra skal hitn gerd med sampykki
starfsmanns. Ef vaktskra er breytt med skemmri fyrirvara en 24 kist.,, skal
vidkomandi starfsmanni greitt breytingargjald sem nemur 2% af ménabarlaunum
i hverjum launaflokki og prepi. Sé fyrirvarinn 24-168 kist. (ein vika) skal greida
breytingargjald sem nemur 1,3% af mana8arlaunum § hverjum launaflokki og
prepi. Hér er eingdngu att vié breytlngu a skipulagori vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24. Kist. fyrirvara a
timabilinu kl. 17:00-24:00 4 fostuddgum, kl. 24:00-08:00 manudaga til fostudaga,
Kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr. gr. 2.1.4.2
midad vid 8 Kkist. vakt, skal greida breytingargjald sem nemur 1,3% af
manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi og hlutfallslega fyrir lengri eda
styttri vaktir.

Starfsmadur sem vinnur 4 reglubundnum voktum alla daga arsins, getur i stad
greidsina skv. gr. 2.3.2 fengid fri a oskertum fostum launum | 88
vinnuskyldustundir & ari midad vid fullt starf i heilt ar, eda hiutfallslega ef pjdnusta
fer ekki fram alla sérstaka fridaga og storhatidardaga. Vinnu sem fellur a sérstaka
fridaga og storhatlaardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa med alagi skv.
gr. 1.6.1, sé bessi kostur valinn. Avinnsla leyfising midast vié almanaksarid.
Starfsmabur sem Oskar eftir ad breyta vali sinu 4 milli leyfis og greidslu, skal
tilkynna bad skriflega til vidkomandi stofnunar fyrir 1. desember naest a undan,

Med regiubundnum véktum, skv. bessari grein, er att vid valdir sem skipulagdar
eru alfa daga arsins ad medtoldum sérstékum fridégum og storhatidarddgum.

Arleg vinnuskylda vaktavinnufélks sem vinnur a reglubundnum vaktum skal a3
jafnadi vera su sama og hja dagvinnufdlki. Vinnuskylda vaktavinnufélks leekkar
bvi um 7.2 vinnuskyldustundir miéad vid fuilt starf vegna sérstakra fridaga og
storhatidardaga, skv. gr. 2.1.4.2, sem falla a manudag til fostudags ad
undanskildum aSfangadegi og gamlarsdegi sem skal vera 3,6 klukkustundir fyrir

SAMBAND ISLENSKRA 32 SAMBAND STIORNENDAFELAGA
SVEITARFELAGA

B



GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 TIL 30. SEPTEMBER 2023

hvorn dag midad vid fullt starf. Ad jafnadi skal taka Gt lsskkun a vinnuskilum vegna
sérstakra fridaga innan timabils vaktskrar. Oski starfsmadur eftir pvi ad safna
upp vinnuskilum vegna sérstakra fridaga og stérhatidardaga skal hann tilkynna
sinum yfirmanni um pad fyrir framlagningu vaktskrar pegar avinnsla a sér stad.
Yfirmanni er skylt a6 verda vid 6skum starfsmanns enda verdi pvi vidkomid vegna
starfsemi stofnunar. Vinna sem fellur & sérstaka fridaga og stérhatidardaga skal
auk pess launa meb alagi skv. gr. 1.6.1.

Med reglubundnum voktum er éft vio vakiir sem skipulagdar eru alla daga ad
medtsidum sérstokum fridgum og stérhétidardégum. I peim tilvikum par sem |
stofnun er lokud & sérstékum fridegi eda stérhéatidardegi faor starfsmadur sem &
vakt pann dag skv. skipulagdri vakiskra fri sem vaktinni nemur | stad leekkunar
vinnuskyidu og ad teknu tilliti tif lengdar vaidar. |

269 Starfsfélk i vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er
pé heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni, ef pvi verdur vid
komid starfsins vegna. Vegna takmérkunar peirra sem ad ofan greinir 4 matar og
kaffitimum skal telja hverja vakt sem unnin er til uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu
25 mindtum lengri en raunverulegri vidveru nam &had lengd vaktar. Maslist
vinnutimi pannig lengri en umsamin vinnuskylda skal paé sem umfram er
greidast sem yfirvinna.

269 Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum
er pé heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni pegar pvi verdur
vid Komid starfsins vegna.

12.2.6 | fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 |
kjiarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og
opaagindaalag og greidslur fyrir eySur | vinnutima enda sé um ad ree8a fyrirfram
dkvesinn vinnutima samkvaemt reglubundnum véktum eda reglubundinni vinnu
starfsmanns sem stadié hefur i 12 almanaksmanudi eda lengur eda er aetlad ad
standa a.m.k. svo lengi.

12.2.6 | fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla ea pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk ménadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vaktahvata, vakta-,
geesluvakta- og opaegindadlag og greidslur fyrir eybur i vinnutima enda sé um ad
raeda fyrirffram akvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum vékium eda
reglubundlnm vinnu starfsmanns sem stadid hefur | 12 almanaksméanudi eda
Iengur eda er atlad ad standa a.m.k. svo lengi. | veikindum kennara skal greida
samkvaemt peirri stundaskra sem i gildi er eba sidast gilti midad vid upphaf
veikinda hans.

12.2.7 Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla e8a pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 12.2.6,
fa greitt medaital peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 12
manadarleg uppgjdrstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaksmanudina.
V|6 utreikning yfirvinnustunda samkveemt pessari grein skal ekki telia med pssr
yfirvinnustundir sem greiddar hafa veri® skv. gr. 12.2.6.

12.2.7 Eftlr fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar tii einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 12.2.8,
fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda og breytingargjalda skv. gr. 2.6.2 sem
hann fékk greiddar sidustu 12 manadarleg uppgjdrstimabil yfirvinnu eba sidustu
12 heilu almanaksmanudina. Vid utreikning yfirvinnustunda samkvaemt pessari
grem skal ekki telja med peer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr.

2.26.
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[Onnur méisgrein heldur sér par sem pad a vid.j
Fra og med 1. maf 2021 verda eftirfarandi greinar 6virkar:

Pann 1. mai 2021 taka eftirfarandi greinar gildi:

268 Vaegi vinnuskyldustunda vaktavinnufolks

Vinnuskyldustundir vaktavinnufélks utan dagvinnumarka skv. skipulagdri
vakiskra og innan vinnutimaskyldu hafa blikt vaegi vidé Utreikning vinnuskila.
Vinnuskyldustundir sem greiddar eru med 33,33% og 55% vaktaalagi skv. gr.
1.8.1 hafa vaegid 1,05 pannig ad fyrir hverjar 60 mindtur reiknast 63 minutur.
Vinnustundir sem greiddar eru med 65% og 75% vaktadlagi skv. gr. 1.6.1 hafa
vaagid 1,2 bannig ad fyrir hverjar 60 mindtur reiknast 72 mindtur. Pratt fyrr
framangreint skulu vinnuskil starfsmanns i fullu starfi aldrei fara undir 32
vinnustundir 4 viku ad jafnadi (ad medaltali a launatimabili) og hlutfallslega midad
vid starfstima og starfshiutfall.

2.6.10 Vaktahvati

Starfsfolk sem vinnur vaktavinnu og uppfyllir skilyrdi greinarinnar faer greiddan
vaktahvata med eftirfarandi hastti.

Vaktahvati greidist sem hlutfall manadarlauna vegna fidlbreytileika og fiélda
vakta & launatimabili samkvaemt skipulégdum voktum innan vinnutimaskyldu.
Lagmarksfjéldi vinnuskyldustunda 4 hverju launatimabkili utan dagvinnumarka (a
33,33%, 55%, 65% og 75% alagi) eru 42 vinnuskyldustundir. Vaktir eru flokkadar
i fiorar tegundir; dagvaktir, kvSidvaktir (33,33% 4élag), neeturvaktir & virkum
dégum (65% alag) og helgarvaktir {(55% og 75% alag). Pa skal lagmarksfjoldi
vinnuskyldustunda i hverri tegund vakta vera 15 vinnuskyldustundir. Starfsmadur
barf ad standa vaktir i tveimur til fijorum tegundum vakta, 14 sinnum eda oftar til
bess ad njota vaktahvata.

P

SAMBAND [SLENSKRA 34 SAMBAND STJORNENDAFELAGA
SVEITARFELAGA



GILDISTIML: 1. JANUAR 2020 TIL 30. SEPTEMBER 2023

Hiutfall vaktahvata midast vid eftifarandi téflu.
Fjoldi vakta Tegundir vakta

A samningstimanum gildir eftirfarandi vegna vaktavinnu:

X
X

Timakaup i dagvinnu
Timakaup i dagvinnu er 0,632% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi.

Yfirvinna

Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2. Timakaup
ylirvinnu 1 er 0,9385% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi en timakaup
yfirvinnu 2 er 1,0385% af mana@ariaunum { hverjum launaflokki og prepi.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtéldum hastti:

Yfirvinna 1 Kl. 08.00 - 17.00 manudaga ~ fdstudaga.
Yfirvinna 2 Kl. 17.00 - 08.00 manudaga - féstudaga.
Yfirvinna 2 Kl. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 38,92 stundir & viku (168,63
stundir midad vid medalmanud).

"
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VIDAUKI 1: INNLEIDING OG EFTIRFYLGNI
Innleiding a stofnunumivinnustédum

Breytingarnar taka gildi i heild sinni fra 1. mai 2021. Mikilvasgt er ad undirbtningur peirra hefjist
timanlega svo pad gangi eftir. Raduneyti/sveitarstjorn/svid hefur frumkveadi ad innleidingu
breytinga og hefur samband vid beer stofnanir sem breytingarnar né til pegar niéurstada
atkvaedagreidslu um kjarasamninga liggur fyrir. ba hefjast umbdtasamtdl stibrmenda og
starfsfélks & stofnunumivinnustédum, markmid kerfisbreytinganna eru kynnt, fraedsla er veitt
skv. lgidbeiningum innleidingarhéps og innleidingarazetiun er gerd a hverjum vinnustad.
Undirbuningi skal lokid og tillaga um innleiingu kerfisbreytinga skal liggja fyrir eigi sidar en 1.
febraar 2021. begar nidurstada umbdtasamtals liggur fyrir skal senda hana til-hlutadeigandi
raduneytis/sveitastjérnar/svidsstjora til stadfestingar. Afrit skal einnig sent til fjarmala- og
efnahagsraduneytis/Sambands islenskra sveitarfélaga/skrifstofu |,  kjaramala
Reykjavikurborgar, sem kynnir nidurstéduna fyrir innleidingarhépi. Innieidingarhdpar
samningsadila eru til studnings vid innleidingu. '

StyrihGpur ber abyrgd a innleidingu og eftirfylgni med verkefnum i fylgiskjali 2. Hlutverk
hépsins er ad meta arangur verkefnising heildstaett, hvort sett markmid naist og forsendur
standist. Gefi nidurstédur dbendinga innleidingahdpa og maslinga tilefni til, bregst styrihdpur
vid. Styrihdpurinn skal:

» Taka til umfjdllunar mai er varda stefnumarkandi talkanir og alitaefni er snerta
framkveamd og préun kerfisbreytingarinnar
» Gefa Gt tilmaeli um Urbaetur til ad tryggja virkni kerfisins
Skera 0r agreiningi um framkvaemd kerfisins med adkomu hlutadeigandi
[r&duneytis/sveitastjdrnar/svids) eins og vid a _
» Na&i manadarlegir lykilmaelikvardar vibvrunarstigi skal eftir atvikum og alvarleika:
o Kortleggja vandann og tryggja videigandi fraefslu og eftirfylgni.
o Veita tilmeeli, frekari leidbeiningar og studning.
o Taka upp vibraedur um virkni kerfisins.
o Ef ekki reynist unnt ad na markmidum og forsendum breytinganna skal taka
upp vidraedur um mdgulegar breytingar & kerfinu undir verkstjorn
rikissattasemjara.

Nai breyting & vinnutima vaktavinnufélks og adldgun vinnuskipulags ekki peim markmidum
sem lagt er upp med | nyju launamyndunarkerfi, ad teknu tilliti til edli og starfsemi stofnunar,
skal styrihépur samningsadila fjalla sérstaklega um lausn pess til a8 hopar starfsmanna njoti
ekki lakari kjara eftir breytingu. Pa skal styrihdpur fialla um og meta hvort breytinga er hérf a
yfirvinnualagi i samrasmi vid forsendur i fylgiskjali 2.

Styrihdp skipa fulltrdar fra fiarmala- og efnahagsraduneyti, Sambandi islenskra sveitarfélaga,
Reykjavikurborg, ASl, BHM, BSRB og Fih. Hépurinn setur sér starfs- og vinnureglur.
Styrindpurinn  hittist ad jafnadi ménadarlega a innleidingartimabilinu.  Embaeetti
rikissattasemjara ber abyrgd a pvi ad kalla hopinn saman og sinnir fundarstjérn i samradi vid
samningsadila. Undirbuningur og innleiding breytinga & vinnutima vaktavinnufdlks fer fram §
nokkrum skrefum. Um leid og atkvaedagreidsiu um kjarasamning lykur er styrihopur skipadur.
Pa er haldinn fundur styrihéps meé helstu fullirdum fra raduneytum/sveitarféldgum/svidum
sem munu bera abyrgd a innleidingunni hja einstdkum stofnunum. Styrihépur skipar matshép
og innleidingarhopa svo flj6tt sem verSa ma eftir ad niGurstédur atkveedagreidsina um
kiarasamninga liggja fyrir.
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Verkefnastjorn

Fulltraar eigenda: ASI, BHM,
BSRB, Fih, Reykjavikurborg, riki
og sveitarfélog

Med fundarstjorn rikissattasemjara

Matshoépur

- ;{‘T N
h:\;ﬁar;l. innteifiinga- Innieidinga- Innleidinga- \
— L masiikyaroar > A hépur ! hdpur . hdpur
regir oy
Vidhorfs Py o Reykjavikur- Riki Sveitarfélog
[ el [ (hélfsars) - _
\ fizad maslikvaniar
\ / b

Innleidingarhépar eru bprir talsins. beir eru  skipadir fulltrium launagreidenda
(FJR/SNS/Reykjavikurborg) og BSRB, BHM, ASI og Fih. Héparnir setja sér starfs- og
vinnureglur sem styrihépur stadfestir.

Héparnir (tbaa leidbeiningar og studningsefni fyrir starfsflk, stiérnendur og adra haghafa.
Peirri vinnu skal lokid fyrir 1. september 2020. Héparnir standa sameiginlega fyrir fraedslu,
kynningarefni, vefsidu, radgjéf og studningi vegna innleidingar og eftirfylgni breytinga &
vaktavinnu fyrir starfsfolk, stidrendur og fulltria stéttarfélaga.

Innleidingarhdpamir haida utan um abendingar og urdausnarefni um framgang breytinga og
koma peim a framfaeri vid styrihdp. Innleidingarhdpar geta kallad eftir greiningum fra matshép.
Innleidingarhopum ber ad skila reglulegum skyrslum til styrihdps um innleidingu og eftirfyigni.
Launagreidendur bera Abyrgd & ab kalla hépa saman, manadarlega hi® minnsta nema annad
sé akvedid.

Matshép skipa fulltrar/sérfraadingar tilmefndir af styrindp og starfar hépurinn 1 umbodi hans.
Matshépur aflar naudsynlegra gagna til a8 meta framvindu verkefnisins. Samningsadilar
skuldbinda sig til ad afla naudsynlegra gagna sem borf er 4 svo matshdpur geti sinnt sinu
hlutverki. Hann heidur utan um, greinir og dregur saman nidurstddur mzelinga 4a
Iykilmaslikvérdum, Gttektum og spurningakdnnunum og skilar reglulegum skyrslum til styrinéps.
Meelingar eru manadarlegar eda reglubundnar a 3-12 manada fresti, sbr. vidauka |1. Matshdpur
hefur heimild tii 28 kalla til utanadkomandi adstod.

Hépamir verda starfraektir it samningstimann & medan innleiding breytinga og eftirfylgni peirra
stendur. '

SAMBAND [SLENSKRA 37 SAMBAND STJORNENDAFELAGA 4@ \)

SVEITARFELAGA



GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 TIL 30. SEPTEMBER 2023

VIDAUKI 2: MARKMIP OG MALIKVARDAR

Samningsadilar eru sammadla um ad na megi fram gagnkvaemum avinningi starfsfolks i
vaktavinnu og opinberra atvinnurekenda med betri vinnutima. Markmid breytinganna er ad
basta starfsumhverfi og launamyndun vaktavinnufdlks med pad ad leidarljosi ad:

e Stytta vinnuvikuna

e Auka 6ryggi starfsfolks og skjolstsedinga

¢ Gera vaktavinnu eftirsdknarverdari

» Bzta sampesttingu vinnu og einkalifs

¢ Vinnutimi og laun taki betur mid af vaktabyrdi og verdmaeti stadins tima

s Bzeta andlega, likamlega og félagslega heilsu starfsfélks

» Beeta starfsumhverfi

» Auka stédugleika i ménnun

+ Jafna st&6u kynjanna a vinnumarkadi

e Draga 0r porf og hvata til yfirvinnu

+ Auka hagkvaamni i nytingu fiarmuna

« Basta gaedi opinberrar pjonustu
A samningstimanum verda framkvaemdar reglulegar meslingar til ad leggja mat & &hrif
kerfisbreytinganna & starfef6lk og starfsemi stofnana. Maelingamar skulu vera manadarlegar
eda reglubundnar & 3-12 manada fresti, ymist gerdar med upplysingum Ur launa- eda
mannaudskerfum, med spumingakénnunum eda 58rum heetti. Meslingar skulu hefjast halfu ari
fyrir gidistdku breytinganna. Ef einstakir lykiimeslikvardar vikja fra markmidum eda na
skilgreindu vidvérunarstigi skal styrihdpur taka malié til umfidliunar og akveda vibeigandi
vidbrégd og adgerdir | samraemi vid forsendur og markmié kerfisbreytinganna sbr, viauka I.

Manadarlegir mazlikvardar
Launagreidendur skulu manadarlega skila lykilmaslikvérdum skv. eftirfarandi toftu til
matshops.

LYKILMAELIKVARDAR
Manadarlegir meaellikvarBar sem taka mbb af kerfinu [ heild
Manari greining: Stofnanir/vinnustadir, stéttarfélag, starfshiutfalishil, kyn og aldursbil

B Malihkvard( B Skyrimgor / sthwgaseml Merbmid Vitirum
Skv. nidlurstsbu | helldarkostnadarmatslikan| +f- 0,5 prasentustig m.v.
Helldarlaunatkasnadar rikising m.v. ndverand| stbiSu | Haekkd sem nemur 7,13, markmid
Horfa 3 hreyfingu 3 milll minada, sama ménud 5 .
Iutfall b 12 10 présanty
MBalarshiutiall milll 4ra og 12 ménubi aftu | tinanh pulninghim 12 prasemraeng)| - <15 précantusty
Vakinhvatl fantiafur vaktahvatil kostnadermat| Vaktuhwath 5% af Valdahusti ¢3% ada =M%
{helldarikan) er 4,3% af h. i b ] b i af heildar| i
Hiutfall junninnar breytilegrar} yfirdinnu al
" . ; . heitdarkunakostnadl ar 12,5%. Gert errdd tyrir
Hl k * a =% Stemdur [ stad/hamk ka
tfall {un ninnar breytilegrar) ylirvinnu af heilkdarlaunakostnalli i haildarkostnadarmati of stabin annin Leekiar um andur 1 "
[Hfinvinne myndli leeka umn 5%
%2 msetning unnind vinhusiemda :p‘ anard greining & badum bartum;
Hiurfall vinnuskyldustunda af heildarfbida vinnustunda MeSatalsstafehlutfall og hluthll uoninnar Aubist s"":‘” | “"5"""’:";'
regt i stas,
Hiutfal| ylirvinnugtunds of heikdarfidlds vinnustunda breytitegrar ylirvinno af heildar, kostnadl o wamarn Stendyr | gadfhezkiar
Mhivrdar tolcs amid af 1Gium frd sinuos [surdgreidands, dking, w8kdengt ar ad gera uppha gl LIREL L TyTir Revyk] b of Snmur svaiavilo. firir uopttiku ofs kerfis,

bd karenaldl verds naudsynbagt a8 aBiaga markmid madluarda a8 paien gradnngum.
Ottektir og spurningakannanir / stofnun arsins

SPURNINGAKANNANIR SKAL GERA EIG) SIALDNAR EM EINU SINMI A ARl DBER SKULU NA TIL STARFSFOLKS OG STIORNENDA
STOFNANA/VINNUSTADA SEM KERFISBREYTINGIN TEKUR TIL, KANNANIRNAR SKULU GERDAR AF ABILUM MEE SERFREDIPEKKINGU A SVIDt
SPURNINGAKANNANA MED SAMPYKKI OG [ SAMRABI VIE MATSHOP. | UTTEKTUM OG SPURNINGAKONMUM SKAL LEGGHA MAT A HYORT
OFANGREINDUM LEIDARLIOSUM, FORSENBUM QG MARKMIELM KERFISBREYTINGANNA HAFI VERID MATT.
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VIDAUKI 1: VERKLAGSREGLUR UM STARFSMAT
Sampykktar 4 fundi Urskurdarnefndar adila um starfsmat bann 24. mars 2009.

1. Mat & nyjum st8rfum:

Starfsmannastjérar  sveitarfélaga 4asamt fulltria vidkomandi stéttarfélags akvarda
bradabirgdarédun & nyjum stérfum fyrstu & manudina. Verdi dgreiningur um rédun nyrra starfa
skal kalla til fulltrGa starfsmatsteymis LN og viésemjenda peirra sem Grskurdar um rédunina.
A8 6 manudum lisnum skal starfsmannastjori éska eftir formlegu starfsmati fra starfsmatsteymi
LN og viésemjenda peirra og skal med umsdkn fylgja starfslysing og atfylitur spurningalisti fra
starfsmanni sem yfifarinn er og stadfestur af yfirmanni og starfsmannastjora.
Starfsmatsnidurstadan fra starfsmatsteyminu skal gilda fra peim tima er starfsmaéur hof stér.
Hafi starfid verid timabundid launasett haerra en kemur Gt Or starfsmati ber aé Iz=kka rédun
starfsins til samreemis vid nidurstdu dr starfsmati. SU lzekkun tekur gildi a8 premur manusum
libnum fra peim tima er nidurstada berst sveitarfélagi og starfsmanni.

2. Endurmat starfa:

Fyrir beidni um endurmat skulu faerd skyr rék um breytingar sem or8ié hafa & starfinu fra pvi
ad starfid var metid eda fravikum starfsins fra pvi starfifpeim stérfum sem fyrra starfsmat midast
vid,

Starfsmatsteymi ber a8 endurskoda nidurstddur starfsmats ef:

» Visbendingar eru um ad fyrra mat a starfinu hafi veris rangt, t.d. vegna pess a8 pa8 hafi
verid flokkad med stérfum sem eru ad edli og umfangi verulega 6lik pvi starfi sem um rae8ir.

* \Visbendingar eru um ad verulegar og vidvarandi breytingar hafi oréid 4 starfinu fra pvi ad
pad var sidast metid, t.d. vegna nyrra verkefha sem bastt hefur verid vid starfssvid eftir
skipulagsbreytingar eda vegna breytinga 4 léngu timabili.

Starfsmannastjori og fulltrvi stéttarfélags meta hvort starf uppfylli ofangreind skilyrdi. Verdi
pessir adilar 5sammala skal starfid sett i endurmat i starfsmatsteymi LN og viésemjenda peirra.
Med 6sk um endurmat 4 starfinu skal fylgja greinargéd lysing 4 beim matspattum starfsmatsins
sem tekid hafa breytlngum og i hverju breytingarnar eru foignar. Med beidni um endurskodun
barf ad fylgja ny starfslysing og einnig eldri starfsiysing ef breytingar hafa ordié a starfinu.

Beidni um endurskodun skal utbua & par til gerdu eydubladi. Beidni sem er dfullnzegjandi um
rokstudning og gdgn verdur visad fra og hlutadeigandi adilum leiébeint um agalla 4 beiéni.

2.1 Endurmat sem leidir til haakkunar:

Haekkun & mati hefur i for med sér launaheekkun fra peim tima er sétt var um endurmat og
videigandi gdgnum skilad inn til starfsmannastjora.

2.2 Endurmat sem leidir til laekkunar;

Endurmat getur ymist leitt til heskkunar, leskkunar eda dbreyttrar nidurstédu. Ef endurmat leidir
il laekkunar @ mati hefur pad ekki i f6r med sér leekkun launa peirra sem nu begar eru i starfinu
en nyir starfsmenn fa laun samkvamt nyrri nidurstddu.

3. Nidurstédur Or starfsmati:

Nidurstédur Or starfsmati skulu sendar il starfsmannastjora wéelgandl sveitarfélags og
stéttarfélags og skulu peir upplysa starfsmann/starfshép um nidursté8u dr starfsmati.

Sé starfsmaéur!starfshopur osattur vid endanlega nidurstddu Ur starfsmati hefur hann/peir
taekifeeri til ad dska eftir endurmati. Til pess ad abilar geti dskad eftir endurmati parf starfsmadur
ad fylla it endurmatsbeidni. Endurmatsbeidnin skal tekin fyrir af starfsmannastjora og fulltrua
stettarfélagsins innan fijdgurra vikna. Telii beir ad malefnaleg rok séu fyrir Ganeegju
starfsmanns/ starfshdps skal senda starfid afram [ endurmat til starfsmatsteymis.

: 7/} ‘//.'
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VIDAUKI 2: HAGVAXTARAUKI | LIFSKJARASAMNINGI

HAGVAXTARAUKI i LIFSKJARASAMNINGI 2019-2022

A &drunum 2020-2023 komi til framkveemdar launaauki 4 grundvelli prounar vergrar
landsframleidsiu & hvern ibua.

Utreikningur launaaukans byggir 4 bradbirg8atslum Hagstofu islands um visitélu vergrar
landsframleidslu & mann sem birtast | byrjun mars ar hvert fyrir naestlidid ar.

Launaaukinn bestist vi® manadarlaunataxta kjarasamninga og fést manadarlaun fyrir
dagvinnu. Nedangreind tafla synir fiarheed launaaukans og forsendur hans.

Verg landsframleidsta a hvern |Launaauki a Launaauki a fost
ibaa, haekkun milli ara manadriaunataxta manadarlaun fyrir
kjarasamninga dagvinnu

1,0 til 1,50% 3.000 kr 2.250 kr
1,51 til 2,00% 5.500 kr 4.125 kr
2,01 il 2,50% 8.000 kr 6.000 kr
2,51 11 3,00% 10.500 kr 7.875 kr
> 3,0% 13.000 kr 9.750 kr

Vié akvordun launaaukans vegna aranna 2019-2022, sem koma til framkvasmdar arin 2020-
2023, skal taka tillit til uppfaerrar bradbirgdatalna fyrir bau ar sem 1698 hafa verid til grunvallar
vid Utreikning launaaukans. Launaaukinn greidist 1. mai.

Launa- og forsendunefnd adila akvardar fjarhzed launaaukans verdi tilefni til greidsiu hans.
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