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Framkvaemd

Lysing 4 rannsokn
Unnidh fyrir

Markmid

Framly zzmdatimi
Adferd

Urtak

Verknimer

Staerd urtaks og svorun

Upphaflegt drtak

Veikir, latnir, ekkii VSSI

Atvinnulausir/a eftirlaunum

Endanlegt urtak

Neita ad svara

Skila ekki inn lista

Innsendir listar

. Svarhlutfall
| feedingarorlofi'timabundnu frii fra stérfum
| némi

Fidldi lista ekki atfylitir & fullnsegjandi hatt
Swdr notud vid drvinnslu

...par af sem barust med posti

...Jpar af sem barust & natinu

Hiutfall innsendra lista notadir vid drvinnsiu

%ngﬁ'

Verkstjorasamband islands

A3 kanna kaup og kjor VSSI félaga auk tengdra atrida og breytingar fra sidustu kénnun

13. febraar til 4. mars 2009
Pdst- og netkdnnun

2048 félagsmenn VSSI
4019630

2.048
26

2.015
21

639

R
1. 1o

57,8%

10

59
1.089
48
1.04
93,5%

Svipad svarhlutfall og fyrir ari

capacent



Efni konnunarinnar

e Svarendur e ,Kreppupema”
e Vinnutimi og starfshlutfall e Fjarmal heimilanna
e Starfshlutfall, vinnutimi, fyrirkomulag e Taekifaeri 8 vinnumarkadi

launagreidslna, skriflegur

e Breyting a starfsoryggi
radningarsamningur

e Anzegja med lifid
Laun

e Heildarlaun 1. februar 2009
e Grunnlaun 1. febrdar 2009
e Heildarlaun 2008

e Onnur laun, m.a. bilastyrkur,
bilahlunnindi, vaktaalag, orlof af
yfirvinnu.

Anzegja med laun og sanngjérn laun
bjénusta VSSI

@WEE’U capacent
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Kyn og aldur

e Kyn e Aldur 47,8 49,4 49,9
g z —
34 ara I g | 20t
eda 7.1%
yngri

Feb.-mars'08 Feb.-mars'08 Feb.-mars 10
35-44 .
45-54 o
55-60 !

61ars
eda

eldri

15,8%

2009

@ngg capacent




Menntun

Grunnskdlapréf eda mima 19,2%

Grunnsk.prauk

vidb.menntunar 26,0%

Lokid frh.sk /iénnami 30,8%

Lokid frh.sk. auk 18.99 Feb.-mars '08 Feb.-mars '03 Feb.-mars '10
‘-’iﬁb.menntuna]‘ s =] - - R . - . . e e e e e - .
Lokid haskdlagradu | 5,2%
* Grunnskdlapréf eda minna = Grunnsk.prauk vidh.menntunar = Lokid frh.sk./idnnami

* Lokid frh.sk. auk vidb.menntunar = Lokid haskdlagradu

%Wg capacent



Starfsaldur

e Starfsaldur i sama eda sambaerilegu
starfi

41,6%

28,6%

, 10,5% 12,5%
6,8%
2 ar eda styttri 2.1-4 ar 4.1-Tar Lengrien 15 ar

15.3 15,7 15,7
e tr— -
s | 23 ft 2

Feb.-mars'08 Feb.-mars '08 Feb.-mars '10

%ngﬁ

e Hvad hefur pd unnid lengi hja

fyrirtaekinu?
33,4%
27.4%
11,7% 13,6% 13,9%
2 areda skemur 2,14 ar 41-Tar T,1-154r Lengur en 15 ar

12,8 13,1
o —
g | 2231 [ 1
Feb.-mars '09 Feh.-mars'10

capacent



Starfsstétt

R 5% 84% e
Uerkstjﬁrar - 4':',4% 18 S L e L 5 :‘___'-_’._T,

Stiérnendur og sérfraadingar - 31,1%

Geeslu-, lager- og
framleidslustort

[Gnadarmenn I B,8%

Sérheeft starfsfolk og taknar 7.4%
Fulltriar/skrifstofuflk  2,6% Fiab.-mars "0B Fab.-mars "09 Fab.-mars "10
 Verkstjdrar = Stjdrnendur og sérfraedingar
= Gaesu-, lager- og framlzidslust irt |Bnadarmenn
Sérhaft starfsidlk og tagknar Fulltraar/skrifstofufdlk
%WEEH capacent



Atvinnugrein

Framleidsla - 39,2%

Bygaingast. og mannvirjag l 91.9% ﬂ.l&_._{l!ﬂ_;;—_—__

Heild- og smasala

Flutningar og geymsla I 9,1%
I 7,9%

Opinber stjdrmsysa 4.8%

Orkufyrirt, vetturfyrirt. og

3,7%
endurv.
Feb.-mars '08 Feb.-mars '09 Feb.-mars 10
Mamugr. og vinnsla hrasfna 179
ar jordu s
* Framleidsla = Bygaingast. og mannvikjag = Flutningar og geymsla
Onnur atvinnugrein I 11,8% Heild- og smasala = Opinber stjorns ysla = Orkufyrirt., vekurfyrirt. og endury.

« Namugr. og vinnslahraefnar jérdu - Onnur atvinnugrein

%WEE capacent



Steerd fyrirtaekis — fjoldi starfsmanna

Faerri en 10 28, 0%

10-18

20-43

12,9%

20,9%

50-98

100 eda fleiri 26,4%

Feh.-mars '08 Feh.-mars '09 Feb.-mars '10

= Farienid = 10-19 =20-49 = 50-99 - 100 eda fleiri

%WEEH capacent



Mannaforrad

Feb.-
mars '09

Feb.- 5
mars '10 =
=2
w0
e
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Starfshlutfall

Fullt starf 90,0%

Hlutastarf(70-9%%) § 2,9%

Hlutas tarf (undir
70%) 3,2%

= Fullt starf

Fee greitt timakaup ~ 3,9%

%ngﬁ'

Feb.-mars '08

= Hlutastarf {70-99%)

82, 7%

Fab.-mars '09

= Hlutastarf (undir 70%)

99,0%

Feb.-mars 10

Fa greitt timakaup

98,1%

e Kairlar - Fullt starf

Konur - Fullt starf

capacent



Vinnutimi

e Vinnutimi styttist litillega, maeldist 48,4

51,5
timar i fyrra, en meelist nu 47,8 timar . 48,1
e Lengstur er vinnutiminn medal
stjiornenda og sérfraedinga, likt og adur e Karlar Konur
Feb. - mars '08 Feb. -mars '09 Feb. -mars 10
35-39tima I 3,1%
40tima
, Starfsstétt *
41-45tima Stjormendur og sérfrasdingar 269 49,1 g1 I 49
Verkstjorar 332 48,1 7.6 I 48
Sérheeft starfsfélk og tasknar 60 46,1 7.1 P 46,1
46-50tima Fulltriar/skrifstofufélk 20 432 63 I 432
Geeslu-, lager- og framleidslustérf 80 44,7 7.3 I 14,7
|dnadiarmenn 66 474 75 I 474

50 ada flair tima

%ngﬁ

capacent



Launafyrirkomulag

e Stazerstu hdéparnir eru med eru
med fastlaunasamning (37%)
og med grunnlaun og
aukagreidslur (35%) — likt og
fyrir ari — en litil eitt fjolgar i
hopnum ,,Grunnlaun®

e Algengara er ad karlar séu e
med fastlaunasaming en Feb-mars'08 = . Febamas'09  _ Febmars'10
konur. A méti er algengara ad
konur séu med grunnlaun og
grunnlaun og aukagreidslur en

= Grunnlaun = Grunnlaun og aukagr. = Fastl.samnin/pakkalain = Fae greitttimakaup - Annad

Grein ingar Grunnlaun Fastlauna-
karlar Ficildi 0g samningur/ Feae greitt
. svara Grunnlaun aukagreid. pakkalaun timakaup
e Fastlaunasamningur er Kyn *
. s Karl 95 8% 4% 38% 209
algengastur medal stjornenda, Kona 04 {a% 29 - (1o
/ Starfsstétt *
timakaup medal Stiémendur og sérfraxdingar 34 10% 30% 519% 9%
ionadarmanna Verkstjorar 401 6% 39% 34% 21%
Sérheeft starfsfdlk og taeknar 75 11% 41% 33% 15%
Fulltriar/skrifstofufolk 24 25% 33% 3% 8%

|dnadarmenn 86 8% 27% 23% 449%

K WE Geeslu-, lager- og framleidslustorf 95 12% 41% 22% 25%
C



Skriflegur radningarsamningur

Ja,
timabundinn
9,0%

J4, Ja, otima-
timabundinn bundinn
2,0% 55,5%

2010
Starfsstett *

Verkstjdrar

Fulltriar/skritstofufolk

Geeslu-, lager- og framleidslustén 86

[3nadarmenn

2009

%ngﬁ

Stjornendur og sérfraedingar

Sérhaeft starfsfolk og tasknar

Um 55% svarenda eru med skriflegan
otimabundinn radningarsamning og
hefur peim faekkad fra pvi i sidustu
kénnun.

Timabundnum samningum fjélgar mjog

IOdnadarmenn er su stétt sem oftast
hefur ekki skriflegan samning

mJa Nei

2 e
5 -
s

T,
T

EET
O 3% |

capacent
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Launaproun a almennum markadi skv. Hagstofu 2010,
breytingar fra fyrra ari (%)

bjonustu-

Teeknar og sOlu- og

sér- af-
Stjorn- Sér- menntad Skrifstofu- greidslu- ldnadar- Verka-
Alls _endur fraedingar _ starfsfélk folk folk menn folk
2008 1. arsfjordungur 7,5 7,4 10,9 7,5 9,4 7,5 5,7 6,8
2009 1. arsfjérdungur 41 -1,4 -0,3 3,6 6,4 4,9 4,5 8,8
2010 1. arsfjordungur 4,4 2,9 3,3 3,1 4,3 6,2 3,5 6,1

@WEE"U capacent



Heildarlaun

e Heildarlaun VSSI félaga voru 453

463.320

461.764

busund 1. februar 2010, en voru 451 =
bus. fyrir ari og 426 pusund 2008

e Heildarlaun haekka um 1% - karlar
haekka um 0,3% og konur um 9%

e Haestu launin eru medal
stiérnenda/sérfraedinga
og i namugreftri og
vinnslu hraefna ur jordu

e Laun hakka med aukinni
menntun

e beir sem eru med
pakkalaun fa haerri laun,
en peir sem eingdngu eru
med grunnlaun eda sem
fa aukagreidslur ofan a
grunnlaun

ﬁﬁﬁ@ﬂ&i

437.092

Starfsstétt *

Stjgrnendur og sérfraedingar 260 502.082
Verkstjorar 292 462.632
Sérhaeft starfsfolk og tasknar 59 371.934
Fulltraar/skrifstofufélk 22 381.661
Gaeslu-, lager- og framleidslustirt 64 353106
| Bnadarmenn 41 389.214
Atvinnugrein *

Bygaingast. og mannvirkjag. 108 434.614
Flutningar og geymsla 77 433744
Framleidsla 283 479.286

Heild- og smasala 400.118
Mamugr. og vinnsla hraefna ur jir 98.086

Opinber stjornsysla 39 432912
Orkufyrirt., veiturfyrirt. og endurv. 25 521.726
Onnur atvinnugrein 76 416.430

164.798
115.851
106.793
97.751

102.481
105.981

151.567
104.043
147.357
110.856
84.551

88.900
157.107
123.353

0,3 l=kkun

e 50,092
I— 462.632
I :71.934
—— ARl
I 353106
I 359.211

I /34.614
R 1T

e ———
——— AL
R S9R. 196
e R
B 5017
I 415430

capacent



Breyting a heildarlaunum eftir starfsstéttum

Heildarlaun i pusundum kréna

Medaltal % br. fra sid.
2010 2009  vSSi kénnun
Alls 453 451 1%
Stjomendur og sérfradingar 502 492 2%
Haerri stjornendur 541 524 3%
Deildarstjorar 467 490 5%
Fjarm.-, sélu- , markads- og starfsm.stjorar | 511 545 6%
Verslunarstjorar 416 432 4%
Innkaupa- og skrifstofustjorar 511 469 9%
Rekstrarstjori 519 488 6%
Onnur stidrnunarstorf 471 454 4%
Haskolamenntadir sérfraedingar 608 606 0%
Verkstjorar 463 456 1%
Serhaft starfsfolk og taknar 372 398 -6%
Serhaeft starfsfolk 385 422 -9%
Serhaefo solustort 356 354 1%
Fulltruar/skrifstofufélk 382 335 14%
Gaeslu-, lager- og framleidslustorf 321 301 7%
Oryggis- og hiisvarsla/raesting 368 327 13%
Lagerst.fr.l, pokkun/métun. og alm. verkaf. | 347 333 4%
Idnadarmenn 389 388 0%

%WEEH capacent



Grunnlaun/fést manadarlaun

e Grunnlaun / fést manadarlaun voru 398
busund 1. feb. 2010, en voru 386 pus.
fyrir ari og 372 pusund arid 2008

e Karlar fengu 407 pus. 8 manudi og
haekka um 3% - konur fengu 327 pusund

og haekka um 8%

e Laun vaxa med menntun
og vaxa heldur med staerd

fyrirtaekja

e bPeir sem eru med
pakkalaun fa haerri

grunnlaun en folk sem feaer
grunnlaun eda grunnlaun

og aukagreidslur

%ngﬁ

Préun
380.704 397.401 407.397
= 2,5% haekkun
=t Karl Kona

Starfsstétt *
Stjdrnendur og sérfraedingar 260 452208  156.291 N 452.208
Verkstjcrar 202 395963 123737 N 295,963
Sérhaeft starfsfélk og tasknar 59 331159  105.605 NN 331.159
Fulltriar/skrifstofufélk 22 352108 86505 (N 352.109
Geeslu-, lager- og framleidslustét 64 296,545  103.305 N 206,545
| Bnadarmenn 4 356550 102.714 I 206.550
Atvinnugrein *
Bygaingast. og mannvirkjag. 108 392577 133028 N 392.577
Flutningar og geymsla 77 398904  110.776 N 393.904
Framleidsla 283 420261  152.807 N 420.261
Heild- og smasala 68 364965  103.947 N 64.965
Némugr. og vinnsla hréefna ur jérdu 11 598.086 84.551 I 505.086
Opinber stjdmsysla 39 343103 {18060 RN 343.103
Orkufyrirt., veiturfyrit. og endurv. 25 394,432 160.324 (N 394,432
Onnur atvinnugrein 76 354248 91856 NN 354248

capacent



Breytingar a grunnlaunum

%ngﬁ

Alls

Stjormendur og sérfradingar

Haerri stjornendur

Deildarstjorar

Fjarm.-, sélu- , markads- og starfsm.stjorar
Verslunarstjorar

Innkaupa- og skrifstofustjorar
Rekstrarstjori

Onnur stiérnunarstorf

Haskolamenntadir sérfraedingar

Verkstjorar

Sérhaft starfsfolk og taeknar
Sérhaeft starfsfolk
Sérhaefd solustorf

Fulltraar/skrifstofufélk

Gaeslu-, lager- og framleidslustorf
Oryggis- og husvarsla/raesting

Lagerst./fr.l., pdkkun/motun. og alm. verkaf.

ldnadarmenn

Grunnlaun i pusundum kréna

Medaltal
2010 2009
398 386
452 435
466 469
423 413
484 485
368 384
485 443
463 437
433 387
554 600
396 375
331 361
334 379
327 330
352 322
270 248
302 281
294 269
357 355

% br:fré sid.
VSS| kénnun

3%

4%
0%
2%
0%
4%
10%
6%
12%
-8%

6%

-8%
-12%
-1%

9%

8%
9%

1%

capacent



Aukakeyrsla

%ngﬁ

Greiningar

Ficldi

svara  Medaltal
Heildarlaun
Buseta *
Hifudborgarsvaedid 259 488.711
Landsbygadin 479 434141
Grunnlaun
Buseta *
Hofudborgarsvaedid 259 432.673
Landsbygadin 479 370.990

* Marktzzkur munur a medaltélum hopa

Stadal-
fravik

152,580
132.278

147.265
132.751

Medaltal

— 4es.711
A 434141

I 432673
I 379.990

capacent



Greidsla fyrir yfirvinnu

@ngﬁ'

Toku afstodu

PAR L

Fengu

greidslur

2.2% 2010

2009

100.289
83173 89 081
— —
e | 2263 [t 1

Feb.-mars'08 Feb.-mars '08 Feh.-mars'10

capacent



Bilastyrkur

Taku ekki
afstodu/
N EEng R
. greidslur
- B5,7%

Fengu
greidslur
17,1%

Toku ekki
afstédu/
Fengu engar
greidslur
82,9%

41.583
38477
31.565 —
*——
== |\edaltal

Feb.-mars'08 Feb.-mars '09 Feb.-mars 10

capacent



Bilahlunnindi

Fengu
greidsiur
51%

Toku ekki
afstodu/

~._Fenguengar
. greidslur
| 04,9%

Toku ekki
afstadu/
Fengu engar
greidslur
95,2%

2009

63.14%

50.669
39.191

g [\ 81

Feb.-mars'08 Feb.-mars '08  Feb.-mars'10

capacent



Vaktaalag

Fengu
greidsiur
5,1%

Toku ekki
afstodu/

Toku ekki
afstodu/
Fengu engar
greidslur
93,9%

2009

67 077 76.363
54.539 R —
A
—+—Medaltal

Feb.-mars'08 Feb.-mars '08 Feb.-mars 10

capacent



Orlof af yfirvinnu

Toku ekki
afsti du/
Fengu engar
greidslur
B85,3%

2009

18.159 16.331 14.369
m

Fab.-mars '08  Feb.-mars '089 Feb.-mars {10

capacent



Onnur laun

Fengu
greidsiur

10,3% 48

Toku ekki
afstodu/
Fengu engar

reidslur
897%

afstédu/
Fengu engar
greidslur
87,9%

2009

49.878 ELE“, ’ 58.512
e \cBaltal

Feb.-mars'08 Feb.-mars '08 Feb.-mars 10

capacent



Hlunnindi

o Afram faekkar peim sem fa
hlunnindi, einkum medal karla

e Hlunnindi eru algengust i hopi
stjornenda, en dalgengust i

,Gaslu-, lager- og

framleidslustorfum®

Starfsstett *

Stjgmendur og sérfraadingar
Verkstjorar

Sérhzett starfsfolk og teeknar
Fulltraar/skrifstofufdlk

Geeslu-, lager- og framlzidslustért
|&nadarmenn

@Wssﬁ

320
414
74
26
a7
a7

Feb.-mars '08

77%
70%
69%
58%

Feb.-mars '09 Feb.-mars '10
79,5%
%
- ?5’_1' 69,2%
—— Karlar -ja Konur - ja
capacent



Hlunnindi

%ngﬁ

Hlunnindi
68,5%

Hlunnindi
74,0%

2009

GSM sima (simtaek)

Greiddan simakostnad (GEM eda
annar)

Bifreidahlunnindi

Styrk vegna likamsrasktar
Internettenginua heimili
Afslaetti ymiss konar
Téhvu a heimili
Fraedslustyrk
Ferdahlunnindi
Vidhdtarfri

Fatastyrk
Faadishlunnindi

Kauprétt a hlutabrétum

Askrift ad fjélmidlum greidd af
vinnuveitanda

Aukagreidslur
Annad

Fee engin hlunnindi

[ 0;;,
— %9;3%
7.9% "

 {0,2%
- 710
M; 0{:",1%
. 550
—E'é:%:a%
m 39%
= 23
I 1,1%

4%

1 0%
I 110800

L%
kgizgﬂﬁ%o

i
!Bé?ﬁ%
0.4%
m3 ko,
050

(.89,
R L |

sG] 22.2?95 '

1,5%

= Fab.-mars '10
Feb.-mars '09
= Fab.-mars '08

capacent



Aukagreidslur innifaldar i heildarlaunum

Fastur bilastyrdcur

Yfirvinna greidd skv. unnum
ylirvinnutima

Bénus/kaupauki

Vaktadlag

Fastar yfindnnugreids|ur fyri unna
yfirvinnu

Yirvinna umfram akvedinn timafidlda
greidd

Fastar yfindnnugraidsiu fyrr dunna
yfirvinnu

Faadishlunnindi

Dagpeningar

Akstursgreidsiur fyrir ekna km.
Agodahluti

Annad

Engar aukagreidslur innifaldar

@Wssﬁ

e
30,5%

e 32.0%
I 15 1%

16, 0%
I 14,3%
. 12.8%

15,2%
N 12,6%

1147
12,2%
— 10,0%

e 10,0% = Feb.-mars '10
i 18?00 Feb.-mars '09
. J.1% = Feb.-mars '08

Feb.-mars '08

Feb.-mars '09 Feb.-mars '"10

= Aukagreidslur

Engar aukagreidslur

capacent
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Launamunur kynjanna — heildarlaun - allir uppreiknud laun

Menntun — = 437,002 463,320 461.764
Grunnskdlapréf eda minna -15,39, 3 &~
Grunnsk.pr auk viéb. menntunar -22 5%, L2 0,3leekkun
Lokid framhaldsskala/idnnami -4 495

Lokid frh.sk. auk vidb.menntunar -15,1%

Lokid haskdlagradu -6,5%

Starfsstett

Stjérnendur og sérfraedingar .

Verkstjorar 14.0% __

Sérhaeft starfsfolk og taeknar 24 gj'ﬂ% Konur med 17% Iagri laun en
Fulltrar/skrifstofufalk | " -EE.IS% karlar — konur med 83% af
Gaeslu-, lager- og framleidslustérf .

\anadarmenn -30,1% launum karla

Hversu langa vinnuviku vinnur pu ad jafnadi?

30-34 tima Of fair

35-39 tima

40 tima -12,2% :

4145 tima -8,7%

46-50 tima 0,3%

50 eda fleiri tima Of fair

%WEEH capacent



Kynbundinn launamunur

e Launamunur kynjanna er 14% - pa er

: 23,8%
. . ’ 22, 7% '
einungis skodud karlar og konur i fullu - .
Starfi \‘M‘,S%
_ 17,7% 15 00,
e Kynbundinn launamunur er ol
launamunur pegar tillit hefur verid 9,4%
tekid til ymissa malefnalegra patta
2 : 4 Y faAd 2008 2008 2010
sem ahrif hafa a laun: vinnutimi, e Munr Kynbundinn
medallaunum * launamunur **

starfsstétt, starfsaldur, menntun, etc.

e Nidurstodur syna ad pad dregur ur
kynbundnum launamun og er hann
nU 9% en var taep 16% i sidustu
meelingu

%ngﬁ'

Kynbundinn launamunur a
heildarlaunum (starfsfolk i
100% starfshlutfalli)

* = 100% - laun kvennal/laun karla*100
** ad teknu tilliti til aldurs, vinnutima,
starfsaldurs, starfsstéttar, menntunar

og vaktaalags 2009

capacent
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Anzegja med launakjor

32

ey

s il (1-5)

Feb.-mars '09 Feb.-mars '10

An=gd(ur)
40,3%

Oédneaegd(ur)
17,9%

An=g8(ur)
53, 2%

2009

%Wgsﬁ

e Pad dregur Ur anaegju med laun.

e Ekki er munur a anaegju karla og kvenna

med laun sin. Stjornendur og
sérfreedingar eru anaegdari med laun sin
en adrir starfsmenn

e Anaegja haekkar med haerri launum

Heildarlaun fyrir skatt *

Laegri en 250 puis. kr, M 2,8
250-349 bus. kr. Bl 27
350-449 pus. kr, 22
450-549 bs. kr. .

550 piis. kr. eda heorri  — 3.7

Anagja 4 kvardanum 1-5, par sem 5 er
mjog mikil anaegja en 1 er mjog litil anaegja

capacent



Sanngirni launa

e Félagsmenn telja um 551 pusund vera
sanngjorn laun en su tala var 518

22,5%
busund fyrir ari - 18,4% e 0
e Hlutfallslegur munur a sanngjérnum —— Karl Kona
launum og raunverulegum launum vex
ur teepum 20% irum 23% Feb. - mars '08 Feb. - mars '09 Feb. - mars '10

e Hlutfallslegur munur a raunverulegum
launum og sanngjérnum launum 23,3% 23,1%

minnkar eftir pvi sem launin haekka. W

Huefsu anzegd(ur) eda oanagd(ur) ert pu med launakjor pin? *

Mjég dnaegd(ur) % 5.1 177 W 51%

Frekar anaegdiur) 237 14,9 17.0 T 14.9%

Hvorki dnasgd{ur) né danaagdiur) 224 22,8 17,9 | EPVRHR 510
Frekar danasgd(ur) 118 375 21,8 I 750

Mjog cénaegdiur) 26 50,5 455 - 59,5%
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Pjonusta VSSI

Hefur pi nytt pér pjénustu VSSI 4 sidustu 12 manudum? e Fleiri nyttu sér pjonustu VSSi asl. 12
manudum, en fyrir ari, eda ramur
bridjungur

e Hlutastarfsmenn i 70-99% starfi nyta sér
helst pjonustuna

Atvinnugrein
Byagingast. og mannvirkjag. 191
Flutningar og geymsla G 0 a3%, |
2010 Framleifisla My T,

Heild- og smasala 70
Mamugr. og vinnsla hraefna Ur jéréu 7T BTN
Opinber stjdmsysla 11
Orkufyrirt., veiturfyrirt. og endury. 27
Onnur atvinnugrein 97
Starfshluffall

2009 Fullt starf 822 TN
Hlutastarf (70-99%) 25
Hlutastarf {undir 70%;) N

%WEE Fae greitt timakaup 36 25%



Anagja med pjonustu VSSI

Génzzgéun o Teeplega 59% svarenda voru anzegdir

i med pjénustu VSSI, en adeins 4% voru
0anaego likt og fyrir ari (3% i fyrra voru
danaegdir). Anaegja stendur nokkurn
vegin i stad milli ara.

Hvorking

L e Anagjan er meiri medal peirra sem
nyttu sér pjonustuna, en medal peirra
sem ekki gerdu pad

" 3,8 3,8
N — =2
Hefur pu nytt pér pjénustu VSSI 4 sidustu 12 manudum? *
== Medaltal (1-5)
Ja N 4,1
NEi - 3’5 Feb.-mars'08 Feb.-mars'09 Feb.-mars 10

Anagja 4 kvardanum 1-5, par sem 5 er
mjog mikil anaegja en 1 er mjog litil anaegja
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Aukakeyrsla

@ngﬁ

Ertu anagd(ur) eda 6anagd(ur) med pjonustu VSSI 4 heildina litia?

Greiningar Mjbg Frekar Frekar
Fiéldi  an=gd- 4an=gd- Hvorki Sanzgo-
svara {ur) {ur) ne {ur)

Buseta

Héfudborgarsvaadid 239 24, 7% 33,9% 38,5% 1, 7%

Landsby ggdin 507 22,6%  36,2%  361%  3,.2%

Ekki er marktekur munur & medaltdlum hdpa

Mjog
Ganagd-
(ur)

1,3%
1,9%

Medaltal (1-5)

3,8
3,7
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Anagja med lifid

Oéanzagd(ur)
5,5%

An=zgé(ur)
77,2%

==\ afaltal (1-5)

Feb.-apr.'08  Feb.-apr.'09  Feb.-apr. 10

%Wgsﬁ

Atvinnugrein *

Rumlega 77% eru anaegdir med lifid, po
bad sé mikid, hefur anaegjan dvinad milli
maelinga — en um 82% sogdust anaegd
med lifid fyrir ari.

Ekki er munur a anaegju eftir

bakgrunnspattum, nema eftir

atvinnugreinum og eru par starfsmenn i
orkufyrirtaekjum anaegdastir.

Bygaoingast. og mannvirkjag. 185
Flutningar og geymsla ]
Framleidsla 345

Heild- og smésala

Il

Namugr. og vinnsla hraefna Or jérdu 17

Opinber stjgrmsysla
Orkufyrirt., veiturfyrirt.
Onnur atvinnugrein

4
og endury. 28
99

21%
19%
26%
23%
168%
17%
25%
24%

49%
51%
57%
56%
53%
56%
B1%
52%

24%
23%
13%
13%
24%
20%
1%
18%

5%
6%
4%
6%
6%
2%
4%
5%

Anagja 4 kvardanum 1-5, par sem 5 er

mjog mikil anaegja en 1 er mjog litil anaegja

2% N s
1% N 35
o N 10
3% [ 30

- s
5% N 35

I
1% N 35
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Fjarhagur heimilisins

e Nidurstada synir sleema stédu heimila teeplega 28%
svarenda — svipadar nidurstodur og i greiningu
Sedlabanka

o Til vidbotar eru teep 36% sem segja ad endar nai
saman med naumindum

Notum

sparifé/ Getum e \erri stada hja folki med skemmri skélagbngu og

sofnum
skuldum —

s sparifé skemmri starfsaldur
! % e Stadan verriivissum atvinnugreinum:

Endar nd Byggingarst./mannvirkjag. og heilsala og smasala

.}.:mu,:?x,o.. e Verri stada hja peim sem laegri hafa tekjurnar

35,7%
VSSi H---

357%
18,1%

= Vid getum safnad talsv erdu spanfé = Vid getum safnad swolitly sparife
= Endar na saman med naumindum = Vid notum sparifé til ad na endumsaman

= Vid séfnum skuldum

awggg capacent



Teekifaeri a vinnumarkadi — Employability

e Tveir af hverjum
bremur VSSI féldgum
sja litil teekifeeri a
vinnumarkadi.

e Karlar sja po meiri
teekifeeri en konur, folk

. » Mjdg audvelt * Frekar audvelt * Hvorkiné = Frekar erfitt = Mjdg erfitt
med lengri menntun
sér meiri taekifeeri en Fidldi  Mjég Frekar Hvorki Frekar Mijog
, . . svara audvelt audvelt ng erfitt  erfitt Medalial (1-5)
félk med minni ienniun
Grunnskolaprof eda minna 157 3% 4% 13% 42% 38% W 1.9
menntun Grunnsk.pr auk vidb.menntunar 24 1% 6% 25% 38% 20% W 21
; -+ Lokid framhaldsskdla/idnnami 263 2% 7% 2%  41% 24% Wl 22
* HVE rjar eru aﬂelémgar Lokid frh.sk. auk vidb.menntunar 156 4% 9% 28% 3% 24% 1N 23
fy rir starfsfolk? Lokid héskdlagradu 39 8% 8%  26% 38% 21% [ 24
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Starfsoryggi

Sp. 32. Telur pu starfséryggi pitt vera meira, minna eda svipad i dag og pad var fyrir ari?

2009

Starfsaldur *

2 ar eda styttri

214 ar

4.1-T ar

7,1-15 ar

Lengri en 15 ar

Starfsstétt

Stjgrnendur og sérfraedingar
Verkstjcrar

Sérhaeft starfsfdlk og tasknar
Fulltrdar/skrifstofufdlk
Geeslu-, lager- og framleifslustor
|&nadarmenn

Atvinnugrein *

Byaggingast. og mannvirkjag.
Flutningar og geymsla
Framleidsla

Heild- og smasala

H 30
H -0
Il o7
Hl o
Bl s

2,8
2,7
2,8
2,7
2,7
26

| K

N 7
N 30
Il s

Némugr. og vinnsla hraefna dr jirdu I 2,5

Opinber stjdrmsysla

Orkufyrirt., veiturfyrirt. og endury.
Onnur atvinnugrein

Fjbldi starfsmanna i fyrirtaeki *
Faarri en 10

10-19

20-48

50-99

100 eda fleiri

Starfshlutfall *

Fullt starf

Hlutastarf (70-99%)

Hlutastarf (undir 70%)

Faa greitt timakaup

I c:
B os
[ X

s
Il s
I s
I 27
. o5

s
N 7
[ EER

Bl 4
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Breyting a vinnualagi

Finnst pér alag pitt i vinnunni hafa aukist, haldist obreytt eda minnkad a sidustu manudum?

Fitldi Minnkad Minnka® Haldist Aukist Aukist
svara  mikid nokkud obreytt nokkud mikid Medaltal {1-5)
Starfsstétt *

Stjérnendur og sérfraedingar 284 2% 9% 43% 32% 14% R 25

Verkstjérar 362 4% 12% 43% 31% 10% N 27
Séthaeft starfsfdlk og taeknar 69 6% 14% 35% 33% 12% N 27
Fulltrdar/skrifstofufélk 23 4% 65% 30% . 27
Gaeslu-, lager- og framleidslustérf 89 3% 15% 47% 29% % [l 235
|&nadarmenn 81 2% 14% 56% 21% 7% N 28
Atvinnugrein *

Byggingast. og mannvirkjag. 192 o 21% 40% 21% 1% N 29
Flutningar og geymsla 68 6% 15% 41% 29% o, N 28
Framleidsla 347 1% 5% 50% 36% 8% Il 25

Heild- og smasala 70 3% 14% 34% 30% 19% W 25

Namugr. og vinnsla hraefna ur joréu 17 35% 35% 6% 24% N 28
Opinber stjérnsysla 4 7% 39% 41% 12% N 24

Orkufyrirt., veiturfyrirt. og endurv. 28 b 14% 50% 21% 7% N 29
Onnur atvinnugrein 96 1% 10% 51% 27% 10% M 26
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Samantekt

Starfshlutfall og vinnutimi breytist litid —
smavaegileg stytting vinnutima

Launafyrirkomulag breytist litid, en peim fjolgar
sem fa adeins “grunnlaun” ur 6% i 9%

Timabundnum radningasamningum fjolgar ur
3% i9%
Launaproun a almennum markadi synir haekkun

um 4,4% og minni haekkun stjérnenda og
sérfreedinga

Heildarlaun voru 453 pusund en haekka adeins
um 1% - karlar standa i stad, konur haekka um
9% - sérheeft starfsfélk og taeknar laekkar i
launum

Grunnlaun haekka meira en heildarlaun, pau
voru 398 pusund og haekka um 3% - konur
haekka meira en karlar

Pad dregur ur flestum aukagreidslum, feerri fa
yfirvinnugreidslur og upphaedir eru laegri - feerri
fa hlunnindi na en fyrir ari

@WEE’i

Launamunur kynjanna er i heildina 15% en pad
dregur ur kynbundnum launamun — tengist
samdraetti i aukagreidslum og
yfirvinnugreidslum — kynbundinn launamunur
maelist nu 9%

Pad dregur Ur anaegju med launakjor og munur
a sanngjornum launum og raunverulegum
launum eykst

Anzegja med pjonustu VSSI stendur i stad en
anaegjan er meiri medal peirra sem hafa nytt
bjonustuna en hinna

Kreppan hefur afram ahrif inn i kbnnunina:
e Enndregur ur anaegju med lifid

e Fjarhagur teeplega 28% heimila sleemur —
svarendur segjast safna skuldum eda nota
sparifé til ad nda endum saman — ekki o6lik
stada og hja 60rum

e Tveir af hverjum premur VSSI félégum sja litil
teekifaeri a vinnumarkadi

o Taep 29% segja starfsoryggi sitt minna en
fyrir ari
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