Stofnanasamningur

Samband stjornendafélaga og Vegagerdarinnar.

1. Gildissvid

Samningur pessi naer til allra starfsmanna sem eru i adildarfélogum Sambands
stjérnendafélaga (STF) og starfa hja Vegagerdinni.

Samningurinn er gerdur samkvaemt dkvaedum gildandi kjarasamningi STF vid
fijarmalaradherra fyrir hond rikissjéds dags. 30. juni 2004 med sidari breytingum (sidast
19.11.2015) og er hluti hans.

2. Megin markmid
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med stofnanasamningi pessum.

e ad launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launarédun séu teknar 4 malefnalegan hatt.

e ad laun séu jofn fyrir sambeerileg storf an tillits til kynferdis.

e ad launakerfid sé gagnsaett og samramt.

e ad launakerfid feli i sér framgang i launum fyrir starfsmenn sem afla sér aukinnar pekkingar
med menntun til ad takast 4 vid fl6kin og / eda umfangsmikil verkefni.

e ad launakerfid nytist sem stjérntaeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar vid ad leysa
pau verkefni sem stofnuninni er atlad ad sinna hverju sinni.

3. Launarddun
3.1 Rédun starfa

R&8unN starfa { launaflokka byggir medal annars a skipuriti Vegagerdarinnar. Akvérdun launa skal
fara fram med hlutlaegum haetti og midad vid sampykktar starfslysingar starfsmanns. Vid mat a
storfum skal meta pau verkefni sem felast i starfinu auk peirra feerni sem barf til ad geta innt pad af
hendi. R8un starfa er lagmarksrodun. Starfsmadur getur radast haerra med hlidsjon af beim pattum sem
tilteknir eru i 3.3 og 4.1.

i mjog sérstokum tilfellum pegar starf fellur ekki ad hinum almennu skilgreiningum er heimilt a8 rada pvi
starfi med 68rum haetti.

3.2 Rédun i launaflokka
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3.3 Starfsreynsla

Starfsreynsla maelist fra pvi ad starfsmadur héf storf hja Vegagerdinni { sambeerilegu starfi. Tekid er
tillit til starfsreynslu fra 68rum en Vegagerdinni i sambaerilegum stérfum.

Meta skal starfsreynslu hja Vegagerdinni eda i hligstaedu starfi hja 68rum vinnuveitanda med
eftirfarandi haetti:

e  Eftir 6 manudi hja Vegagerdinni i viSkomandi starfi eda starfsreynsla i 2 ar i sambaerilegu starfi
gefur eitt launaprep.

e Starfsreynsla i 4 dr i sambaerilegu starfi, par af 6 manudir hja Vegagerdinni gefur eitt launaprep til
vidbotar.

e Starfsreynsla i sex ar, par af 9 manudir hja Vegagerdinni gefur eitt launaprep til vidbotar.

4 Mat 4 einstokum pattum

1. Stérf yfirverkstjdra, brdarsmida, verkstedisformanna sem og storf verkefnastjéra og
vaktstjora hja Vegagerdinni og eru launud eftir stofnanasamningi Vegagerdarinnar og STF eru
med ldgmarkskréfu um stidentspréf, idnmenntun, eda mjog vidtaeka reynslu @ vidkomandi
starfssvidi og er tekid tillit til pess vid grunnrédun starfa.

2. Adrir verkstjorar skulu a.m.k. hafa lokid stjérnendafraedslu.

Hafi starfsmadur framhaldsmenntun, umfram grunnkréfur, sem lauk med préfi og nytist { pvi starfi sem hann
sinnir, skal meta pad sérstaklega til launahakkana samanber grein 4.1.

4.1 Mat a vidbétar og simenntun

Meta skal formlega viGbétarmenntun og simenntun sem ekki er metin annars stadar og er &
vidkomandi fagsvidi og nytist i starfi hja Vegagerdinni med eftirfarandi haetti:

e 30 ECT einingar 1 launaflokkur
e 60 ECT einingar og/eda meistaraprof { idngrein 2 launaflokkar

i peim storfum par sem ekki er gerd krafa um stidentspréf/iGnmenntun eda sambaerilega menntun skal meta
namskeid sem vidurkennd eru af samningsadilum og skal greida starfsmanni 1 launaprep fyrir 60.
kennslustunda ndmskeid og annad prep til vidbotar eftir 80 stunda namskeid til vidbdtar (samtals 140 stundir).
Heimilt er ad leggja saman starfsmenntun/namskeid, en bé eru ekki tekin til greina ndmskeid sem eru eldri en
fimm ara.

Simenntun skal fara fram pannig ad fullt samkomulag sé & milli stofnunar og viokomandi starfsmanns sem
simenntun szekir.

Haekkun samkvaemt pessari grein getur mest ordid tveir launaflokkar
5 Mat a starfi og starfskjorum

5.1 Starfsmannasamtal

Starfsmannasamtal milli starfsmanns og yfirmanns skal fara fram a.m.k. annad hvert ar. Pad getur m.a.
verid vettvangur umraedu um starfsanaegju, lidan & vinnustad, samskipti, adbunad, verkefni,

starfslysingu, skipulag, stjérnun, starfspréun, fraedslu, endurmenntun og frammistédu starfsmanns. %
Starfsmadur skal fa nidurstodur samtalsins afhentar skriflega innan tveggja vikna fra pvi ad pad for

fram. Launamal skulu ekki raadd i starfsmannasamtali. ﬂ //;7
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5.2 Launavidtol

Starfsmadur getur 6skad eftir formlegu launavidtali. | pvi vidtali gefst kostur & pvi ad fara yfir launakjor
og endurmat patta sem hefur ahrif til haekkunar 4 r6dun vidkomandi starfsmanns innan launarammans
samkvamt 3 og 4 grein. Launavidtal skal fara fram eigi sidar en tveimur vikum eftir ad 6sk hefur komid
fram og starfsmanni skal gefid vel rokstutt svar stofnunar innan fjégurra vikna fra pvi ad launaviétal
atti sér stad.

6 Jafnraedisregla

Mat & pvi hvada paettir hafa ahrif 4 laun og med hvada haetti, skal hafa igildi visireglu gagnvart 68rum
Starfsménnum, svo ad tryggt sé ad peir njoti jafnraedis.

7 Gildistimi

Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. juni 2017.

Reykjavik 5. juli 2017

F.h. Samband stjornendafelaga Fh. Vegagerdarinnar
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Fylgiskjal 1

med stofnanasamningi STF og Vegagerdarinnar.

Reglur Vegagerdarinnar um sérstaka umbun vegna timabundins dlags/verkefna.
Heimilt er ad greida starfsmanni vidbétarlaun & grundvelli reglna sem fjdrmdlaraduneytid setti 7. mars 2007.

bad er forstjéri Vegagerdarinnar sem akvedur { hvada tilfellum pessi heimild er notud. Yfirmenn svida og svae0a
koma med abendingu um greidslur vidbotarlauna pegar peir telja tilefni vera til pess.

AJ afgreidsiu vidbétarlauna skulu koma forstjéri Vegagerfarinnar og fulltrdar hans i samstarfsnefnd um
stofnanasamninga svo og vidkomandi yfirmadur svids eda svaedis eftir pvi hvar stjornandi er stadsettur sem &
ad fa vidbétarlaun.

Akvérdun/hdfnun um greidslu vibotarlauna skal byggd & malefnalegum rékstuddum sjénarmidum. Vid
undirbudning akvordunar skal lita til umfangs peirra patta sem gefa tilefni til greidslu vidbétarlauna og hvernig
einstakir starfsmenn hafa komid ad urlausn peirra. Almennt skal vid mat a pvi hvort greida skuli viGbdtarlaun
vegna sérstaks alags mida vid pad hvort um dverulegar eda sérstakar adsteedur sé ad reeda og ekki geta talist
fyrirsjdanlegar i venjubundinni starfsemi stofnunar. Gaeta skal pess ad stjornendum sé ekki mismunad eftir kyni
eda kynferadi.

Heimild til greidslu vidbétarlauna er bundin vid eftirfarandi paetti:

1. Vegna sérstaks alags i rekstri eda starfsemi stofnunar t.d. vegna breytinga a starfsmannahaldi, skorts a
moénnun, skipulagsbreytinga eda vegna évaentra og ofyrirsédra ytri atvika sem rimast almennt ekki
innan venjubundinnar starfsemi stofnunar.

2. Vegna sérstaks drangurs i starfi sem varda t.d. sérstok markmid eda aherslu sem nad hefur verid
samkvaemt fyrir fram gerdri dztlun sem & sér stod i starfsemi starfsdaetlun stofnunar eda i sérstdku
samtali stjérnanda og forstjéra Vegagerdarinnar eda fulltriia hans. Hér undir geta fallid atridi eins og
frumkvaedi stjérnanda vid drlausn verkefna og dstundun.

3. Vegna sérstakrar haefni stjérnenda er nytist i starfi. Vid mat & sérstakri haefni skal m.a. lita til bess
hvort timabundnar adstaedur i starfsumhverfi stofnunar leidi til bess ad gera verdur auknar kréfur til
getu eda kunnattu stjérnenda.

Akvérdun/héfnun um greidslu vidbétarlauna skal tilkynna starfsmanni skriflega og koma skal fram i tilkynningu
4 hvada forsendum vidibétarlaun eru akvedin, fijarhad og timalengd greidslu. Verdi vidbdtarlaunum hafnad skal
bad rékstutt i skriflegu svari.

Vidbétarlaun eru greidd manadarlega. Fjarhad peirra skal reikna i sérstakri launategund og haldid adgreindri
fra 68rum greidslum i launabdkhaldi stofnunar. Fjarheaed vidbdtarlauna skal rdmast innan fjarheimilda
Vegagerdarinnar og ma aldrei nema haerri upphaed en 40.000 kr. & manudi.

Reykjavik 5. juli 2017 & 91,\ .




