KJARASAMNINGUR
milli
Verkstjorasambands Islands
og
Samtaka atvinnulifsins

1. gr.

Allir kjarasamningar adila p.n.t. sérkjarasamningar framlengjast til 31. desember 2014 med
peim breytingum sem i samningi pessum felast.

2. gr.

Kauplidir
Almenn launahzkkun

Hinn 1. jantar 2014 skulu laun og kauptaxtar heekka um 2,8%, pé ad ldgmarki kr. 8.000 4
manudi fyrir dagvinnu midad vid fullt starf. Adrir kjaratengdir lidir hakka um 2,8% & sama
tima.

Desember- og orlofsuppbot
Desemberuppbdt midad vid fullt starf er 4 4rinu 2014 kr. 53.600.
Orlofsuppbot fyrir orlofsarid sem hefst 1. mai 2014 midad vid fullt starf er kr. 29.500.

3. gr.
Breytt akveedi kjarasamnings

Akvaedi kjarasamnings adila um veikindi og slys f orlofi og um skriflega stadfestingu
rabningar taka sdmu efnis breytingum og samid var um f kjarasamningi SA og adildarfélaga
ASI, sjad medlylgjandi fylgiskjal.

Samningsforsendur

Samningur pessi byggir 4 sému efnahagsforsendum og kjarasamningur SA og ASI fia 21.
desember 2013, (adfararssamningur, efnhagsumgjord og vidraduiatlun).

Reykjavik, 23. jantar 2014

F.h. Verkstjérasambands [sfands F.h. Samtaka atvinnulifsins
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Veikindi og slys i oriofi

Akvaedi kjarasamnings SA og VSSI a um veikindi { orlofi breytist og hljédi svo:
Velkindl og slys { orlofi

Veikist starfsmadur { orlofi innanlands, i landi innan EES svadisins, Sviss, Bandarikjunum
edia Kanada bad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins skal hann & fyrsta degi tilkynna
bad atvinnurekanda t.d. med simskeyti, rafpésti eda 4 annan sannanlegan hatt nema force
major adstedur hindri en pa um leid og pvi astandi Iéttir. Fullneegi starfsmadurinn
tilkynningarskyldunni, standi veikindin lengur en i 3 solarhringa og tilkynni  hann
atvinnurekanda innan pess frests hvada leeknir annist hann edia muni gefa at lazknisvottord,
4 hann rétt & uppbotarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega vorudu. Undir
framangreindum &steefum skal starfsmadur dvallt fera sonnur & veikindi sin med
laknisvottordi. Atvinnurekandi & rétt 4 ad lta lakni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi.
Uppboétarorlof skal eftir pvi sem kostur er veitt @ peim tima sem starfsmadur dskar &
timabilinu 2. mai til 15. september, nema sérstaklega standi 4. Somu reglur og a8 ofangreinir
gilda um slys forlofi.”

Skrifleg stadfesting radningar

Vig akveedi kjarasamninga um radningarsamninga og rddningarbréf baetist eftirfarandi
akvaedi:

Réttur til skadabdta

,Briéti atvinnurekandi gegn dkvadum pessarar greinar getur pad varfa8 hann skadabdtum.”
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Adfarasamningur

Vid gildistoku samnings pessa hefjast vidreedur um endurnyjun kjarasamninga sem taki gildi vid
lok samnings pessa. Unnid verdur eftir vidreedudaetiun sem telst hiuti samningsins og [ samraemi
vid eftirfarandi forsendur og markmid.

Efnahagsumgjord

Verdbdlga hefur verid miklu meiri og sveiflukenndari hér & landi en i vidskiptalondum okkar
dratugum saman. Mikil verdboélga veldur margvislegu tjéni. Verdskyn sleevist, adhald ad verdlagi
og samkeppni minnkar og fjdrhagsdeetlanir bregdast. Sidast en ekki sist veldur mikil verdbolga
haum voxtum. Verdbdlgan dregur pannig ur skilvirkni og samkeppnishzfni atvinnulifsins og
heldur nidri lifskjorum folksins { landinu.

Samningsadilar vilja na vidtekri samst6du um ad rjifa pennan vitahring. Peir kynntu fyrir
rikisstjorn pa malaflokka sem peir toldu skipta mali og snUa annars vegar ad mikilveegum
battum i verdlagsproun og efnahagsstédugleika, auk ymissa breytinga er stutt geta vid jakveeda
bréun kaupmdttar heimilanna, sbr. fylgiskjal. Med yfirlysingu rikisstjérnarinnar dags. 15.
‘névember 2013 var komid & samstarfsvettvangi milli adila vinnumarkadar og stjornvalda par
sem unnid verdur ad bvi ad markmid samnings pessa nai fram ad ganga. A pessum
samradsvettvangi munu adilar samnings pessa og stjérnvold leggja grunn ad bvi ad koma a
varanlegum efnahagslegum og félagslegum stédugleika. Adilar vinnumarkadar, stjornvéld og
Sedlabankinn bera sameiginlega abyrgd & bvi ad koma & og vidhalda efnahagslegum
stodugleika. Mikilveegt er ad dbyrgdarskipting milli einstakra adila verdi skilgreind betur en
hingad til hefur verid gert.

Efnahagslegur stédugleiki studlar ad beettri framleidni sem er forsenda aukins kaupmattar.
Megin markmid kjarasamninga er aukinn kaupmdttur og st6dugt verdlag. Heildarsamtokin a
vinnumarkadi hafa sameiginlega unnid ad greiningu og endurskodun & vinnubr6gdum vid gerd
kjarasamninga til ad peir stydji framangreind markmid.

[ bvi felst:
a. ad launabreytingar, hvort sem paer eru kjarasamnings- eda einstaklingsbundnar,
samrymist stodugu verdlagi, :
b. ad gengi krénunnar verdi sem stodugast, baedi innan hvers drs og milli ara,
c. ad stodugra efnahagsumhverfi studli ad sambaerilegum voxtum og i
nagrannalondunum.
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Adgerdir til studnings kaupmaetti

Forsenda pess ad unnt verdi ad gera kjarasamninga til a.m.k. tveggja dra fyrir lok
samningstimans er ad motud hafi verid ny peningamélastefna sem stefna stjornvalda i
efnahags- og félagsmdlum styur & hverjum tima. [ peirri vegferd er mikilveegt ad
verdbolgumarkmid rikisstjornarinnar og Sedlabankans, 2,5%, naist & drinu 2014. Hj6dnun
verdbolgu krefst samstillingar dkvardana a vinnumarkadi, i fijarmalum rikis og sveitarfélaga og i
peningamalum.

Samningsadilar skulu @ gildistima bessa kjarasamnings fialla um og fylgja eftir adgerdum til
studnings pessum markmidum. Eftirfarandi adgerdum er =tlad ad styrkja markmid samningsins
um aukinn kaupmatt, hjsdnun verdbdlgu og leekkun verdbdlguveentinga almennings, fyrirtaekja,
opinberra adila og adila 4 fjarmalamarkadi:

a. Gengid er Gt frd pvi ad akvardanir um haekkun krénutdlugjalda i fjarlogum rikisins og
gjaldskraa rikis og sveitarfélaga, auk fyrirtaekja i peirra eigu, vegna arsins 2014 samrymist
stodugu verdlagi.

b. Gengid er Ut frd pvi ad fyrirtaeki geeti ytrasta adhalds { verdakvérdunum sinum i ljosi
kostnadarahrifa pessa samnings og peirra breyttu verdbdlguvantinga sem honum er
tlad ad studla ad.

c. Adilar samningsins munu i samstarfi vid stjornvold leita leida til ad takmarka hvers kyns
sjalfvirka verduppfeerslu vidskiptasamninga og gjaldskrda fyrirtaekja og stofnana.

d. Adilar samningsins munu i samstarfi vid stjornvold beita sér fyrir endurskodun a
vérugjoldum og tollum med laekkun verdlags ad markmidi.

e. Adilar samningsins munu sameiginlega og hvor i sinu lagi beita sér fyrir verdstodugleika
og adhaldi i verdlagsmalum.

Adilar samningsins ganga ut frd pvi ad heildarlaunabreytingar @ samningstimanum samrymist
verdbslgumarkmidinu, 2,5%. [ pvi felst pad markmid ad haekkun launavisitélu Hagstofu islands
verdi innan vid 4% a arinu 2014. pad felur i sér ad vid framkvaemd kjarasamninga a arinu 2014
verdi launabreytingar ekki umfram bad sem leidir af kjaratengdum akveedum pessa
kjarasamnings, samningsbundinni réttindadvinnslu og starfspréun.

Nytt islenskt samningalikan

Heildarsamtokin & vinnumarkadi hafa sameiginlega greint skipulag vinnumarkadar, undirbuning
og gerd kjarasamninga 4 Nordurldndunum med bad ad markmidi ad méta nytt islenskt
kjarasamningalikan ad norraenni fyrirmynd eftir bvi sem adilar verda 4sattir um. Helstu einkenni
norraena likansins eru; atvinnugreinasamningar milli samtaka atvinnurekenda og samflots
stéttarfélaga (kartela) sem taka til allra starfsmanna fyrirtaekja i vidkomandi grein; svigram fyrir
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launabreytingar reedst af samkeppnishafni og sjalfbeerni greina i alpjodlegri samkeppni;
fastmotad samspil launadkvardana & almennum og opinberum vinnumarkadi; midleegir
samningar um kostnadarramma sem Utfaerdir eru i neersamningum.

Fyrir lok febriar 2014 munu adilar skilgreina peer greinar par sem atvinnugreinasamningar geta
hentad. | framhaldi peirrar vinnu sem fram mun fara eru adilar sammala um ad stefna ad pvi ad
gera einn eda fleiri atvinnugreinasamninga.

Vidraeduaaetiun

Markmid

Adilar munu pegar hefja vidraedur vegna peirra kjarasamninga sem framlengdir eru med
samningi pessum og gilda til 31. desember 2014 med pad fyrir augum ad ljuka gerd nyrra
samninga fyrir pann tima. Markmid peirra verdi vaxandi kaupmattur, efnahagslegur stodugleiki
og lag verdbdlga, baett samkeppnisstada atvinnulifsins og stédugt gengi kronunnar. Adilar eru
sammadla um mikilvaegi pess ad skapa raunhzefar vaentingar i samfélaginu til mégulegs avinnings
af kjarasamningum.

Gildissvid
Astlun pessi tekur til adalkjarasamninga, sérkjarasamninga og annarra samninga sem falla
undir eda eru hluti adalkjarasamninga.

Samningsumbod

Fyrir lok jandar 2014 leggi samningsadilar skriflega fram skipun samninganefnda og umbod
beirra til samningavidraedna.

Launatélfraedi og efnahagsupplysingar
[ mai 2014, eda eins fljétt og audid er, munu samningsadilar kortleggja samningsnidurstédur a
samningssvidi adila og leggja mat & framkvaemd og ahrif samninganna & grundvelli gagna fra

Hagstofu islands. [ peirri vinnu verdur einnig litid til undangenginna tveggja samningstimabila.
Nidurstodur verdi gefnar ut i skyrslu.

Skyrslan ,[ addraganda kjarasamninga — efnahagsumhverfi og launapréun® fra i oktober 2013
sem unnin var af samningsadilum & opinberum- og almennum vinnumarkadi verdur uppfaerd
fyrir lok september 2014.

Sérmal énnur en launalidir

Vidreedur einstakra samningsadila um breytingar @ peim akvaedum gildandi kjarasamninga sem
ekki varda launalid verdi skipulagdar um einstaka peetti pannig ad vidreeGur um sému eda
skylda paetti fari fram & sama tima milli allra samningsadila. Kréfur komi fram fyrir lok januar
2014. ‘
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Exdurskodun vidraeduaeetiunar

Frir lok september 2014 skulu adilar sameiginlega meta stddu vidraedna og porf fyrir
eidurskodun vidraedudeetlunar. bar skal tekin afstada til pess hvort dskad er milligongu
rkissattasemjara skv. 1. mgr. 24. gr. laga 80/1938.

Liunalidir

V@raedur um launalidi hefjist fyrir 15. oktéber 2014 & grundvelli krafna sem pa skulu vera
komnar fram. Jafnframt verda adrir peettir kjarasamninga raeddir ad pvi marki sem lausn
ggreiningsefna um pa kann ad tengjast samningum um launalidi.

Firirkomulag samningavidraedna

Fundir skulu ad jafnadi haldnir i hdsakynnum rikissattasemjara nema samkomulag verdi um
annad. Fundir verdi skradir sem og efni peirra og framlégd gogn.

Findadaetiun / timasett markmid

begar krofur liggja fyrir geri adilar dzetlun um framgang vidraedna asamt timasettum
markmidum.

Lok vidraedna

Hafi samningar ekki tekist fjérum vikum d8ur en kjarasamningar renna Ut skal tekin dakvérdun
um pad hvort og pa hvenzer rikissattasemjari taki vid stjorn vidraedna sbr. 2.mgr. 24.gr. laga nr.
80/1938.
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