KJARASAMNINGUR
milli
Samtaka atvinnulifsins
og
Sambands stjornendafélaga STF f.h. adildarfélaga

1. gr.

Kjarasamningur pessi felur i sér breytingar og vidbeetur vid kjarasamninga adildarfélaga
Sambands stjérnendafélaga og ba sérkjarasamninga sem teljast hluti hans.

2, gr.
Meginmarkmio

Kjarasamningur bessi er framlenging 4 kjarasamningi adila sem gilti fr4 2019-2022. Ad mati
samningsadila stydur samningurinn vid kaupmatt launa auk bess ad veita heimilum og
fyrirteekjum fyrirsjdanleika 4 miklum 6vissutimum. Samningurinn geti pannig byggt undir
stédugleika og skapad forsendur fyrir langtimasamningi.

Gildistimi

Gildistimi samningsins er frd 1. névember 2022 til 31. jantar 2024.

Almenn launahasekkun

Launaheekkun samningsins er { formi hlutfallsheekkunar og hamarks krénutéluhsekkunar.

Pann 1. névember 2022 taka manadarlaun almennri haekkun um 6,75%, b6 ad hamarki kr.
66.000.

Kjaratengdir lidir

Kjaratengdir lidir kjarasamnings heekka um 5,0% fr4 1. névember 2022, nema um annad hafi
verid samid.

Desember- og orlofsuppbét

Desemberuppbét fyrir hvert almanaksar midast vid fullt starf verdur:

A arinu 2023 kr. 103.000.

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsér (1. mafi til 30. april) midad vid fullt starf verdur:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2023 verdi orlofsuppbét kr. 56.000.

Hagvaxtarauki 2023

Med hakkun 1. névember 2022 hefur hagvaxtarauka skv. kjarasamningi adila, sem koma 4tti
til greidslu 1. mai 2023, verid fljtt og ad fullu efndur. Jafnframt er samkomulag um ad med
bessari hakkun og flytingu komi ekki til frekara endurmats 4 hagvaxtarauka skv.
kjarasamningi 2019 — 2022.
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3. 8r-
Vinnutimi samraemdur - vidraedur um einstok dkvadi kjarasamnings

Samningsadilar hafa 4 undanférnum 4rum unnid ad vinnutimastyttingu idnadarmanna og
verslunarfélks, eins titfzert var { bokun med sidasta kjarasamningi STF:

1. A vinnustédum hefur 4 grundvelli gr. 5.11. um styttingu vinnutima verid samid um
vinnutimastyttingu { 36 virkar vinnustundir 4 viku ad jafnadi samhlida nidurfellingu
kaffitima.

2. Par sem ekki hafdi verid gert samkomulag 4 grundvelli gr. 5.11. var starfsfolki heimilt
ad kjésa um styttingu virks vinnutima & viku i 36 stundir og 15 minGtur (virkur
vinnutimi ad jafnadi 7 klst. og 15 min. 4 dag).

Samningsadilar eru sammala um ad einfalda 4 samnings timabilinu vinnutimaikveedi
kjarasamningsins adila og samreema vid 4kvaedi undirmanna. Einnig munu adilar raeda og
skyra einstok akvaedi kjarasamnings betur.

Adilar munu eiga vidraedur um Stjérnendanidmid, ad slysaréttur skerdi ekki veikindarétt,
einféldun og samrzmingu og yfirferd kjarasamnings o.fl. eigi sidar en 1 oktéber n.k.

Einstok akveedi breytast einnig i samrami vid nidurst6du vidreedna kjarasamninga
undirmanna stjérnenda.

Fra og med 1. febrdar 2024 verdur pvi vinnutimi stjérnenda idnadarmanna 36 virkar
vinnustundir. Deilitala dagvinnutimakaups verdur fra sama tima 156.

4. gr.
Afgreidsla kjarasamnings

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamningsins 29. desember 2022.

Reykjavik, 22. desember 2022

F.h. Sambands stjérnendafélaga STF F.h. Samtaka atvinnulifsins
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