Prosent
Vidhorfs- og kjarakonnun a félagsfolki STF

itarleg kénnun var framkvaemd 4rid 2002 sem st6d fra 14. névember 2022 til 15. jandar 2023.
Kénnunin var send & félagsfélk stéttarfélaga. Urtakid samanstéd af 2604 einstaklingum og voru 1190
sem toku patt og var pvi svarhlutfall 46%. Hér ad nedan ma sja helstu nidurstodur.
Framkvaemdaradili var rannséknarfyrirtaekid Présent.

Samantekt a nidurstodum og proun fra arinu 2020

Um 19% félagsmanna eru ekki med skriflegan radningarsamning

Hzerra hlutfall maelist nd & medal félagsmanna sem eru med étimabundinn skriflegan
radningarsamning. Hlutfallid var 70% arid 2020 en fér ndna upp i 76% fyrir arid 2022. Svipud hlutfoll
eda 6% eru med timabundinn samning en var 7% arid 2020. [ dag eru um 19% stjérnenda samt sem
adur ekki med skriflegan radningarsamning en pad hlutfall laekkar sem var 23% arid 2020.
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Mynd 1. Hlutfall félagsmanna sem eru med radningarsamninga.
Um 74% félagsmanna eru med formlega starfslysingu a starfi sinu

Um 74% félagsmanna eru nina komnir med formlega starfslysingu a starfi sinu og haekkar um 6% a
milli timabila. Petta taknar samt ad 26% félagsmanna eru ekki enn komnir med formlega

starfslysingu.
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Mynd 2. Hlutfall félagsmanna med formlega starfslysingu.
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83% félagsmanna vinna dagvinnu

Svipad hlutfall félagsmanna vinna dagvinnu @ medan um 10% vinna baedi dag- og vaktavinnu og 8%
vaktavinnu.
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Mynd 3. Dag- og vaktvinna félagsmanna.

69% félagsmanna eru med mannaforrad
Svipad hlutfall félagsmanna eru med mannaforrdd og arid 2020 eda 69%.
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Mynd 4. Dag- og vaktvinna félagsmanna.
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41% félagsmanna fa greidda yfirvinnu ad fullu eda ad hluta til

Svipud préun & er & milli timabila pegar kemur ad greidslu vegna yfirvinnu. Hja 43% félagsménnum
er yfirvinna innifalin i launum 4 medan 5% taka yfirvinnu Gt i frii.
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Mynd 5. Fyrirkomulag yfirvinnu hja félagsménnum.

Fyrirkomulag launagreidsina

Um 43% félagsmanna eru med fastlaunasamning eda pakkalaun. Um 29% eru med grunnlaun med
aukagreidslum, 14% 3a timakaupi, 12% med grunnlaun og 2% med annars konar fyrirkomulag.
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Mynd 6. Fyrirkomulag launagreidsina hja félagsmoénnum.
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45 vinnustundir a viku ad medaltali

Félagsmenn vinna ad medaltali 45 vinnustundir 4 viku sem er vel fyrir ofan almenna vinnutima. pad
jakveeda er p6 ad medaltalid var 46 vinnustundir a viku arid 2022. Um 36% félagsmanna vinna meira
en 46 klukkustundir & viku.
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Mynd 7. Fjoldi vinnustunda a viku.

Grunnlaun

Medalgrunnlaun félagsmanna i fullu starfi fyrir oktébermanud 4rid 2022 voru 788.509 kr. Arid 2020
voru medalgrunnlaun 682.637. Helmingur félagsmanna eru med 750.000 kréonur eda heerra i
grunnlaun.
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Mynd 8. Grunnlaun félagsmanna.
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Heildarlaun

Medalheildarlaun félagsmanna i fullu starfi fyrir oktébermanud arid 2022 voru 913.788 kr. Arid 2020
voru medalheildarlaun félagsmanna 799.190. 70% félagsmanna eru med 750.000 kréonur eda haerra i
laun & manudi.

] 1%

B 4%

Undir 350 pus. kr.

2022 [ <13 755

| g3
. 3

350-549 pus. kr

B 2022
B 2020

. T 22
550749 bis. kr
I -

2020 | 795,190

I 70
I 5::

750 pas. kr. eda haerr

Mynd 9. Heildarlaun félagsmanna.

52% félagsmanna eru sattir med launin

Faerri eru sattir med launin sin midad vid arid 2020 en pa voru 57% sattir en nina 52%. 21% félagsmanna eru
Gsattir med launin sin i ar.

52% 27% 21%

2022 [ N NS

57% 27% 16%

2020 | N N

0 sattir ™ Hvorking @ Osattir

Mynd 10. Afstada félagsmanna til launa.
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Félagsmenn vilja 18% haerri laun en i fyrra

Félagsmenn dska eftir pvi ad heildarlaun verdi ad medaltali um 1.075.000. betta er um 162 pusund kréna
haekkun fra medaltali heildarlauna eda um 18% haekkun. Arid 2020 var medaltalid um 914.000 sem er nanast &
pari midad vid heildarlaunin fyrir rid 2022.
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Mynd 11. Osk um heildarlaun.

Anzegja med pjonustu stjérnendafélaga

Um 72% félagsmanna eru mjog eda frekar anaegdir med pjonustu stjérnendafélaga og einungis 3% eru
6anaegdir. Medaleinkunn allra stjornendafélaga er 4.0 af 5.0 mogulegum. Einkunn er svipud og var arid 2020.
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Mynd 12. Anaegja med stéttarfélogin.
Anaegja i starfi
Starfsanaegja félagsmanna faer 4.0 af 5.0 mogulegum og var svipud arid 2020 eda 4.1. Um 81% eru mjog

anaegdir eda frekar dnaegdir i starfi en 5% eru mjog 6anzegdir eda frekar 6anaegdir.
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Mynd 13. Starfsanaegja félagsmanna.
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Starfsoryggi eykst

begar kemur ad starfséryggi félagsmanna a vinnustad pa haekkar su einkunn ar 3.9 i 4.1 & milli aranna 2020 og
2022. Um 83% telja starfsoryggid sitt vera frekar mikid eda mjog mikid. 4% telja ad starfsoryggid sé frekar litid
eda mjog litid.
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Mynd 14. Starfsoryggi félagsmanna a vinnustad.

89% félagsmanna segja ad vinnualag sé mikid

Svipad vinnualag félagsmanna maelist nuna og 4rid 2020. begar nanar er skodad kemur i ljés ad um 26%
félagsmanna segja ad vinnualid sé mjog mikid.
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Mynd 15. Vinnudlag félagsmanna.
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Akvedid var ad kanna nanar med ahrif vinnualags & félagsmenn og spurt fidgurra spurninga. A mynd 15 takna
raudu hlutarnir ad eftirfarandi spurningar eiga vid frekar oft, mjdg oft eda alltaf. | [jés kom ad um 9%
félagsmanna ségdust oftast ekki langa i vinnuna naesta dag, 19% hafa oftast ahyggjur af pvi ad upp komi
vandamal i vinnunni ekki er haegt ad leysa, 23% segja ad peir séu oftast svo preyttir ad peir eigi erfitt med ad
gera nokkurn skapadan hlut og ad lokum voru 42% félagsmanna sem segja ad peir eiga oftast erfitt med ad
haetta ad hugsa um vinnuna pannig ad pad hafi neikvaed ahrif & fritimann.
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Mynd 16. Ahrifapeettir vegna dlags i vinnu.
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5% eda um 130 félagsmenn hafa lent i dvidunandi hegdun a vinnustad

Kannad var hvort ad félagsmenn hafi ordid fyrir évideigandi hegdun sem skilgreina ma sem einelti,
kynbundna eda kynferdislega areitni 4 sidastlidnum 12 manudum & peirra vinnustad. Svipad hlutfall
er & milli timabila par sem 95% segjast ekki hafa lent i dvideigandi hegdun & méti 94% arid 2020. |
badum maelingum hafa 5% félagsmanna lent i einelti. Um 1% hafa lent i kynbundinni areitni og 1%
hafa ordid fyrir kynferdislegri areitni.
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Mynd 17. Hlutfall félagsmanna sem hafa lent i évideigandi hegdun.
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9% eda um 230 félagsmenn hafa ordid vitni ad dvideigandi hegdun a vinnustad

Kannad var hvort ad félagsmenn hafi or6id vitni ad évideigandi hegdun sem skilgreina ma sem
einelti, kynbundna eda kynferdislega areitni 4 sidastlionum 12 manudum 3 peirra vinnustad. Lzaegra
hlutfall meelist @ milli timabila par sem 89% segjast ekki hafa lent i videigandi hegdun & méti 87%
arid 2020. 9% félagsmanna hafa ordid vitni ad einelti arid 2022 sem laekkadi ur 12% arid 2020. Um
2% hafa ordid vitni ad kynbundinni areitni og 1% hafa ordid vitni ad kynferdislegri areitni, sem helst
Obreytt 4 milli ara.
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Mynd 18. Hlutfall félagsmanna sem hafa ordid vitni ad évidunandi hegdun.

Jakvaed afstada gagnvart frekari sameiningu stéttarfélaga

Peir sem téku afst6du um hvort ad pad eigi ad vera frekari sameining stéttarfélaga pa eykst hlutfall
peirra sem segjast vera sammala @ milli timabila. NUna segja 82% vera sammala 8 medan 18% eru 3
mati. begar arid 2020 er skodad voru 77% sammala en 23% dsammdla.
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Mynd 19. Afstada til frekari sameininga stéttarfélaga.
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