KJARASAMNINGUR
milli

Sambands stjornunarfélaga STF

0g
Samtaka atvinnulifsins

1. gr.

Kjarasamningur bessi felur i sér breytingar og vidbatur vid kjarasamning SA og Samband
stjérnunarfélaga STF.

2. gr.

Inngangur - megininntak

Kjarasamningur pessi byggir 4 Stodugleikasamningum sem undirritadur var milli SA og
sambanda og félaga ASI i mars 2024. Meginmarkmid Stodugleikasamningsins er ad studla ad
minnkun verdbdlgu og lekkun vaxta, sem er mikid hagsmunamal heimila og fyrirteekja.
Jafnframt er markmid samningsins ad auka kaupmatt launaf6lks, skapa fyrirsjaanleika i
efnahagslifinu, draga Gr verdbdlguvantingum og styrkja samkeppnishefni islensks atvinnulifs.
Samningurinn kvedur einnig 4 um framleidniauka til alls launaf6lks, sem byggir 4 maldri
framleidni, og kauptaxtaauka 4 kauptaxta kjarasamninga.

3. gr.
Launabreytingar
Laun taka hlutfallsh&kkun, med kronutéluhekkun ad lagmarki, nema annad leidi af

launatéflum sem fylgja kjarasamningi pessum. Med manadarlaunum er att vid fost manadarlaun
fyrir dagvinnu.

1. februar 2024 3,25% eda 23.750 kr.
1. januar 2025: 3,50% eda 23.750 kr.
1. jantar 2026: 3,50% eda 23.750 kr.
1. januar 2027: 3,50% eda 23.750 kr.

Kjaratengdir lidir kjarasamninga
Kjaratengdir lidir kjarasamninga hakka sem hér segir, nema um annad hafi verid samid:

1. februar 2024 3,25%

1. januar 2025: 3,50%
1. januar 2026: 3,50%
1. januar 2027: 3,50%

4. gr.

Desember- og orlofsuppbét

Desemberuppbdt fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er: s i
A 4rinu 2024 106.000 kr. S
A érinu 2025 110.000 kr. _.f\)}\;}/ /1
A arinu 2026 114.000 kr. \ 7= ¢
A &rinu 2027 118.000 kr.



Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:

’

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2024 verdi orlofsuppbot kr. 58.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025 verdi orlofsuppbét kr. 60.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026 verdi orlofsuppbét kr. 62.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2027 verdi orlofsuppbét kr. 64.000.

S. gr.
Breytingar 4 ymsum akvaedum kjarasamnings
1. malsgrein greinar 2.1. Orlofsréttur ordist svo (fra 1. mai 2025):
Verkstjori fai orlof 4 eftirfarandi hatt:
1. Vid radningu 25 dagar .
2. Eftir 5 4ra verkstjornar/ eda 3 4ra stjérnanda starf hja sama vinnuveitanda, 28 dagar 4 ari.
3. Eftir 10 4ra verkstjornar starf/ eda 5 ara stjornanda starf hja sama vinnuveitanda 30 dagar.

Breytingar pessar taka gildi pann 1. mai 2025.

Grein 5.1. Launagreidslur ordist svo:

Um greidslu launa i veikinda- og slysatilfellum og skilyrdi peirra skal farid eftir kjarasamningi
haskolamanna, BHM og SA.

Grein 13.1. Réttindi og skyldur i verkfollum ordist svo.

Eigi skulu verkfoll eda verkbonn annarra stéttarfélaga ein ut af fyrir sig skerda rétt
verkstjora/stjornenda til pess ad fa kaup hja vinnuveitanda, enda er honum eftir sem adur skylt
ad vinna pau storf sem hann er radin til og geeta pess verdmeetis, sem honum er trdad fyrir og
hefur umsjon med og verja pad skemmdum.

6. gr.

Samningsforsendur

Kjarasamningur pessi byggir 4 s6ému samningsforsendum og almennir kjarasamningar
sambanda og félaga ASI fra mars 2024. Verdi gerdar breytingar 4 samningsakvadum almennra
kjarasamninga eda samningstima 4 grundvelli d&kvada um kauptaxtaauka og framleidniauka eda
forsendudkvada framangreindra kjarasamninga skal sambarileg breyting gilda um samning
pennan. Komi til pess ad almennum kjarasamningunum fra mars 2024 verdi sagt upp er STF
heimilt a0 segja samningi pessum upp fra sama tima. Tilkynna skal um uppsdgn innan fimm
virkra daga fra pvi almennum kjarasamningum er sagt upp.

Gildistimi
Gildistimi kjarasamnings pessa er fra 1. februar 2024 til 1. febraar 2028 og fellur hann b4 ur

gildi an sérstakrar uppsagnar.

Afgreidsla kjarasamningsins
Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir 15. april 2024,

Reykjavik 25. mars 2024

F.h. STF-Sambands stjérnendafélaga F.h. Samtaka atvinnulifsins
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Békun

Samband stjornunarfélaga STF og SA munu & samningstimabilinu reda frekar gildissvid
kjarasamnings adila, menntunarkrofur til verkstjora o.fl. atridi samhlida utgafu
kjarasamningsins og eftir atvikum prentun hans.

Vidredum bess skal lokid fyrir 1. desember 2024.
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